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Postanowienia og-1ne
§ 1 uchylony
§2
|l ekrol w dalszej cznSci Statutu jest mowa o
Zespole-nal ey przez to rozumi el ZieZsypb ejr kS zwkn-yg
w Piasecznie;
uchylony

Liceum Og- | n-onkaslzetChygocNocz/@ntli lackum Og - | nokszt agc
w Zespole;

Technikum-nal eUy przez to roZespoldel Techni kum Nr
uchylony

Liceum dl an®bebggprchez to rozumiespble;! Liceu
uchylony

Szkol e Bimand @dwejprzez to r o stapmaw&dspol&r an Uo wN
Internacieinal e U0y przez thespadyuuni el I nternat
uchylony

Dyrektorze-nal eUy przez t ZerspoWymi;el dyrektor a
Ustawie-nal eUy przez to rozumiel ustawn z dnia

oraz ustawn Prawo oSwiatowe z dnia 14 grud
Statucie-nal eUy przez Zespoguwumiel Statut

Uczniach i rodzicach-n al e Uy pr z euzc ztniiwychowamiZew pogu or a
ich rodzic-wplekupr aswnych

Sguchdnabhebly przez to rozumi ele sspjoujcuhjaczy s

Wychowawcach - nal eUy przez to rozumiel nauczyci
wychowawczej powi eitbz @m a pjie dve . espddieg g |

Nauczycielach-n al eUy przez to rozumi eZeoppagwwni k-

Organi e prowadzmMalyendyZepmpz §z t o P iraoszeucnzi yeCEs |
w Piasecznie, ul. Chyliczkowska 14;

Organi e sp[awuchyhhnalamiEJyez ptetdagogumizely Ma
Kuratora OSwiaty.

§3

W sprawach nieuregul owanych Statutem obo:
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§4

1 Zesp SgkNrg3 im. Cecylii Plater - Zyber k- wny j est publ i c
ponadp o dvsrozamieoiwJstawy.

2. Siedzi ba Zespogu: ul i &0 Cliry laisezkomws kawo?2
mazowieckie.

3. W skgad Zespodu wchodzN:

) czteroletnie LiceumAOg-Inokszta{chce, k
Swi adectwa dojrzagmamnegppo zdani u egzami.t
a) uchylony
b) uchylony

la) W Liceum Og-lnoksztadgcNcym prowadzo
trzyletniego liceum na podbudowie gimnazjum.

) pincioletnie Technikum, kt -rego ukoCEcze
dojrzagoSci po zdaniu dggzamunupomavti er alz

kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu z kwalifikacji w zawodach:
a) technik hodowca koni,

b) technik ogrodnik,

c) technik architektury krajobrazu,

d) uchylony

e) uchylony

f) technik weterynarii,

2JW Techni kum pr owad z o nwegoseroletrdegozechmikiingnad ot y ¢
podbudowie gimnazjum, w zawodach wymienionych w pkt. 2.

3) uchylony

) czteroletnie Liceum dl a Dorosgych, kKt -
Swiadectwa dojrzagmomatumlinegopo zdani u egzami.l

5 uchylony

) trzyletnia Szkogda Brambdwad wi &t urze/js k aifkic
pot wierdzaj Nc ezgvwdowk poa 2daniti iegzamioy 2 kwalifikacji
wzawodzi e Ilkavadaick Jc Nca w

a) ogrodnik,
by j e¥dzi ec,
7) internat.
4, Organem prowadzNcym Zesp-§ jest Powiat Pia

5. Organem sprawpjedaymginaday r nad Zespogem | ¢
OSwi aty.
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6. Zesp-§g posguguj e

1) uchylony

2) pieczinci N podguUnN o treSci: Zesp-§ Szk
Zyber k-wny ul . GChOgHiaseczmo, keloAd6s7B-5. 20, 05

2) Pi e ovzyfimi eni ona w pkt. 1 jest wsp-wjegoa dIl a
skgad.

3) piecziici N urzndowN o dokuednicy 36 mm z n.
TECHNI KUM NR 3 W ZESPOLE SZKE&EG NR 3 W P
4 piecziici N urzindowN o d&okwednicy 36 mm z n.

Il LICEUM OGELNOKSZTAGCt CE \W ZESPOLE SZ
W PIASECZNIE

da)pi eczfici N urzindowN o dokweednicy 20 mm 2z né
TECHNI KUM NR 3 W ZESPOLE SZK&G NR 3W PI.,
bypi eczinci N urzidowN o @&okuednicy 20 mm z ne

Il LI CEUM OGELNOKSZTAGCt ZKEGV NFRESP30I
W PIASECZNIE

5) piecziici N urzndowN o @&okuednicy 36 mm z neé
| LI CEUM OGELNOKSZTAGCI CE W ZESEINIEE SZK.
5a) pieczici N urzindowN ookuSrednicy 20 mm z
| LI CEUM OGELNOKSZTAGCtI CE W ZESEINIEE SZK.
6) uchylony
7) pieczinci N urzindowN o @&okuednicy 36 mm z n;
BRANt OWA SZKOGA | STOPNI A W RIBSECMONIEE SZK:
8) piecziici N urzndowN o dokwednicy 20 mm z n.
BRANt OWA SZKOGA | STOPNI A W RIBSECQNIEE SZK:
7. SzkwghhodzNce w skjad Zespogdu dyspeBaj N pie

1) BranUowa Szkoga | stopnia w Zespole Szk
Ustawicznego  im.  Cecylii Plater-Zy ber k - w#0p  Pi&ebzno,
ul. Chyliczkowska 20;

2) uchylony

3) Il Licum Og- 1l noksztagcNce w ZESPOLE SZKEG
Zy ber k --500Piasectnd ul. Chyliczkowska 20

4) | Liceum dla Dorosgych w Zespole Szk-39g
Ustawicznego im. Cecylii Plater-Zy ber k - w400 Pid3ebzno
ul. Chyliczkowska 20;

5 Techni kum Nr 3 w ZESPOLE SZEKy{lkse rNR whyi |
05-500 Piaseczno ul. Chyliczkowska 20;
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6) uchylony
8. swiadect wa szkol ne wydawane przeuz zZdeswep
oSrednicy 36 mm
8a. Legitymacje szkolne wydawaneprzez Zesp-§ zawi enazNdoavei sl [Bir
20 mm.
9. Absol wenci szk-§ wchodzNskwulj Nw Swk §ddctZves |

odpowiedniegotypus z ko g vy .

v

10. Zesp-§ po sitaedat.a wgasny

1)

2)
3)

4)

Opis sztandaru: na jednej stronie sztandaru na czerwonym tle umieszczony jest
srebrny orzegdg ze zgotym dziobem i zgoty
RZECZPOSPOLITA POLSKA. Na drugiej stronie na zielonym tle widnieje
wi zerunek patronki-Z¥bephgwny CeWgki § POE

znajduyj e si i napi s: ZESPEG SZKeADybHRRK  -3wniy
W PIASECZNIE

Poczet sztandarowy tworzy trojeu ¢ z ni - w.

|l nsygnia pocztu s zt-aemobe szafwpgagvaeszanevpozezz N : b
prawe raminf, zwr - cone kol otfeatewymibiedgey m w
or az biage rnkawiczki. Uczni-w wchodzN
uroczysty.

Nad uroczystym przebiegiemtared@mowe g o zC 2
wyznaczeni przez dyrektora opiekunowie pocztu.

11. Ze s pmagv g a scergmoniag w k t - rbjerze u d z ipoazgt sztandarowy. Do
ceremoni agu nal eUy przygotowani e uroczys

pa@Est waoezkojngcht i

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
12. Do
1)
2)
3)
4)

13.Zes
okr

rozpoc z Azkolnego, r o k u
Dzi e Komi NaodowegE dukacj i

rocznica odzyskalsiopada, Ni epodl eggdoSci 11
rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
poUegnani e szksodlywent - w

Swi Bzkogy,

z a k o Ec z szkoinego, r o k u

innych wynikajNcych z bieUNcych komuni k
tradycji Zespodgu nal eUN:

Sl ubowani e piervszyohi - w k1 as

Hubertus,

konkurswi edzy o Patrepoeg e Zespogu i | ej
uroczyste poUegnanie szt andasrzuk oZefis.p o g u

p-§ jest jednostkN budUet owN zasadachpr owad
eS|l onyc hprzepisachdr hnbnych
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§5

1. Proces dydaktyczny w p 0's z ¢ z e typach B ¥ &v Zespole odbywa s i zgodnie
zobowi Nzuj Ncy mi przepi sami

2 W Technikum i w Szkole BranUowej dyrektor,
Z e s prazgpo z a s i n gopimiinPowiatowej Rady Zatrudnienia, ustala zawody,
wkt - rkyszht asgzckN gtye.

Cele i zadania zespogu
§6
1l Zesp-§g wypegnia swoje cele i zadani a, or g
szkol nych pl an -pwgranuawych@vamvezb-grofilaktycanego Ze s po g u,
zuwzgl ndni eni em potr zpobzeb'So nwW@jwo Wk@ah uczni -\
2 Celem Zespogu jest ksztadgcenie | wychowani
we WS p - gSwieescniyem
3 Ksztagcenie i wychowanie sguly rozwijani
odpowiedzial noSci , p atziedzicdwalgultunowegopor az pos z an
4 Zesp- 0 przygotowuje do wypegniania obowi Nz
o zasady solidarnoSci, demoocklirnaocc§cii,. sprawi e
4a. Zesp-§ umpolirkymywane p acz uc b a rnarodohejacmiozfeic i
i religijnej.
5 Zesp-g realizuje cele | zadania okreSlone
podstawie,aws zczeg:- |l noSci
) umoUl iwia uczniom i sguchaczom zdobycie

uzyskania Swiadeko@ga, ukoEczeni a

2 po zdaniu odpowiednich egzamin-w umoUl i
i dypl omu pot wierdzaj Ncego kwal i fikacj e
poszczeg:-lnych szk- g dokonani e Swi ado
ksztagceni a,

3) W sz ko gparconwa d zKdzt v § lo eawddeve u mo Ul ipraktyane
| teoretyczne przygotowanie u ¢ z n ido- wwkonywania pracy w zawodach,
wkt -rychZe&spmtim,gci

) ksztagtuje Srodowi sko wychowawcze sprz
okreSlonych w UstawizZe ssgofGuiwrizingi -edkqu war ut

5) sprawuje opieki nad uczni amé Uloidpo$éiedni
6) udziela pomocy materialnej uczniom w zakresie posiadanychSr o d k - w,
7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
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8) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

9 umoUl i wia uczniom realizowannaei i ndywi du:
10) wpaja uczniom zasady promocji i ochrony zdrowia.

6. Spos-b wykonywania zada®&® Zespogu, z uwzgl
wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziaguj Ncego S
wychowawczegaooprzemdbywa sin

) prowadzeni e obolekdjiNehk owych zaj il

2 organi zacjn pawedkt yczne,] nauki

3 t worzenie warunketyiyk do nauki religi.i i

4y organizacjn zajnl dodaSrkoodwky-cvh, w mi ar i p

5 or gani wyaiecgekn dydaktycznych, zawodowych i krajoznawczo-
turystycznych,

6) organi zacj i zajpiokdrowoinyct, i | akt ycznych i

77 organizacjn i mprez i uroczystoSci szkol

8 organi zowani e na szczknpikdu szkol nym konk

7.

Zadani a pkaizowaoe@rez: s N

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

dyrektoraiwi cedyr ekt or - w,
kierownika praktycznej nauki zawodu,
kierownika internatu,

nauczycieliiwy c howawc - w,
pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego,
pielngrzikald hiN,

pracowni k-w administracij. [ obsgugi ,

d o r azalvodiwego,
te r a ppedagbgitznego,

)specjalistn z zakre

Dzi agal noSi

§7

nauczani a, uwz gl atlukacyjny |

Dzi agal noSi

wychowawczo-pr of i | aktyczny

wszystkich

Wychowanie i profilaktyka w Zespole polega na:

1)

wspi eraniu uczni - w

s u

dydaktyczna

N c

wychowawc za
Zespogu.
idzi agania o charakterze
pracowiZielspwgpmedagogi cznych

w

rewal i dacj i

Zespogu
cagy wymiar

j est

okr e

pr @riez pragikamh y ¢ z n a

Program ter

wychowawczym i p

rozwoj u

k u

pegne
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emocjonal nej, intelektual nej , duchowe
iuzupegnianych przez dziagamgadzi zdkr esu
2) przygotowani u ue;gani-stztda)'gcghNgg sin o]
funkcjonowani a w rzmicenyiwa jsNcoeScis; i n stale
9 ksztagtowaniu postaw obywatel skich [
nowoczesnoSci z tradycj N;

) ksztagtowaniu u uczni- -w post aw apjrNceydcsh i

aktywnemu uczestnictwu w Uy ¢ gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
wprocesi e ksztagcenia i nnowoaganigacynylc h r oz
lub metodycznych;

5 upowszechnianiu wSr-d uczni -usgniawi edzy na

6) ksztagtowaniu postawy sprawiedliwoSci,
godnoSci osobiisntneojS,cit;ol erancj i dl a
7 upowszechnianiu wSr-d dzieci i mgodziel

rozwoju oraz ksztagtowani uuwskaklokalnej, spr zy
krajowej i globalnej;

8 organizowaniu pomocy psychologiczno-p edagogi czne|j rodzi ct
inauczycielom pol egaj Ncej na wspi er a
wr oz wi Nzpyrwoabnlieum- w wychowawczych i dydakt
i ch unmoiSecjintwychowawczych;

9 udzielaniu w trakcie bieUNcej p-racy z
pedagogi cznej przez zintegrowane dzi ag:
wychowawczych i spoeneej al i st-w, a takUe w
aQ) zaj Al r o zzdolniengaj Ncy c h
b) zajroilzwi j aj Ncych usnmifiegj itnoSci uczenia
) zaj Al s p e c komKcyjnsKkorgpensaayjgychh :

d zaj il rozwijaj Ncych -shogpetzerec joer agmoi cnjI
o0 charakterze terapeutycznym;

e) zaj ni zwi Nzanych 'z wyborem Kkierunku
pl anowani em ks zawodowej;e ni a i kariery

f) porad i konsultacji;

g warsztat - - w.

wsp-gpracy z rodzi cami l'ub opiekunami
prozdrowotnej [ zdrowego stylu Uyci a, k
w kt-rym zdrjoevd rey mhal 2z Urya jdwa Uhyiceijus zych wae

Mksztagtowaniu przyjaznego klimatu w sz
r-wieSniczydatji ueczai - w i nauczycieldi,
iwychowawc - w, a takUe nauczycield. i r
wzmacnian i u  wi N zi z rauceycida®in i k a mi or az

22ksztagtowani u u uczni-w postaw prospodg

udzi agu w dziagani ach z zakresu wol o
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uczestnictwu supcozgneic-zwn ywn Uy ci u

13) wspieraniu edukacji r - wi e Sni cz ej [ program-w r - wie
modelowanie postaw prozdrowotnychipr ospogecznych

4 zapobieganiu zagroUeniom, nazwialkzku:mogN

Q) z uUywani em Srodk - w odurzaj Ncych
psychotropowych

b) z u Uy wa nnowean substancji psychoaktywnych ni o s Nyayko h
negatywnych konsekwencji dla zdrowia psychicznego i fizycznegou c z ni - w

c) z nieracjonalnym korzystaniem ze zdobyczy techniki
d z wczesnNekmsiuaj adj N
) z naduUywaniem nikotyny

15) upowszechnianiu wSr - d modzi eUy wiedzy o bezpie
wgaSci wych postaw wobec zagr oUe G, w 1
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych

Bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki

§8
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu u ¢ z nii - wr acowni k-
wszkol e, a takUe bezpieczne i hi gieniczne

organi zowanych przez Zesp-§g poza budynkiem

Przy ustalaniu planu z a j dydaktyczno-wychowawczych u cznuwwgl ndni a s
potrzebn r-wnomiernego obci NUdygoadnda. zaj Anci am
W pomieszczeniach szkody zapewnogrzewasid. 1 wgas
Sprznt, z kt-rego kor zyswymaNgrga®Enzini owi e dos
Pomi eszczeni a, w Igt-Nw'yehrzoyibyiNéjl\fd/ TizrASE aj
awr azie potrzebgjbhkUe w czasie

W trosce 0o bez pi e cua e ZEs wsayey pracownicy Zes po@lo wi Nz ani |

przeciwdzi agal s \tewsdijecrm ezsgonvalldj ftodyrno wi u

KaUdy pracowni k Zespogu zobowi Nzany jest
informacjn o zgym stanie sprzntu i ur zNdze
Pracownicy Zespogu zobowi Nzani sN reagowal

ze sondtkeMezpiecze@®two naruszenia mienia i
szkolnej.

Nad bezpieczeEtwem uczni-w czuwaj N:
1) weczasielekcjiinauczyci ell epkrcojwia,d z Nc y
2w czasie przerimamcidldyyuil ejkNg¢ywmi



14

16.

17.
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3) wczasie zbiorowychiz or gani z owany c hi usatenji apitkunpmiez a s z k
wycieczki lub imprezy.

Har monogram dyUur-w w czasie przerw mindz)
[

organi zowani a | pegnienia dyUur-w w czasi
regulamin.
Ni eobecnego nauczyciela zastnpuj e n a I ek c

nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczni ami regqukmire S| a odr nbny

Zesp- gnizaa pcepvuerkami wrezesie wszystkich imprez organizowanych na
terenie szkogy wyrZielspjodaych 2z planu pracy

Zesp- @ posi ada pl an ewakuacji umi eszczon
zapewni aj Ncydagstiwy. do ni ego

Drogi ewakuacgpoozhawygmaByyl iw

W k a (pdcewni w widocznym miejscu umieszczony jest regulamin korzystania
Z pracowni.

Pomieszczenia s z k avdy yp o ssai Oim apteczki zaopatrzone w Sr o ahk ie z bdod n e
udzielania pierwszej pomoctgpomocyi nstrukcjn o z

Wszyscy pracownicy Zespodu biorN udziag w
BHP.
Dyrektor moUe powogal koordynatorajestdo spr a

) przyj mowanie od uczni - w, nauczycield] [
bezpiecze@E&st wa;

2) integrowanie d z i a Qvsey@Ekich p od mi o $zkolmych w  zakresie
bezpiecze@E&st wa;

3) wsp-gpraca ze tyrzo kawiastkoirdnm,m wSwi aty, p
sNdem dla nieletnich i i nny mi instytuc]
gdywy s t prablenhy.

Dyrektor organi zuj e okresowe przegl Ndy S

spogecznoSi Zespogu z zasadami okreSl onymi

zagroUenia oraz organizuje przeprowadzeni e

W celu zapewnieni a bezpiecze@E&twa uczniom i sgucha
objnanty jest cagodwzhnywym monitoringiem

Zapis kamer monitoringu wizyjnego wykorzy
wyj aSni aj Ncego w razi e:

) zdarzenia zagraUajuNeeagowbesgiuebae Eyt wuw !
Zespogu,

2) niszczeniamieniaZ e s p o g u,
) kradzi eUOy.

Dostnp do zapisu kamer monitori ngdyrekoiazyj ne
osoby.
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24 Zes podefnuied zi agabeapieczrmk onzey s twasjkdiea ynterhetu
przed dost fdp e meBad Ncsytchnawigh ofleai @or awi dgowego
U C z npopfzee:

) zastosowanie polityki Komapsteoychn komput er a
2 zastosowanie program-w ogr antirceziaciNcych
3 ni eudonsitenpuncizani om dostWifbu do szkol nej si

) publi kowanie na stronie internetowe|] sz
ni eS| l#teenet.s o b N

Promocjai ochrona zdrowia

§ 8a

1 Zes podgmuje d z i a dnar iNm eelu propagowanie wSr u d z n wiedny
ozdrowiu i jego uwarunkowani acztrowmr az kszt a

2 Zesp-§ uczy umiejnAtnoSci niezbndnych do po
zachncaj Nc do prowadzenia zdrowego stylu
racjonalnego Uy wi eutmizingwania ¢ z y s tc & Sidptaczenia, radzenia sobie ze
stresem, poddawania smdidycgoymof i | akt ycznym ba

3 Zesp-§g podejmuje dziagania w zakresie pro
skierowane do:

D uczni - w,
2 rodzuczwi - w,
3 nauczycieli i EZespoBupracowni k- w
4 Dzi agania w zakresie pr omo c foimie: ochrony zd

1) pogadanek,
2 warsztat - - w,
3) prelekcji,
4y godzin z wychowawcN,
5 zaj Al bi ol ogieiz pii eedzekBEsdjwia,d!| a
6) informacji na internetowej stronies z k o g y .
5 Dziagania w zakresie pr omoergei: i ochrony zd
1) pedagoga szkolnego,
2) psychologa szkolnego,
) pielngrikadd N,
4) nauczycieliiwy c howawc - w.
66 W ramach promocj i i ochrony zdrowia Zesp-
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pielngniarKki szkol nej . Zasady zatrudni ani
przepisy.
7. Zesp-Qg posiada procedurn postnpowania w r a
organi zowanych pr awpadkuZesp-g oraz w razie
ORGANY ZESPOLU
§9
1.0rganamisNespogu
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3 s a mo uczniwiski,
) samosfNdhaczy,
5 radar odzi c - w.
2. Na wniosek dyrektora, rady rodzic-w |l ub sa

ragnkogy.
3. Organy Zespogu wszsaddipracuj N ze sobN na
1) demokratycznego, partnerskiegpws p - §dzi agani a,
2 wymi any bieUNcej i nf or mac | decy#lachpodej mowar
4, Organy Zespogu dziagaj N lomapatengizi el ni e w gr a
Dzi agania organ-w Zespd®guwemni e mogN byl spr
Ustalasi " nastfipuj Nce zas&Zepgpwgm-Jdziagani a ol
) kaOdy organ Zespodu planuje swojN dziag

powi nny byl uchwal omrezenSrei ;- ¥ni ej ni U do
2 kaOdy organ Zespogdu po analiziemofpllean- w
wg Nczyl sin do rozwi Nzywania konkretnyct
opinin l ub stanowi sko w danej sprawi e,

uprawnionego;

3y organy Zespogu mpgN zapraszal na swoje z
w celu wymiany informacjiip o g | Nd - w.

7. Spory pomindzy organami Zespogu Zreoszps-tgr.zyga
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Dyrektor

§ 10
Zespogem kieruje dyrektor, kt-ry jest jegc
sguUbowym wszystkichr pewodwhn cpddyegigzdee s pd g u ,

Dyrektor w sprawach wyni kaj Ncych z Ust awy
prowadzNcym postfinpowani e admi ni stracyjne
Administracyjnego.

Dyrektor w wykonywaniu swoichk zaddEpespgdpi ac
rodzic-w or aznowskimor z Ndem

Dyrektorws zczeg:- | noSci
) kieruje dziagalnoSci N zZZeevsrplbtdruz ;or az repr
2) spr awu | mdagog@cehy, - r

3 sprawuj e opi ekn nad uczni ami or az St we
psychofizycznego p qpadrawdtee; akt ywne dzi agar

 realizuje uchwagy rady pedagogicznej,
stanowi Ncych;

5 wykonuje inne zadanisa cwyrgi-K anjyNche z pr ze|
6) wsp-gdziaga ze szkogami padagddiscyshmi w or gat

7 stwarza warunki do dziagania w Zespol e:
organizacji, ws zczeg orgam'zanjﬁ twaricerskich, k t - rcslem hstatutowym

j est dziagal noSiI wychowawc z a l ub rozszerz
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuCEcze]j [ [
8 odpowiada za realizacjn zalece® wyni kajl
specjalnego ucznia;

9 wsp-gpracuje z pielngniarkN szkolnN, w
PESELuczniac el em wgaSci opeki, real i zacji t ej
moUe w drodze decyzji, skreSlil uczni

okr eS| Stawie h w

Mzatrudnia i zwalnia naudzyspioglui; oraz i ni
2w porozumieniwu z organem prowaktNcymh Z
ksztZes@i- §;

13) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziomZ e s p 0 §g U ;

4odpowi ada za realizacjn zada®& zgodnie z
Zesp- §;

15’)odpowi ada za tworzenie warunk-w do roz
pracy uwzrio-wa nik - w;

6)zapewni a pomoc nauczycielom w reali zac



6.
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zawodowym;

Mzapewnia w miarn moUliwoSci odpowiedni e
zada @& dy d aokpti yeckzan@owzheczych;

)zapewnia bezpiecaecsywioeluecmnwomzasi e zaj
przez Zesp:-0;

19) dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku zawodowego nauczyciela;
200o0dpowi ada za or gani znauzyciélii awansu zawodowce
2)powi adamia wgadze gminy (w- | trae/nbiuer nkts-trre

mi eszka absol went gi mnazj um, kt -ry nie
Zespogu w terminie 14 dni od dnia przy
w-jtal/burmistrzal/lprezydenta miasta o zn

przez absolwenta gimnazjum w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian;

2)odpowi ada za wga S ¢ biag Ngzamimnu gnataralnega, cjgkai i pr
przewodni c eghmiyacyjnegos p o g u

B)odpowi ada za wgaSciwN organizacj i i p
potwi erdizwalNicfeiglboacj e w zawodzi e j ako [
zesmpagw or uj Ncego;

2)odpowi ada za wgaSci wN organizacijn [ pr
pot wierdzaj Ncego kwal i fikacj e w Zawo
egzaminacyjnego;

X)dopuszcza, P opiniizradg ipedagogiczngjc program i warunki
prowadzenia przedmi ot - pozalkkayfhywth owi Nz k owy c

W zakresie spraw bezpoéAre~d’nio zwi Nzanych
obowi Nzk-w dyrsekzemga | malSeUN w

) ki erowandei b§ ajdidkiycBho-wWc howawczN;

2) organi zowani e warunk - w do har moni j ne:q
psychofizycznego uczni - w or az rozwija
Konwencji o Prawach Dziecka;

3) odpowi edzialnoSi Zeapofgertn edukacyjnN
z

4) realizowani e zada®& zwi Nzanych awansem zZawo (
oraz opiekN nad nauczyci el ami rozpoczyn
w o dr mplzepisaah.h

W zakresie nadzoru pedagogicznego dyrektor

) przeprowadza ewahitlacj wWwywewziystuje jej !
j ak oS cZe spproagcuy;

) kontroluje przestrzegani e przez naucz)
dzi agal noSci dydaktycznej , wychowawcze]
statutowejZe s po g u ;

3) wspomaganauczyci el i w realizacjipdezczh zada@E w
a) di agno Zfe sproagay,
b) planowanie d z i aaqiveof@vych, w tym motywowanie nauczycieli do
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doskonalenia zawodowego,
c) prowadzenie dziaga® rozwoj owyat h, w t
4d monitordpeppgachi

5 opracowuje na kaUdy rok szkolny plan
przedstawia na zebraniu rady pedagogi cz
szkol nego, kt -rego dotyczy plan oraz ni
0 wprowadzonych zmianach;

6) przedstawia radzie pedagogicznej, ni e r
og-l ne wnioski wyni kaj Nce Zze SsSprawowan
i nformacj e Zoe schzwigaugal noSci

7. W zakresie pomocy psychologiczno i pedagogicznej, dyrektor:

1) organizuje pomoc psychologiczno-p e dagogi ¢z n N;

2) moUe wyznaczyl innN osobf, kt-rej zadan
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Zespole;

3) uzgadnia z rodzicami u c z n ipoeradnjami psychologiczno-pedagogicznymi,
wtym poradni ami specjalistycznymi, pl a
innymi s z k o razmdrganizacjami p o z ar z N d @nyyiminstytucjami
i podmiot a mi dzi agaj Ncy mi na rzecz rodzi ny

wsp-gpracy w zakresie organi zowa-ni a [
pedagogicznej;

4d organi zuje wspomaganie Zespogu w zakres

psychologiczno-pedagogicznej pol egaj Nce na zapl anowani u
dziaga® maj Ncych na celu poprawn-jakos$s
pedagogicznej;

5 informuje innych nauczyci el [ specj ali
psychologiczno-pedagogi czn N evUNaaeajikcanemrea d y hz b

6) w przypadku gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogi cznej nie nastnpuje poprawa fun
za zgodN rodzic-w ucznia albo pegnol et
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwi Nzaniuaniapr obl emu

7 ustala wymiar godzin poszczeg-lnych for
pedagogicznej;

8 informuje na pi Subipe dnodeiniad wstgoaychzllai a
niego formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

8 W zakresie organizacji pracy Zezpongg- ldooddi
1) opracowanie arkusza organi zacyjnego Zes|

2) po zasingni peidmgomiicizinejadiyt al anie tyg
na podstawie zatwierdzonego arkusza or
ochrony zdrowia i higieny pracy;

3) tworzenie oferty edukacyjnejZ e s p o g u ;
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4y ustalanie tygodniowego wy mifd r ue dgukdaziyn :n
zajnl religidl I et ykiedukacymyeh;, i nnych dodat |

5 dopuszczanie, po zasi ngninAciu opini.i rady pedag
zaproponowanych przez nauczycield] progr
zest aw pmaw@zmgniaa m- w

6) podani e do publiczne|] wi adomoSci zes|
obowi Nzywal od pocszkbiego,u nastnpnego roku

7 uwzglndnienie w szkolnym zestawie prog
programowej ksztagceni a 0g - IlwedizoNcyah w
kszt af@czawdack 7 t a kdJa g op&istaivy programowej K szt agceni ¢
w zawodzie;

8) stwarzanie war unto-dwz i a gvadespole: wolontariuszy, st owar zys ze(
it nnych organizacji, w szczeg-lnoSci oI
statutowym jes t dziagal noSlI wychowawcza | ub ro
dziagal noSci dydaktycznB¢e¢spwgeohowawcze,j

9) podejmowanie d z i azjaab®® z pi ewz ajn Mowezhy st vajszkbtey ch
ZlInternetu przed dost fidoetrm e Bog Ncyt An awigir oUeni e d
prawi dgowego rozwoju uczni - w;

10) ustalanie w porozumieniu z r a N d a g o g iaa2énd\z,ii ¢ -swa mor z Nd e n
uczniowskim dodat kowych dn-iwycwwalwaayghc h o d
w wymiarze do 10 dni w roku siakol nym zg:«

9 W zakresie realizacji z a d gp@odawcy do o b o wi N ziykektara nal e Oy
wszczeg-l noSci

) zatrudni ani e i zwal ni ani e daugayle; el i o |

2 okreSlanie zakres-w czynpo&cownbbowj Nzk -

3) powierzanie stanowiskk i er owni czych i odwogywanie z
organu prowadz Nc pedagogicZnejs p- g oraz rady

4d przyznawani e nagr-d oraz wyznaczanie ka
pracownikomZ e s po J u ;

5 wystipowanie z wnioskamidw ocpzraize @riz
wy r - Umaucey€Elom oraz p o z 0 s tpedwnikom Z e s p agQduie
zodr nbnymi przepi sami ;

6) dysponowanie Sr o d kfanduszu socjalnego Ze s p agpdnie z ust awN
ozakgadowym funduszu socj al rfupduszuj Z wewnh

7 wsp-gpraca ze zwi Nz k ami zawodowymi zg
zawodowych w okr eppavaohnych pr zepi s ami

8 przydziag nauczycielom prac i zajnl doc
rady pedagogicznej;

9 wystnpowani e z ur zndu wstalonebdlaonauézyeielan auc z y

uprawni e marszone.ost anN

0. W zakresie spraw finansowych ZespbglUy do
wszczeg-l noSci
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) opracowanie projekt-w plan-w finansowyc!l

2 przedstawi ani e projekt - - w pl an- wzie finan
pedagogicznej;

 reali zowanie plan-w finansowych poprzez
Srodkami , zgodni e z przepi sami okreSl a
szk- 0;
4 ponoszeni e odpowi edzial noSci z a prawi
finansowymi.

1. W zakresie administracyjno-g o s podar c z gono bdend Naggdtorvn a |l e Uy
wszczeg-l noSci

1) organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obs¥egipogdu;
2) zapewnienie bezpi ecze (Es tZesale;i hi gieny pr:
3 kontrolowanie przestrzegamgiua ambh awiwNz uj N
) nadzorowanie zgodnoSci z idokumhentacjikcj N kan«
a) przebiegu nauczania,
b) kadrowej,
c) administracyjnej,
d) finansowej.
12 Dyrektor ma prawo do:

) przyj mowani a uwaxzhmidzWcda hs avk sk ad Zespog
przechodzenia 1z jineegopnego typu szkogy do

2)skre§|eni’a, w drodze decyzj i, ucznia z
okreSl| oStNMutuw A 48

3) udzielania uczniom na g rwylr, - Un kae gEa s t r z enJStatugiec do
kompetencji dyrektora;

49d wstrzymania wykonania uchwagy rady peda

niezgodna z ©przepi sami prawa. O tym f ak
organ prowadzNcy Zesp-§ oraz ywa@lan spr
rozstrzygnincia wsthrwaymani a wykonani a

55 tworzenia zespodg-w wychowawczych, zespoi
z e s p praplemowo-zadaniowych;
6) wprowadzeni a, po zasingninciu opini.i ra
uczni -w napoguejineendlei t egowzsut r oj u i okr e
13 Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajNce z p
Statutu.

4 Tryb powogywania i odwsayy wani a dyrektora o
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Rada pedagogiczna
§ 11

1 W Zespole dziag&tradapsdakodiegdmd,nym orga
reali zacji jego zada@® statut owpiegkih dot yczNc
22 W skgad r adywceheoddazghd:gi cznej
1) dyrektor, jakojejpr zewodni cz Ncy,
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole, jako jej ¢ Dniowie,

3 pracownicy innych zakgad-w pracy pegni N
nauki zawodu.

pedagogi cznej mogN br a
jej przewodniczNcego za
wtym przedstawiciele stowarzysze@ i i nnyc 'l
harcerskich, kt - rych celem statutowym | est
iwzbogacanie form dziagal noSci dZyedsapkotdyuc.z n e j

3. W zebraniach rady

Zapraszane przez e

4, Zebrania r ady pedagogi cznej sN organizowane
wzwi Nzku z klasyfikowaniem i promowani em u
Zebrani a mo g N byl organi zowane na wni o
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Ze s p o g u, organu prowadzNcc¢
naj mni ej 1/ Jpedagamigzoep k - w r ady

5, Do kompetencji stanowiaNceyloyh rady pedagogi c
) zat wi erdzaniZee spploagnu-;w pr acy

2) podej mowani e uchwag w sprawie wynik-w
iukoE&czeni auszkogw,; przez

3 podej mowani e uclpwaymenspwapiedapglmpi cznyc
zaopiniowaniu i ch omgrzaojcekt;, - w przez radn

4 ustal anie organizacj. doskonal eni a zawo
5 podej mowani e uc hewsa ge nw ag gzm & w ascthy s k r

6) ustal ani e sposobu wykorzystani atymwyni k-
Sprawowanego nad Zespogem przez organ
w celu doskonaleniapracyZ e s p o g u .

6. Rada pedagogiczna opiniujews zczeg:- |l noSci

) organpracynzZespogu, w tym tygodniowy ro
organi zacjn kwa lzawédowgch;cyj nych Kkurs:- w

2) projekt planu finansowegoZ e s po g u ;

9 wni osKki dyrektor a o] przyznani e nauczyc
wyr - uUni e &;

4) propozycje dyrektoraw s pr awach przydziagu nauczyci e
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wr amac h wynagrodzeni a zasadniczego or
dydaktycznych, wychowawczychio pi ek u &c zy c h.
7. Rada pedagogicznaws zczeg- | noSci

) podej muje uchwagy w spr awegoeStatupiznoava d z e n i
w Statucie;

2 wygania w drodze ggosowania tajnego n é
dw-ch przedstawicield@ do powoganej pr z
konkursowej, Kkt-ra wybdyrektoma; kandydata na

3 podej muj ew uscphrvaawgiye =z at wi erdzenia wni osk
stypendium PrezesaRadyMi ni st r - w;

4d wskazuje sposoby dost osowani a war unk -
zewnifitrznych, wybierajNc sposoby spoSr -
dyrektora CKE w sprawie dostosowania wa r u n égzaminu maturalnego
iegzaminu potwierdzaj Ncego kwalifikacje

5 opiniuje kandydat -w do powiZespoleceni a i m f

6) opiniuje wnioski o udzielenie zgody na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki ucznia;

7) opiniuje wnioski wy ¢ h o wa Was -omz innych pr acowirZielspw gu
W sprawie przyznawania uczniom n-a g i wyg r - Uanaz wziElania kar - do
skreSl enia wgNcizsntiye;uczni - w

8 opiniuje podjncie w Zespol e ordagidaceg al no S
pozar zNdowe;

9 opiniuje dopuszczeni e do uUyt ku w
zaproponowanego przez nauczyciela;

10) opi ni uj e wust alueznia da ot&ymenih rstypenglium aacveymiki
W nauce oraz przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osi N g n dpaitawve; a

11) opiniuje dodatkowe dni wolne w roku szkolnym ustalone przez dyrektora;

2’moUe wystNpil z wnioskiem o odwolgani e n
z innego stanowiska kierowniczego w Zespole;

13) wnioskuje o przyznanie nagrody nauczyci el owi Z a osi Ngni
wychowawcze;

4Yrozpatruje wnioski zespog:- - wdgektaagych i dc«

15) wnioskuje w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania
w Zespole;

16) wnioskuje o przyznanie uczniowi stypendium Ministra Edukacji Narodowej
finnychmi ni str - w;

MmwyraUa zgodi na egzamin klasyfikacyjny
nieusprawiedliwionejni eobecnoSci

8. Przewodn i gedagdgicsnej:r ady

1) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawi adomieni e wszystkich |jej czgonk- - w o
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z regulaminem rady;

) przedstawia radzie pedagogicznej, ni e r
0g - Iwnieski wy ni k ae shravewanego nadzoru pedagogicznego oraz
i nformacje o dziadgalnoSci Zespogu; .

3 real i zuj e padagdyivzejj y r ady

) wstrzymuje wykonanie uchwag niezgodnych
wykonania u ¢ h wa g § z w g zawiaamia ergan p r o w a dZzeNs quyazg
organ spr a\wadggogicziyy; nadz - r

5 zapoznaje czgonk-w rady pedagpaga cznej z

6) t worzy atmosfern UyczliwoSci i =zgodneg:
rady pedagogicznej;

77 oddzi aag p p &8 t aawcidyciela, pobudzania go do t w- r @AW |
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8 dba o autorytet rady pedagoogauceyeiesh.ej or az
9. Czgonek rady pedagodpi cznej jest zobowi Nzan
1) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej;

2)rea|izowanimedjacmmgaigczrnaedjytakUe wt edy, K i
zastrzeUeni a;

) skgadania przed radN pedagogi czndldaEr aw

4 przestrzegania postanowie®& Statutu i re
z ar z Nyektara(E

55 ni euj awni ania spraw poruszanych na zebr
naruszal dobra osobiste wuczni-w [ ub i ch
pracowni k-w Zespogu.

10. Uchwagy rady pedagogicznej sN podej mowane
CO najmniegzpgodghww. | ej

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojejd z i agdal no Sc i
122Zebrania radyppetakogowane ] s N

13.Na wniosek rady pedagogicznej |l ub z wgasne
wychowawcze, zespodqyep poEepowdagdaniowee | ub

14W Zespole dziaga zesp-g wychowawczy. W sk
wychowawcy wszystkich o d d z i @djlagoy , szkolny, psycholog szkolny oraz
wychowawcy internatu.

15.Zadania zespogoabeymbhpNawczego
) okresowNi zin spraw wychowawczych Zespogu.
2) koordynowani e dzi afpspdEE wyc howawczych w

16.W Zespole dziagaj N zespodgy przedmiotowe. W
poszczeg: tydaktyczhychz aj n |

17.Zadania zespog-ow eprnzuggd\mi ot owy c h



18.

19.

20.

21.

22.

23.
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1) organizowanie ws p - gpracy nauczyci el w celu uz
program-w kioarueclzoawmamgaczareisai przedmiot - w
at akUe wuzgadniania decyzpauczava; spr awi e wyb

2 analizowanie bieUNcych wyongirka nw wn anuacpzraanw c
W razi e patraebyst ni age|j

3) analizowanie wy ni ke gvz a mizne-wan Nt riztwoyzenle pr ogr am- w
naprawczych wpotrzaby;i e zai stniagej

) podnoszenie poziomu nauczandioaSwi awlycczheo® a |

5) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organi zowandysusjiwsp:- | nych

6) organi zowani e doradztwa mautzgcidly cznego dlI :
7 wsp-gdziagani e w @mzegnaiatowyzhp wani u pracowni

PracN zespogu, 0 kkti-erryunj emopwaz ewodsi cz N6y p
dyrektora na wniosektegoz e s po g u .

Zespody we d gustatprijegd harmonogramu, a efekty pracy s Nbrzedstawiane
I analizowane na zebraniach rady pedagogicznej.

W Zespol e dziagaj N kl asowkgadkspbagyp oweagic 2z
nauczycielskiego wchodzN: wychowawca, WS Z
oddziale oraz specjwmdniamsc i prowadzNcy zajnc

Zadania kl asowego zoebsegomguj Nbauczyciel skiego

1) ustalenie zakresu, w kt - r y enz envginaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2 okreSlenie zalecanych form, psnpa;sob-w i

3 w przypadku wucznia posiadaj Ncego orzecz
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

) formagow wni osk: - w i zal ece® do dal szej
iokres-w udziel apoma&y, uczni owi dal szej

5 podejmowanie d z i a Qhali@Eyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

Zesp- @g, o kt -20gramadm evuwndywidualngj$ € c z c e, dl a kaUde
objfitego pomochedpasgadiodomgN cadmkument acj i
uzupedgniaj Ncych prowadzonych w szczeg-1| nofé
zawodowego, |l ekarza oraz innego s Neajndl is
z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dokument acj pedagogicangjja E r ady
) podstawowym dokumentem dziagjapnoSokojauwy

22w terminie 14 dni od daty =zebrania spor z
numer;

3 prot oZkbraawraz z|1 i st N obezholSlkiw jmodpi suje pr
I protokolant;
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4 czgonkowie rady pedagogi czne|j zobowi Nzani
protokogu do Zzapoznani a sin z jueag o tre
przewodni ®Raad qpelagagiczna na n a st i pzebsamu  decyduje
0 wprowadzeniu ewentualnychuwagdopr ot ok o g u ;

5 opi eczintowanN i podpisanN przez dyrektor
zawiera ........... stron i obejmuje okres pracy rady pedagogicznej od dnia ..................
dodnia. . . . . . ... ... .0.

SamorzNd uczni owski

§ 12

1. SamorzNd uczniowski, zwany dal ejZe"sspaonjaur.z Nd

2. SamorzNd moUe przedstawi al r amozkiiepiniewed ago gi
wszystkich sprawach Zespogu, wW szczeg-lno
praw ucznjak w, takich

1) prawo do zapoznawania s iz programem nauczania, z jegot r e $etern iN ,
stawianymi wymaganiami;

2 prawo do j awnej [ u mo tnguee@zachowamij, oceny po:
3 prawo do organizacij. Uycia szkolnego,
proporciji mindzy wysigkiem szkolnym a

wgasmgchteresowa &
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5 prawo organizowa ni a dziagal noSci kul turalnej,
rozrywkowe|] zgodnie z wgasnymi potrzeba
W porozumieniu z dyrektorem;

) prawo wyboru nauczyci eslaamnopedNmdiuNcego r ol i
3. Zadania samorgshdmegbbkpm8f N: w

1) opiniowanie dodatkowych dni wolnych w roku szkolnym ustalonych przez
dyrektora;o pi ni owani e wni osku ux zankr-enS|l eni e uc

2 opiniowanie ustalonych przez dyrektora
rozszerzonym WwWskit @a¢ e Wadihkgm;li n ov

3% wni oskowanie o wprowadzenie obowi Nzku
szkogy jswojunol i tego

*

opiniowani e wzoru | ednovprawdd®mmy,o st r oj u, | ¢
5 opiniowanie Sredniej ocen wwrakhwnauced | a ot
oraz przyznania stypendi unspodoae;, wy ni ki Wt
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji do planu dydaktyczno-

wychowawczego Zespogu, wyni kagNcywh 2z p
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7) pomoc W r oz wi Nzkpnflitn-i wai i dugzyiami oraz mi i duzziyiami
i pracownikamiZe s po g u;

9 organi zowanie dziagalnoSci kulturalnej,
zgodnie z wgasnymi pdespebhami i moUIl i wo!

9 sporzNdzanie wniosku o Rrazdwyz nMimiiestgt ywpe
przedstawia radzie pedagogiczne;j.

4, Samor z Nd W porozumieniu z dyrektorem moU
wolontariatu.

SamorzNd moUe ze s woyokmadatus k gadu wygdonil ra

Zasady wybi eroarng aam aimo d @ Kdd@e§ularirg uchwalany przez
0g-9g uczni-w W gg@gospwsachiym. r - wnym, tajnym i

7. Organy samor zNdu sN jedygazymi wieprezentant a
8. Do wybieralnych noarlgeathN:w samor zNdu
) przedst awi ci ldaboeychs amor z Nd - w
2 zar z Nd,
3) szkolny rzecznik praw ucznia reprezentowany przez:
a) nauczyciela,
b) uczniai, w razie potrzeby, jegoz ast npcn.
9. Do zadaEnmtedyni ka
1) propagowanie wiedzy z zakresu praw ucznia;
2) dbanie o przestrzeganie praw ucznia;
9 proponowani e zmian w uSzhimtucie dotyczNcy

s rozwi Nzywanie konflikt-w zaistniagych p
a nauczycielami;

5 reprezentowanie ucznipaw,w przypadku ¢§ama

) zggasawanios klowy c z pawy a b z nina wosiedzeniu rady
pedagogiczne;j.

Samor zNd sduchaczy
§ 12a

1. SamorzNd sJuchaczy tworzN wgergppoygusguchacz
2. Cele i zadania samorzNdu sduchaczy:

) wsp-gdziaganie z organami Zespogu w cel
war unknauki; do

2) rozstrzyganiegepbaewami ndzy



2a.

w
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3 zapobieganie konfliktom mindzy sguchacz
pojawienia sin takiego konfliktu rozwi/
semestru;

4d opiniowanie wniosku opiekunas @leamead 7w, w

5) organizowanie pomocy kol eUe SE§ U ¢ b arcazpat ykajf NdypmSc i
wprzyswaj ani u wi meznga. obj nt e] pl anem

SpoSr-d sguchaczy wybierana jest rada s§
Zasady dziagania rady ssjuwcchhmaczyy .okreSl a re
Radar odzi c - w

§13

Rada rodzic-w jest samorzNdnym przedstawi

Zespogu, Wsp-gdzia'gachym z dyrektor em, ra
or ganami nadzoruj Ncymi Zesp-g orazaoa@Gani
Zespogu.

W skgad rady rodzic-w wchodzi po jednym p
wybrani sN w tajnych wyboradldzpragez rodzic
W wyborach, o kt-rych mowa w wust. 2, j ed

Wyboryprzepr owadza si A na pierwszymszKadngm ani u r o

Rada r odz i whwata regulamin swojej dzi aawnkScighkreSl| a
wszczeg-l noSci

) wewniftrznN strmdgturn i tryb pracy

2) szczeg-gowy tr wbh bprrzempr owadzani a

Rada ro'dziwywtﬁmoofw\/eal' do rady pedagogi cz|
pr owad zZ\ecsepg-ofjanu s p r a wu jn M d epgdagogiczny z wnioskami

iopi ni ami dotyczNcymi wszystkich spraw Zespg

Do kompetencjralrealdy: rodzic- w

1) uchwal ani e W porozumiNnpuogzr amadNvyp é o av
profilaktycznego Ze s p d @ Weda ir o d z iwcterminie 30 dni od dnia
r oz p o crakul szkolaego nie uzyska porozumienia z r adNdagogi czn |
w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor
wuzgodnieniu z organem sprawuj Ncym nadz
przez dyrektora obowi Nzuje do czasu uch
wWpor ozumi epneidua gzo gri acdzhh N ;

2 opiniowani e ewentual nego progr amu [ h a
kszt agceni a |Zies ppoydcth;owani a

3y opiniowanie projektu pl adymektofa;i nansowego ¢
4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych w roku szkolnym ustalonych przez
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dyrektora;
5) opiniowanie wprowadzenia w Zespole eksperymentu pedagogicznego;

6) wy b dmw - @raedstawicieli wc h o d z N csykojkardisji konkursowej na
stanowisko dyrektora;

7) wnioskowanie o powstanieradys z k o g vy ;

8 wni oskowanie o wprowadzenie obowi Nzku 1
szkogy jseojunol i t ego

9) uzgodnienie z dyrektorem wzoru jednolitego stroju, j e Szostanie on
wprowadzony;

opini owani e pr opo zy cdespole prredsionarzyiszenialdtz i a g a |
inne organizacje;

M)opi ni owani e wpr owad zdekacyjagchd odat kowych zaj

7. W celu wspierania dzi argaadanoScd zisct-awt umo We j

fundusze z dobrowolnych skgdgadek rodzic-w
gromadzenia wydatkowania funduszgdziadywr od

ORGANIZACJA ZESPOLU
Zasady og-Ilne
§ 14

L Terminy r o zzpaokcoz(Bcczi ean i a z avyehdwawczygh,d prierivy ¢ z n o

Swi Nt ecznych, ferii zi mowych i l etnich or
okr eS| aj pMzepwyg aSci we

Dodat kowe dni wo |l newyocch omvajwitiz y d 1 d avk tZyecszpnod e
ustala dyrektor po zasi ngni Aci u opini i rady pedagogi c

uczniowskiego.

3 Dodat kowe dni wol newycHdowajwi iy digtatbreb g Wc by b

) w dni, w kt-rycHi w: Zespol e odbywa

a) egzamin maturalny,

by egzamin potwierdzawgdhecy kwalifikacje
2w dni Swi Nt religijnych niebndNcych di

o k r e SM pozepisach o stosunku p a Esdowa s zc zeko § oiyldd - w
z wi N zwkznamiowych;

3y w inne dni, j eUel i jest to wuzasadnione
S poge dakamne.Sc i
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Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzeSni a,

rodzic-w o ustalonych w danym roku szkol ny

dydaktycznoowy c howawczych, o ¥Xt-rych mowa w ust.
§ 15

Arkusz organizacji Ze s p@krues&lcaz e go rggpawiNinancaaaig, Wychowania
i opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacj.i Zespogu opracowuje dyr
organi zacj.i zwi Nzkowych b ndNc yorghnizacjj ed no s
zwi Nzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
albo jednostkami organi zacyj nymi organi za
organi zacij i zwi Nzkowych reprezentatywnych
Spoggozner z eazyaigliNcych

Arkusz organi zacji Zespogu zpazepisamir a i nf or ma
Arkusz organizacj. Zespogu zatwierdza orga
organu spr awpedaghgicesgo nadz - r

Na podstawie zatwierdz onego ar kusza organizacj. Zespo
zasad ochrony zdrowia i hi gieny pracy, us

or gani z adokacyjnych.a j n |

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzeS
organi zacj i, u ®dpowieddio. i 3 stosuje sin

§16

Podstawowymi for mami -wlyzc haojwad wicozSecN : Zdeysdpadkdt uy ¢

1) obowi Nzla¢ Vedukagyjne, do k t - rzgliczh s i 21a j fedukagyjne
zzakresu ksztagdgcenia og- | reavgdoe w tyme zakr
praktyc zawddu;naukn

2) dodat kowe zajncia edwkaicyjne, do kt - -rycl
a zajncia z jnzyka obpego,noonytnego |
nauczany Ww r ama czha jalkaywyctN » k ¢ w yngolwvah
w pkt. 1,
by zajncka;ryg¢h nie zostaga ustalona pods
nauczania tych zajnl zostag wgNczony
nauczania;
3) uchylony

3a) uchylony

3b) ziadywidealnego nauczania przeznaczone dlaos - b posi adaj Ncyct
0 potrzebie indywidualnego nauczania;

4d zajncia prowadzone w r azawandowmychk wal i f i kacy|]



2.

10.
11.
12.

13.

14.
15.
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5) uchylony

6) zaj nci a rozwiijaj I\iuzﬁtﬂnieniaajicrz}né - 8vg O 2\ g i BnoSc
wcelu ksztagt owaknrieaa tiycwhn oaSkctiy;wn o Sc i i

7)) zaj nci a domdztwezdévodevsegon.
Formami dzi agabluwycShoiwvadwedzal taywdzsmm gu s N

) zajncia z nauki r el i dyioiganizowane tnauki religii Sz c z e
ietyki okreSlajN odrnbne przepisy;

2 zajncia wychowania do Uy cadyaorgawizowarsad z i ni e
zajnl wychowania do Uycprapisw rodzinie okt
3y zajncia r-aawahowawggpondlepeganosiprwwnych;

4)zajncia -kompédeocyaanpj ne przeznaczone dla o
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogi cznej ze ws k az
wtakichz aj nci ac h;

5 zajncia pr owad z opsyeholegicznogpedayagibznep o mo c y

Zajncia edukacyjne, o kt-rych mowa w ust.
prowadzNcegoaZieSgpnignadei woopi ni i rady pedago¢
Zesp-g§ moUe prowadzil r-wnieU edukacype. ni U wy m
Zajncia wymienione w ust. 1 pkt. 3, 5 i
wolontariuszy.

Zaj nci a, o Wt ursych 1mopwkat . 7, sN realizows
wwyborze kierunku ksztagcenia i zawodu wudz

mowa w ust. 1 pkt. 5.

ObowiNzkpwe zajncia lekcyjne oraz praktycz
zpodst agwNanmprwdN ksztagcenia og-lnego oraz ks
zawodu.

Zajncia dodat kowe: religia i etyka, podl e
systemem oceniani a i nie majN wpgywu na pr
uko@Eczezninei epgpozeszkogy) .

PodstawN wudziagu ucznia wW zajnciach reli
przedmiot -w jest pisemna dekl aracja wyraUa
uczestnictwa | ub rgligifgtyki br aku w zajnciach

~

Dekl aracpndesk g akhechetyc i el a
a

Dekl ar ac| obowi Nzuj e pzkdeez cagy okres nau

Wol A wyraUonN w deklaracji, o kt-rej mowa
pi semnie odwogal w dowoikaeym czasie trwania
Odwogani e zwalaini acxnfas zaj Aci a z religiilet

katechety.
Zesp-§ organizuje zajficia wychbewpagaobet Dy

Zajficia dodatkowe wychowania do Uycia w r
wpgywu na promowanie wucznia do nastnpnej



16.

8 a.

9.

10.

11.

12.
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szkogy) .
a

Udziag wucznia w tych =zajnciach jest ni eol
pisesmnN r e z y g n ayektstowz z aj nl

§17

PodstawowN jednost k Nestodd azngeogleoongyg nad t e 5 p o §
wdanym roku szkolnym realizuj N zajncia dy
zgodnym z ramowym planem nauczania i szkolnym zestawem p r 0 g r rs@autzamm.

W uzasadnionych przypadkach za zgodN org
t wor zone w Zespol e oddziagy dwuzawodowe,
og-IlnoksztagcNce sN real i zowhazgeniewglgpeml ni e,
nauczania dla zawodu.

Oddziag dzield. sini na grupy w przypadku z
nauki i bezpiecze@®&twa, 2z uwz gplzepishmii eni em z
Nauczani e jAizyk-w obcy cbhy lorganizwane wngfupie mat y k
oddzi agowe|j | ub mi ndzyoddzi agowe| z uwzgg
jnzykowych uczni - w.

Nauczanie wychowania fizycznego moUe byl
mi ndzyoddzmiagdoawes z K aulbn e j

Podst awowN f or mNz gjr rdyadktgczib-evgcimwaioze prawddzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Czas trwania jednowyndii zaj il dydaktycznych
1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

2) godzina zaj Al pmmtktycznych trwa 45

3y godzina zaj Al prakmmwk zawodowych trwa 6

ObowiNzkovye z a j-mycd hao wdaywdcazket ywe zaespol e rozpo
750. W wyj Nt kowych przypadkach, wyni kaj Ncyc
mogN sin rozwpwOkczynal o godz.

Przerwy mindzylekcyjnénitaswanpnNowal 4h mOnm
Ksztagcenie uczni-w molUe odbywal sin z
mi ndzynarodowych l ub porozumi e®& o wsp-gpr
Zesp-g, jednostki samorzNdu terytorialnego

progr am- w edukBuopejpkigjy ch Uni i

- . ~

Dla kaUdego oddziagu Zespogu zakgada sin d
przebieg nauczania w danym roku szkolnym

W Liceum Og-lnoksztagcNcym, Technikum i w
prowadzony w f or mi e el ektronicznej zwanym dal e
j est cagkowicie bedpdbatwy dla wuczni - -w i

Wpis w dzienniku dotyczNcy osi Ngni il edul

jednoznaczny z poinfor moweoiseNgancsiciach.je
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.
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W szkogach dla dorosgych dziennik |l ekcyjny
elektronicznej.

Zasady funkcjonowania dziennika oraz zakr
dzienni ka r eqgulachiij e odr nbny

W Zespole organiz uj e si iz afjkiocmpe nkkacgkagj npor zeznac
posi ad ajpN ahbailorzeczenie poradni  psychologiczno-pedagogicznej ze
wskazaniem udajaguawht aki ch

Zajncia kompkogponygjne organi zuj enyclsprzéz t ak Oe
nauczycielalubinnegos pecj al i st n.

Zajncia -kompkogppngjne trwajN 45 minut odbl
l ekcyjnym.si@Gdpacwanj Ndzyoddzti a g dhiewe i e jU
50s - b.

Zaj fici a -kompersakyne/ojdnboy waj N si i podekcjiust al onym

W Zespole organizuje sin zajncia rewalida
orzeczenie 0 niepegnospr awnaoadjcicizechwskazan
Zajficia rewalidacyj ne t rstemdeklddowdIBkcyyiymnut , odb
Zajfhicia rewalidacyjne odHekgiuaj N sin poza us
Z e s porggnizuje z aj niadyvdadualnego nauczania przeznaczone dla os - b
posi adaj Ncych orzeczenmagzania. potr zebie i ndyw
Zaj nci a indawi:z]aaia,egowajlil 45 minut, odbyw
ucznia, zgodnie z ustalonym planemz aj n |

Przeprowadzenie zaj Al wymienionych w ust.
innych.

uchylony

Do dziennika innych zajabefycznwrpriazsviskjiieimi(ma'f\ w p
uczni -wdaodziaag, do kt-rego ucznszrcadziNg - va d

inumery i chj etUelpedfsd raiahayjdudiny program pracy z uczniem,

awpr zypadku zaj prdgramgpraay propwy ¢y lgodni owy pl an z e
iczas trwania oraz tematy przeprowadzonych
dal szej pracy z wuczniem oraz odnotowuj e si

W przypadku uczni-w zakwalifi kowaeygphg do
prowadzi odrinbnie dla kaUdeaggcmnauczni a dzi en

uchylony
Egzaminy zewnntrzne

§17a

1. W Zespole przeprowadzane s N :

1) egzamin maturalny,
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2)egzamin potwierdzawgddecy kwal i fikacje w

2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany dlaabs ol went - w Li ceum Og- |
Technikum i LiccumdlaDor os gy c h.

3. Egzamin pot wierdzaj Ncy kwalifikacje w zaw
Techni kum, Szkogy BranUowe | oraz dl a ahb
zawodowego.

4. Egzaminmaturalnyoraz e gz ami n pot wierdzaj Ncy kwal i fi
s N i przeprowadzawprepisagngodni e z odr nbnymi

5. Za organizacjn [ przebieg egzami nu mat ur

kwalifikacje w zawodzie odpowiedzialny jest dyrektor.

§18
Zesp- § mo Ue przyjmowaf sguchaczy zakgad:-w ks,
wyUszych ksztagcNcych nauczycield] na praktylk
pisemnego porozumienia zawartego p o mi N dymkgorem lub za jego z go d N
zposzcze g - Il nymi nauczycielami a zakgwmydlesme k.szt agc

Praktyczna nauka zawodu
§19

1 Praktyczna nauka zawodu jest organizowana
ipraktyk zawodowych. Ucz,nipw'aktﬁzkoﬁlynaukﬁL
wy gNczni e wraktyoznychi e zaj nl

2. Zesp-g prowadzi przwwdl.mi ot owe ksztagcenie

3. Zesp-9g prowadzi ksztagdcenie w nastnpuj Ncyc
szkolnictwa zawodowego:

1) technik hodoweca koni symbol (cyfrowy zawodu 314203),

2) technik ogrodnik (symbol cyfrowy zawodu 314205),

3) technik architektury krajobrazu (symbol cyfrowy zawodu 314202),

4) technik weterynarii (symbol cyfrowy zawodu 324002),

5) ogrodnik (symbol cyfrowy zawodu 611303),

6) j efTdziec (symbblb4o8t yf rowy zawodu

4. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w Zespole dlau c z nTe avh ni kum i Sz
BranUowej oraz dla sguzkodowegoy kwal i fi kacyjn

5 Zajncia praktyczne dla wuczni-w/sguchaczy o
umi ej nt ndooSancyic hz,awioi ezbndnych dawodgeodj nci a pr a

6. Praktyki zawodowe organizuje s i dla ucz ni - w/ swj celu hzastosawgnia



10.

11.

12.

13.

14.

14

15.

16.
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ipoggnbienia zdobytej wiedzy i umi ejitnoSc
pracy.

Praktyczna naukar ezadwadwamaUenabwizi agce szk
szkol nych or az w przedsinbi ormpat@sd avlo,wy czha,l
indywidualnych gospodarstwach r ol ny c h, jednostkach organi zac
i fizycznych-w  wy mi ar ze 2z go dorzepisamiz odr i bny mi

Zesp-@g prowadzi rejestr pracodawc:-w wsp-gp
zawodowych.

PodstawN organizowania praktyczne,j nauki
zawart a mi ndzy dyrektorem a przadsi nbi o
paGtwowymi, indywi dual ny mi gospodar st wami

0S - b pr fzyemycke h i

Praktyki zawodowe uczni - w mo g Kokutsziolnegop r g a ni z
wtym r - wnieUlemchokresie feri.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich,
odpowiedniemu s k r - aulega tzas trwania z a j djidektyczno-wychowawczych dla
uczni-w odbpyakiykii Ncych t e

Zakres wiadomoScoirat kompgtienoSci personal |
nabywanych przez uczni - w/ sguchaczy na zajnciach pr
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajnl

danego zawodu.

Dobowy wymiar godzin zajnl pra&gkyaecnel: nau

1) 6godzinidl a wuczni -wwielal qodatlh,ac z y

2 8godzin-dl a uczni - -w/sguchaltzy w wieku powyU
W szczeg-Ilnie uzasadnionych przypadkach (
dobowego wymiaru godzin z a j piiaktycznej nauki zawodu dla uc zni - w/ sgucha
wwi eku powy lhédje WFulaj, jednak niU do 12
tygodni owego wymiaru godzin zajnl edukacy
nauczania.

a. W przypadku ucznia niepegnosprawnego W
mo Ul i wo S| obni Yam iaa ud ggloadwd gno zvaj il praktyec
7 godzin
Praktyczna nauka zawodu dla uc z ni - w/ $e4i prawhdaoeazingdywidualnie lub
wgrupach oddziagowych. Liczba wuczni - -w/sgu
reali zacjn programuwoawgz amwizag |l dildani g Neg & p €
zawodu, przepi sy bezpiecze®Estwa i higi en\
wzbronionych mgodoci anym, a t a k Umejscuwva r u n k

odbywania praktycznej naukiz awodu. Podzi ag udyrektar wgparaipy d ok
opodstawn progrzwduwwN dl a danego

W uzasadnionych przypadkach =zajncia edukac
mo gty prowadzone na tereniei nnych jednostek organizacy
szk-g wyUszych, ucseamtwi-ck nkegnt aFoeeartira w kszt
upracodawc-w oO0Or az przez pr acown iteghnikach t y c h

iszko®aam Uoiwtya krd eerenie 0 St o dko kws z t & Joskenalenia
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18.

19.

20.
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zawodowego. Zajnhcia te 'pmdataiw'remmowybzav\/iartejorgani
pomi ndzy Zejspadhemt& NdanN
Zajfhicia praktyczne prowadzN ZAesucadw.i el e pr

Praktyki zawodowe prowadzN nauczyciele [
instruktorzy praktycznej nauki zawodu lub opiekunowie praktyk zawodowych.

Zajncia teoretyczne z zakresu ksztagceni a
zawodu w systemie klasowo-lekcyjnym lub w formie wycieczek przedmiotowych.
Szczeg-gowe zasady organi zowani a peaktycz
przepisy.

Dyrektor okreSla harmonogram zajh’l' praktyc

szkol ny. Har monogram stanowi zagNczni k do
zat wi erdzeniZae spploagnu-.w pr acy

Za organizacjn praktyedwmkgc ynanuykcih zwa wroalma cih
zawodowego odpowiedzialny jest kierownik praktycznej nauki zawodu.

Kierownik praktycznej nauki zawodu

§19a
Kierownik praktycznej nauki zawoduws zczeg- | no Scii
1) organi zuj e i nadzor uj e r wzkresigpakiycziiefj pl anu

nauki zawodu;
2) opracowuje har monogr am zawadowyth; pr akt yczny

3y organi zuje praktyki zawodowe z wuwzgl ndr
warunk-w ich realizacji;
4d nadzoruje przestr zegani pauczyieliz regalaminuc z ni - w

praktycznej nauki zawodu poktyazaychpr zepi s - w
5) nadzoruje prowadzenie dokumentacji praktycznej nauki zawodu;
6) wsp-gorgani zuje ol i mpi adyzkdlnynt; ur ni ej e z a\
7 wsp-gorgani zujikacjigagvadawgth;n z kwal i f

8 ustala oce ki asyf iz prakyk maModowych na podstawie ocen
czNstkowych wpisamkglch do dzienniczka

9 ws p - § dw iopsa¢pwaniu arkusza organizacyjnego Ze s po g u w zakr
praktycznej nauki zawodu;

Mwsp-Jorgani zujneuszkoiehiazdwadu zwi Nzar
zawodowym;

11) przygotowuje umowy z pracodawcami o d n o ﬁonp'rzyq'mowania ucznm- w
zajncia praktyczne izagNakhy kiamiawodowe \

122)obserwuj e zajncia w ramach praktycznej
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obserwacji;
Y)okreSla faktyczny stopieCE zagodul i zacj i pro
4Ykontroluje dokumentacj i uczwdiu: w zwi Nzandl

15) udziela pomocy i n st r ujkz @K@ aymeoymw zakresie pr awi d Jowe |
organizacji szkolenia zawodowego;
16) monitoruje r e a | | maktycznep nauki zawodu poprzez wizyty osobiste

wzakgadach pracy, rozmowy telefoniczne
zawodu;

17) inicjuje i podtrzymuje kontakty z potencjalnymi pracodawcami poprzez kontakt
telefoniczny, e-mail, pocztn tradycyjnN spotkania zawodowe;

18) prezentuje propozycje miejsc realizacji praktycznej nauki zawodu uczniom
iomawi a zakres obsavowigkez k- w na danym

Yustala wsp:-| prakztyophekunamk.i zawodu te
zawodowych dIl au pzestcrezieky--w;ny c h

Q)zapewni a stagy przepgyw informacji mi r
umoUl i wiaj Ncy obu stronom Sl edzenie na
uczni - w, frekweficigwani a,

21) f o r muwhiaski e d n o Ssprawaienia organizacji szkolenia zawodowego
ipodnoszenia pozi omidespls zt agceni a zawodu

2)proponuje uczniom nagrody i wyr - Unieni a
Szkogy;
23) udziela w ramach s t a glyydJhu w -szkole porad i informacji dla uc zni - w

irodzic-w zwi Nzaprgkiyinynz ksztagceni em

2. Szczeg-gowy zakres kompetencji [ obowi Nz k -
okreSla dyr ekdgtaoowiskpowi er zaj Nc t o

Pracownie Zespogu i dziagka szkolr
§ 20

1. Zesp-§ zapewnia ucznizom moUl i woSi korzysta
) pomieszcze® do wapksabeni empbindnym
2) biblioteki,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
4) gabinetu pedagoga szkolnego,
5) gabinetu psychologa szkolnego,
6) zes po§u sparioveydhd z e E
7 stog- wki
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2. Dlar eali zacj. praktycznej nauki zawodu w Te
kwalifikacyjnego kursu zawodowego Z e s [posigda specjalistyczne pracownie oraz
dzi agkmodl nN.
3. W Zespole funkcjonuj N nast ipacawnilce specj al i
1) produkcji ogrodniczej i rolniczej,

2 rysunku technicznego, projektowani a é
ipi el Agnacj i kampoeyejin - w zi el eni ,

3) techniki rolniczej,

4 hodowl i, szkol &onij anatomicznogotecknizavaa rhioveu
ihodowliz wi er zNt zwpeodokej |

5) laboratorium diagnostyczne,
6) prosektorium, kontroli i nadzoru weterynaryjnego,
7) planowania produkcji ogrodniczej,
8) zabiegowa,
9 pi el fnzgwmiaerjz Nt |,
10) warsztaty
11) pracownia chemiczna,
2)pracowni e jnzyka pol skiego,
13) pracownia matematyki,
4pracownie jnzyk-w obcych,
15) pracownie informatyki,
16) pracownia historii
17) pracownia religii,
18) sala gimnastyczna.
4. Dzi a gk fis tsarkowinN:
1) szklarnie,
2) 0 g rdyddktyczny,
3 sz kol nybotangmy de k
4) stajnia,
5) padoki,
6) krytauj eUd Ual ni a,
7) plac do nauki jazdy.

5 Szczeg-gowe zasady korzystania z pracowni
przez dyrektora, umieszczone w pracowniach w widocznych miejscach.
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Biblioteka

§ 21
1 Biblioteka szkolna jest centralnN, NewN ti me
reali zacj.i potrzeb i zai nt e rwychowawezyEh ucCc z ni
Zespogu, wspieraj NcN doskonal eni e warsztat

pedagogicznN w3w- dni mo d z novi ke id sgodio |
2 Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:
) udostnpnia ksinfbitdekjii i i nne Fr-dga
) tworzy warunki do posmv;d(dxrziysvy\ﬂaniaiiafqrmacjjorzN,dk
zr - Unych Fr-deg oraz ef ekt yiwnfeogromapcoysj gnuNg;i
3) rozbudzairozwijai ndywi dual ne zainteresowania ucz
u uczni-w nawyk czytania I uczenia sin;

4y organizuje r-Unorodne dzi agasnpoadecozmN;j a|j
5 sgulUy real i zac]j-wychpwasczegosviZespdly, d akt yczno

6) inspiruje uczni- w do rozwijania i ch Zzaintereso
czytelniczN medoggnbia wiedzhn

7 przysposabi a uczni-w do samoksztagceni
informacji;

8 uczy aktywnedguturypdbi oru d- br
9 zaspokaja zg§as zwpoezebpazytelaize iinforpacying wn i k -

WMwsp-gdziaga z nauczyci el ami [ wy chowaw:
uzdol ni e®& i zainteresowa® uczni - w, ot ac
w ich poszukiwaniach czytelniczych oraz pomaga uczniom ma j N ¢rudmmo S c i
W nauce;

11) wspiera prace maj Nrmaecelu wyr - wny wa bime otelektualnym N
i Kkul turalnym rozwoju dzi esepiogiecm@gydzi;e U\

12) wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego.
3 Do zada@® nauczyncaileellUay :bi bl i otekar za

1) rozbudzanie z ai nt e rceyeloismy@h®i popularyzowanie war t oSci owej
literatury;

2) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu;
3 ws p - § pnauezycialamg

4) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i ud o st i pknsiiafhl eek
or az zsbpieocrj-aw nipy h (pgyty

5 prenumer ata, gromadzeni egzasapipn, ac owywani e
6) konserwacjaiselekcjak si ngozbi or u;
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77 prowadzenie warsztatu informacyjnego (Kk
tematyczne);

8) prowadzenie dokumentacji biblioteczn e j z god ni @rzegsamd;dr nb ny mi

9 pomoc w organizowaniu uroczystoSci szkol
10) praca z aktywem bibliotecznym;

)systemat yczneiioksztagcani e

22dbanie o estetycayehn; wygl Nd biblioteki i

Byuwzgl ndni ani e zmi an zapotrzeboferaayni a na
edukacji.

Z bibl i &toekziy smoad N
1) uczniowieis guchacze,
2) nauczyciele,
3) inni pracownicyZes pogu,
4) rodziceiinne osobyi z a  z dyrektbril
Ze zgromadzonych w bibliotmdanaksi NUOek i ¢z

) wypoUycje alg Manu (lektury szkolne, literatura pi Ak ksi NUK i
popularnonaukowe);

2 czytajNc lub przegl Np@jdNdcrzaymiejscu (k:
Zbiory biblioteki sN wsp-InN wgasnoSci N s

nal eUy chronil zgubienierd zniszczeniem i
Wprzypadk u zagubienia |lub zniszczenia ksi NOki
przez bibliotekarza ksi NUkn o wartoSci odp

lub zniszczonej.

Wszystkie wypoUyczone ksi NUOki mu@Eé&imzoek ali
szkolnego.

Prawa i obowi NzKki os-b korzystajNcych z
zatwierdzony przez dyrektora.

Status uUytkownika biblioteki pot wi erdza k
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powi nny
zbior - -w, Zambiypwezgelni iewy po Uy dckz pozeibe bl iomz e k i
stwarzal warunki do ef ekt yiwmfegrompowjuN.i wan
Biblioteka jestczynna w kaUdym dniu zajfnl szkolnych
dyrektor, dostosowuj Nc je do tygodniowego
dostnp do jej zbior .- w pzoadkcoz®csz eznaijun.l | ekcy]j

Wsp-gpraca bi hutziniamitpaelaina: szkol nej z
) popul aryzacji wzzyrielwm, ct wa wSr - d

2 wsp-gdorgani zoavmat aNidzeiawskim k on k ur skejiw,
charytatywnyc hok orl-i lenzyncohS cii nopmyeczh .
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4 Wsp-gpraca biblioteki s@xkol nej Z nauczycie

1) udziale w realizacji zadaE pr ogr Zmeswyyghu poprzez dost a
iopracowa® na |l ekcje, ipajncia dodat kowe,

2 przyjmowaniu propozycijzibidaotwsgzNcych gr ot
3) pomocywselekcjiz bi or - w;
4d wsp-gdziaganiu w zakresi e egidietskivowani a |

5 wsp-gJgorgani zowaniu i mprez oko lzapisamino Sci o
w planie pracys z ko g vy ;

6) wsp-gdziaganiu w rozpoznawani wciznrioawi j :
7) uchylony
8) wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Wsp-gpraca bibliotekiniszkol nej z rodzi cami

) udostnpnianiu dokument  -w dotyczNcych or
(Statut, program wychowawczo-pr of i | aktyczny) oraz ksin
kwestii wychowawczych;

2 finansowym wspbBerabi bl dotoadgdlcprwzez r adh

3) wspieraniu biblioteki poprzez indywidualne darowizny rzeczowe;

4) informowaniu r o d z i oc nieprzestrzeganiu przez ich dzieci regulaminu
biblioteki.

6. Wsp-gpraca biblioteki szkmlnej z i nnymi bi
1) organizowan i u wsp- |l nych s p dtolSawv@E awl czel® wy mi an
2 prowadzeni u mindz ystelicoythnych konkurs:- w

3) uczestnictwie w spotkaniach, odczytach, konferencjach metodycznych
i szkoleniach.

PRACOWNICY ZESPOLU
§22

1 W Zespole zatrudnia s i mauczycieli, p r a ¢ o w Bkbnkmicano-administracyjnych
ipr acownhb «kguwgi

2 Zasady zatrudniani a, wynagradzani a i zwal n
o d r rfplzapisy.
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Nauczyciele

§23
Nauczyci el obowi Nzany | est r zpewiegdnymime r e al |
stanowi skiem oraz podst-adwodvwaykmiy c £ n Nk c jwayneih c
iopi ek udmzzNyi Ne any mi z zapewnieniem bezpi e
kaUdego wucznia w jego rozwoju oraz dNUyl
Nauczycie | obowi Nzany jest ksztagcil i wychowy
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolite]
iszacunku dla kaUdego czgowieka; dbal o ks
i obywatelskichzgodni e z ideN demokracji, pokoj u i
narod:- Wwi asmaepogl Nd- w.
Nauczyci el prowadz-WycmAro'aNcar“wczdliydeikttypizebuCEc
odpowi edzialny za jakoSI I wyni ki t e] prac
opieceuczni - w.
Nauczyci el w swoich dziaganiach ksztagch
obowi Nzek skiididrenowaannia+ wg kciNzdrowie, postmomal nN
iobywatel skN z poszanacaaani em godnoSci o0sobi
Zadani a nauacme ciNlw szzawi zZNezg - | no Sci
) prawi dgowN real i zacgopkkezpr ocesu dydaktyczr
Q) realizacj i obowbgNmowdj;Ncej podstawy

by st osowani e wda&mia; wych met od

() systematyczne przapgoiowywanie sif do

d) przygotowanie ucznia do praktycznego wykorzystywania wiedzy teoretycznej;

&) pegne wykorzystywanie czaszmajpirizeznaczo

f) wg a S prowadzenie p 0 z 0 s twajggiNgegtiidok ument acji dzi e
pedagogicznej;

2 dbagoSci N o pomocsekolpydaktyczne i sprznt

3) st aglomkonal eniem wumiejfAtnoSci dydakt yc:

wiedzy merytorycznej;
4 wspieraniem rozwoju psychofziazayndzmregon wadE
55  utrzymywaniem kontaktu i wsp-gdziagani el

) syst emat yezmd 3 mindhigktPrdzindh w ocenie uczni - w o0r a:
sprawiedliwym ich traktowaniem;

7 udzielaniem pomocy WwW przygotowaniu ucz|
izewnntrznych;

8) udzielaniem pomocy w pr zezwyci nUani u ni apawodwe E
poprzez:

a) aktywne organizowanie samopomocyk o | e Ue Es ki e ;
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b) wy st np dowlaektorae z  wnioskami o or gani zag jnd
nadobowi Ndydaldyezyoenty r - wnawczyoabzdi awgrupy

€) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w porozumieniu
zwy c h o wkdasy,c N

9) udzielaniem pomocy uczniom s z ¢ z e gzddingmi ev rozwijaniu ich
zainteresowa@ zdolnoSci I talent-w popt

a) pomoc w przygotowaniudok o n k u t 8 r w i olimptadyprzedmiotowych;

b) wy s t N p dowlektorae z  wnioskami o or gani zaag jni
nadobowi Nzkowych;

¢)indywidualne podej Sci eviedzymo UuLuimiwepjiNae &
w szerszym zakresie;

1)zapoznaniem uczni - w z przepi sami bez
obowi Nzuj Ncymi na stanowi sku pracy [
prowadzeni a zpmgownl;, regul ami nu

11) organizowaniem stanowisk pracy i nauki zgodnie z pr ze pi s a mi bezpi e
i higieny pracy;

22pegnieniem dyUur-w podczas przerw | ekc
opracowanym przez dyrektor a har monogr a

interweniowaniem w pr zypadkach ni eodpowi edzial ny
stanowi Ncych zagroUenie dl a winéalizpu, e c z e Es 1

13) udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
14 i nf or mowani em wychowawcy kl asy o] udzi e
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
15) planowaniem sposobu zaspokajania indywidualnych potrzeb r e a | izadanip N ¢
z zakresu doradztwa edukacyjno i zawodowego.
Nap o c z K& K drekg szkolnego nauczyciel informuje u ¢ z ndraz shr od zi ¢ - w

0 wymaganiach edukacyjnychni ezbndnych do otrzymania prz
Sr .- dr oczny c been klasyfikacgjrah ¥ @ ta j efukacyjnych wy ni kaj Ncyct
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 Sposobach sprawdzania

osi Ngni nli edukacyjnychrybceniotwr,bzywanuak aw)
przewi dywana rocznej edukacyjyzychk!| asyfi kacyj nej

W trakcie wycieczek i zaj nl organi zowanyoc
sprawuj N nauczyciele wyznaczeni przez dyre
bezpiecze@&two uczni-w zgodnprzepisami. obowi Nz uj
Dyrektor moUe zobowi Nzal nauczycieli do pe

zgodnie z ustalonym przez siebie harmonogramem.

§24

Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godno S c i osobiste] [ godnoSci Zawo
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tego prawa moUe odwogal sin do rady p
przewidzianych prawem instytucji;

2 warunk-w pracy wumoUliwiajNcych wykonyw
wychowawczych;

3 pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej,

bardzi e] doSwiadczonych nauczycieli,
Piaseczy@&kiego i i nstytucj.i oSwiat owyc |
H zggaszania do dyrektora i rady pedagog
Zespogu,;

5 proponowania innowacj.i metodycznych i |
akceptacij.i pr zAes pv@gj(als;ci we organy

6 otrzymywania nagr-d za wydy-dGankitayjcNecnNN plruab
S z ¢ z edgkonania;e

7 wyboru treSci nauczaniod o wvyNkzrua cNzcaej N @y @
programowe;
8 ubi egania sin o dofinansbawgondrei elos kodran
przepisami;
9 obrony ze strony dyrektor a, gdy wustal o
naruszone;

Mwyboru podricznika spoec@ongcpocatonége Jyit k uw

11) korzystania podczas lub w zwi Nzku ob o wieNyznk -emi e jiu Ub
zochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy —publicznych na zasadach
okr eS|l onyc hprzepisachdr fnbnych

Nauczyciel winien wylgon,ywal'or;arzacsir‘iosunrwiaénn;ii
przedbUokyere dot yd 2N sNr aomye, sjpealelcizne z p
zumo wplr ac n.

Nauczyci el rozpoczynaj Ncy pracih w zawodzi e
dyrektora i rady pedagogicznej.
Pracanauczyciela podlega pzpsami e zgodnie z odr

§ 25

Nauczyciele prowadzNcy zajfincia w danym odd

kt - rego zadaniem jest w szczeg-lnoSci

1) di agnozowani e i usprawniani e izassidNgmiem]
uczni-w z danego oddziagu;

22 ustalani e i realizacja dora¥fTnych dziaga!
kl asowego oraz pojedynczych uczni - w;

3y dostosowywani e metod i form realizacj.i

potrzebami edukacyjnymi;
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4 doskonalenie swojej pracy poprzez konst
zajnci a, | ekcj e kol eUedimvkzycle , opracowywal

5 wspieranie nauczycield:@ wdwbdewggen.j Ncych si i

PrzewodniczNcym kI as o wieyg gest wyehswavecdj danegm a u c z y C
oddzi agu.

PrzewodniczNcy ustala czhistotliwoSIi zebraG
dokumentaczi &aga@&go

§ 26
Oddziagem opiekuje sin nauczyciel wy chowaw
moUl i syo&81i - d nauczyci eddzialeeucz Ncych w danym
Dla zapewnienia ciNggoSci i skutecznoSci
nauczyci el wychowawc a opi ekowad sin dany
edukacyjnego.
DyrektormoUe zmi eni |l wychodwiaawguwi wWamzgoadani onycl
pisemny wniosek:
1) wychowawcy,
22 co najmniej 3/4 liczby uczmodwi dawego 0«
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami,aws zczeg- | no Sc i

) pegnienie funkcijiaspweegwaudkidpa®wue go k

2 tworzenie warunk-w wspomagaj Ncygéli moaw- |
przygotowanie depdyec ne @strwideg; ni e i

) inspirowani e i wspomaganie dziagaE& zesp:¢
) podej mowaniumo Wlziivaigamj®lcych rozwi Nzywani e
uczni-w oraz pomindzy wuczni aszrolng. a |1 nnymi
Wychowawca w celu realizacji zada@® powini e
) pl anowal i organi zowaddzicams:p - |l ni e z uczni :
Q) r-Une formy elyci a ozensgaadwe e jednost Kk
uczniowski;
b) treSi i formiA zaj il wyamadawawmN.ch na
22 otaczal indywidualnN opi ekwWy wlyewamwkawe;z N

3 informowal kaUdpesycszk®liegow c z noraziwechr odzi ¢ - w
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyUsze|j ni U pr z e wztachowan@;na r 0O C :

4 informowal i nnych nauczyciel.i [ specj al
psychologiczno-p edagogi cznN, jpolelziebsitwi erdzi t a
5 utrzymywal kont aktycel rodzi cami uczni - w

aQ poznania ich i u s t-aychewavwcaych ghodtieciz e b o p i ¢
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b) wsp-gdziagani a, tzn. okazywani a i m
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziagani ach;

¢) wWjNczenia ichZewsppguwy klasy i

6) pl anowal i koordynowal we wsp-gpracy z
psychologiczno-p e d a g o gvi ramach Mintegrowanych d z i anguazyEieli
ispecj al i st-w oraz bi eUNce|j pracy z uc zt
pomocy psychologiczno-pedagogi cznej , uwzglndnia wni
dziaga® maj Ncych na celu poprawn funkc]

7 wystawial oceny z zachowaizaadamipcgnmdani e z

8 podej mowal dziagania wumoUl i wiajNce roz
uczni-w oraz pomindzy wuczni aszkolng; a |1 nnymi

9 wsp-gpracowal z pedagogiem szkol nym, [

specjalistami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pi el ngni ar k
i wychowawcami w internacie;
wsp-Inie z pedagogiem szkolnym | psychoc
opiekN uczni-w mieszkajNcych poza miejs
Opieka ta powinnam.in.p o | eng a |
a) kontaktach wychowawecy z opiekunem ucznia,
by kont aktach =z osstoabn\t jwiy,naj muj Nc N

c) w sytuacjach trudnych p,oéredniczyl' v
zporadni N p spyeadhaaglomg iczznMo or az i nnyn
opi ekuE&czymi

Formy wykonywania z a d mau@yciela wychowawcy powinny b y Hostosowane do A
wieku uczni-w, ich potrzebeop@auwarunk- - w S

v

Wychowawca zobowi Nz amdzicapiest do wsp-gpracy

) podst awowN formN wsp-gpracy sN zebrania r
razy w ci Ngu okresu ipotkzebdat kowo w zal eUno S

2 informacjn o spotkaniu przekazuje wychowa
7 dni przed planowanym terminem spotkania z rodzicami;

3y w spotkaniach z rodzi cami mo g N t eU ucz
wychowawcami oraz inne zaproszone osoby 7 z a  z dyrektbrial

Wychowawca wykonuje czynnoSci administracy
przepi sami . Szczeg-tai pr adpodoigvowel zi altrey mj e s
dokumentacji uczni-w tzn. dzienni ka | ek c
Swi a dszantyctu

Wychowawca ma prawo korzystal W swe | pracy
ze strony dyrektora oraz rady pedagogic z nej , a takUe ze strony

wtym zakresie plac- wek naukoayeh. i nstytucji oSw
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Stanowiska kierownicze

§27
1. W Zespole istnieje stanowisko wicedyrektora, kierownika praktycznej nauki zawodu
oraz kierownika internatu, zgodniez o b o wi NozzapisaMic y mi
2. Dyrektor za zgodN organu prowadzNcego Zes
wi cedyrektor - w Kkiaolwnictenne st anowi ska
3. Wi cedyrektorzy zasthipuj N dyrektora w razi
3. Powierzenia st anowi ska kierowniczego I odwogani
zasingninciu opinii or gapedagogczng.wadz Ncego Z
4. Rada Pedagogiczna moUe wystNpil z wnios
stanowi ska kierowni czzeagnoy. pDyzreepkrtoowa djzeédt p
wyjaSniaj Nce i powi adomil o jego wyniku r
otrzymania wniosku.
5. Zakres obowi Nzk-w wicedyrektora i os-b za
dyrektor i powiadamia o tym wszystkie organyZ e s p o0 g u
Pedagog szkolny i psycholog szkolny
§27a
1 W Zespole moUe byl zatrudniony pedagog sz
odpowi edni o "pedagogi em” i "psychol ogi em”
szkolnegszeoalgUy neSci
1) prowadz eni e bada@E i dziaga® diagnostyczny:
i ndywi dual nych potrzeb rozwoj owych i
psychofizycznych uczni-w w celuwu okreSlI
zainteresowa@ i uzdol epeoderE edwuenay,]
trudnoSci w funkcjonowaniu uczni - w, w ot

funkcjonowanie uczniaZéespego; uczestnict

2) di agnozowani e sytuacj.i wychowawczych W
problem-w wychawawbadyrdi®ign ani cakewndcych
ipegne uczestni ewpogaznia w Uyciu

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4 podej mowanie dziaga® z zakrcésurmphbofeim- av
mgodzi eUy;

5 mini mali zowanie skutk-w zaburze& rozwo

zachowania oraz inicjowanie r - U nfgrm lpomocy w Sr o d o wzkokymu
i pozaszkolnymu c zni - w;
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6) i ni cjowani e i prowadzeni e dzissgtihgaCE me di a
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
moUl i woSci, predycspmizyw; i i uzdol ni eCE

8) wspieranie nauczycieliiinnychs pecj al i st - w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mo Ul i woSci psychofizycznych uczni-w w
predyspozycj i, zainteresowa@ i uzdol ni
edukacyjnych lub t r u d nwo firkdjonowaniu u ¢ z n iw- tym barier
iogr aniud¢ z @ @n i fankc)rwaoieh ucznia i jego uczestnictwo
wUy cZies po g u,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pedagog i psychol og d ootipomiednio twudgieNnikuspracyj e d z |
pedagoga | ub psychol oga. Psychol og i pedacg
zaj ficcizay n npozépowadzone w p 0's z ¢ z e gniadh,nvy tyrh informacje

okontaktach z osobami [ I n s twykonywaniuswioich, z  k t
z ada G, i mi ona i nazwiska uczni - w, sguchac
formami pomocy, w psychclaiezmp-plen@a$oigi gamdc N

Na poczNtku roku szkolnego pedagog i psych
potrzeby Zespogu, a na koCu roku szkolnego p

tego planu.
§ 27 b uchylony
Doradca zawodowy
§27¢

Do zada@® doradalVebdBdlwodowego

) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowar
izawodoweor az pomoc w pl anowaawddawejk szt agceni a

) gromadzeni e, aktualizacja i udostnpni ani
wgaSci wych dl & sdkamaggoe ngazi omu

3) prowadzenie z aj B lvi Nz azn wybdiem kierunku k s z t a § czewodu a
zuwz gl nd nrezmamanyehm mocnych stron, predyspozycji, zai nt er esowa

iuzdol nie@® uczni - w,

) koordynowani e dzi aldadctejpovidzine przeziZ@rsma gy j no

5 wsp-gpraca z |nmvytwmzenlmlazapewllqmuceNgg]SalgaGE
wzakresie zajnl zwi Nzanychzawdiwyborem kier

6) wspi eranie nauczyciel:] [ i nnych specjali.


http://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-10-2017&amp;qplikid=4384&amp;P4384A6
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pedagogiczne;j.

2 W przypadku braku doradcy zawodowego dyr ek

real i hdwak & adaawddavegd or adcy

3. Zajncia z doradztwa mawodowego realizowane

) godzinach z wychowawcN,

2D lekcjach wszystkich prpedmiramowN, zgodni e
3 zaj nci ac hawaowgm r adc N

Cele dziagani azawwdowkegol nego dor adcy

) przygotowanie mgodzieUy do trafnego wybo
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej.

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,
c) adaptacja do nowych wzamwodowek: - w pracy i mo
d) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

e) przygotowanie rodzic-w do efektywnego
przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

3y pomoc nauczyciel on wi Nzeaanlyiczha czj i wytbeomaetm wz a
lekcji przedmiotowych;

4) wspieranie d z i aZjeas® m§ p Ncm ccdlu optymalny r o z wedukacyjny
i zawodowy ucznia.

Formy pracy doradcy zawodowego:

) prowadzenie indywidual nych r o predyspozygior adc z
zawodowych;

2 prowadzenie zajhnl grupowych (zajncia war:
wzas-b wi edzy [ umi ej ntnoSci dotyczNcycl
komuni kacji itp)wsp-gdziadgani a

3y gromadzeni e i u diedskacyjmpaaivagowej@ i nf or mac |

a) zawodach,
b) rynku pracy,

¢) moUI i woSci aczitrudkiehia,t agceni a i

d zasadach rekrutacij.i na wyUszebroszew.zel ni e
Doradca zawodowy prowadzi dzienni k, do Kkt
zajal hcea i czynnoSci przeprowadzone W poSs
okontaktach z osobami i instytwucjami, z Kkt
zadaG, I mi ona | nazwiska wuczni - w, sguchac

formami pomocy.
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Terapeuta pedagogiczny

§27d

1. W Zespole moUe bylipedagagicanudni ony terapeut a
2. Do zada@ terapeuty spzecdzaeggo-glincozSceigio nal elUy w

1)

2
3
4

9

prowadzeni e bada® diagnostycznych uczni
rozwojowymi lub specyficznymit r udno Sci ami W uczeniu sin
trudnoSci oraz moni t o terapeutyszriych, ef ekt - w oddz

rozpoznawanie przyczyn ut r udni uazpiddc aktgwine i p e § uczestnictwo
wUy cZiels pogu;

prowadzeni e zkojpankacyjyah rorazkicryrj yncoh z aj Al O ¢ch
terapeutycznym;

podej mowani e dzi agaCE profilaktycznych

edukacyjnym uczni -w, wezmwspw,gpracy z rodz
wspieranie nauczycieli, wwchowawc- -w i I nn
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

moUl i woSci psychofizycznych uczni - -w w
predyspozycji, zainteresowa@ i uzdol ni e
edukacyjnych lub trudnoSt¢ymbarifemnkicj ogpwe
utrudniaj Ncych funkcjonowaniZespogmoi a 1 |

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Specjalista z zakresu rewalidacji

§27e

1. W Zespole moUe byl =zat rewalidaciiony specjalista

2. Dozada@® specjalisty =z szzackzreegs-ul nroeSicail:i dacj i N

]

nauka orientacji przestrzennej i poruszania s iofaz nauka systemu B r a i lublineydha
alternatywnych metod komunikacji i w przypadku ucznia niewidomego;

nauka jnzyka migpwegb- wubomwmiylkdwani a si i
wspomagaj Ncych i al ternat yiwnpsgypdlku meamie od Kk or
ni epegnosprawnego z lrakibhgr zeni ami mowy | ub
zajficia rozwijaj Ncew tymmineijedjt nkoomsoiddcyjiesip o § e ¢ z
wprzypadku ucznia z aWipgrgegranem, w tym z zes
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Pracownicy administraciji i obsgugi

§ 28

Podstawowym zadaniem piriac @wrsigk-gw gemitni 5B

sprawnego dziadania Zespodu, uticzymaobBeiopb
szczeg-lnym uwzglndnieni epracgasad bezpiecze
Liczbn i strukturjii sttaameawiskk adbns Gqugit raat

organi zacyjnym Zeshpogmu- ®rgan prowadzNcy
Szczegzajkorweys o Ipo wic N avadministragyii o bs gugi ustal a

Godziny pracy dla poszczeg:-Ilnych pracowni k
dotyczNcymi pracowni k-w samor Zedpwyawah, dos

WewnNtrzszkolny system doradztwa zawo
§28a

WewnNtrzszkolny system doradztwa zawodowe

doradztwa" ma na <celu przygotowanie uczni
ksztagcenia i zawodu oraz damy.roli pracowni
System doradztwa ma charakter c e | owy c h i zaplanowanych dz
indywidualnej i grupowej.

System doradztwamanaceluws zczeg- | no Sci

) dbanie o rozw-j aukctzynwn ow§c i poznawczej

2) przygot owanideo kwocnzynnvia-nw ada eal i stycznych pl
i zawodowej,

3 zachncanie uczni-w do poznawania kierunk:
uczelniach,

Hrozw- j umi ej AtnoSci spogecznych takich
autoprezentacja, praca w zespole,

5 przygotowanie uczni-w do nyndd pracy,puczenie owni k -
odpowiedzial noSci [ s a moldyzd ied wiyocShe, i w r - uUn

6) uczeni e umi ej AtnoSci podej mowana decyzj
zawodowego (stawiani e cel - w, pl anowani e,
kariery)

7) stworzenie bazy edukacyjno i i nf or macyj nej dotyczNce,j W

ksztagceni a,

8 wgNczanie rodzic-w w pomoc wdasnym dziec
ksztagceni a,
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9 wsp-gpraca z i nstytucj ami, pl ac- wkami p
rozwoju zawodowegou c z ni - w.

4. Doradztwo zawodowe w Zespole realizowane jest poprzez:
) prowadzeni e bada® predyspozyc]) iankistawodowyc

2) prowadzenie tablicy informacyjnej dot ycz
aktualnego rynku pracy itp.;

9 organi zowani e warsztat- - w, dyskusji iA|'WiC
irozwi jajNcych poczuaicgnwasnej wartoSci \

4 kontakty indywidualne z wuczni ami w cel u U

i ich przydarvawoolSci w wyborze

5 Szczeg-JowN organizacijn systemu doradzt wa
System Doradztwa Zawodowego.

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA W SZKOLACH DLA MELODZIEZY
ZagoUenia og-I|ne
§29
1. Ocenianiupodl!l egaj N:

) osi Ngni nciuvazniedukacyjne
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osi Ngnini edukacyjnych wuczni-w p
pozi omu i postinp-w wW opanhowaniu przez uczn
do wymaga® edukacyjznpyaxcdst wwgi kprj Ngryarowe j |,
wodr inbrmpyazhe pi sach [ reali zowanych w Zesy

uwz gl fdn ipaojdisct yacwhii .t 7
3. Oceniani e zachowani a uczni a pol ega na ro:

nauczyciel.] or az uczni -w danej kl asy sto
ws p- g Uoydda caz isgg 0 i norm etycznych.
§ 30

10ceni anie wewnhelur zszkol ne ma na
)Y udzielanie uczniowi wskaz- - werdewoflio samodzi e
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3 mot ywowani e uczni a mheeirhéhdwanm;y ch postnip:-w w
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4 dostarczenie rodzicom i nauczycielom infoc
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5 umoUl i wienie nauczycielom doskonalenia o
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym
co zrobi g dobr ze uiczjydk powinien sin dal ej

1la. Oceniani e osi Ngni nafl edukacyjnych i Zzach:
wewnNtrzszkol nego.

2. Ocenianie wewnbdjgrzszkolne obejm

) formugowanie przez nauczycield.i wymagaE& e
poszcze§r | a1y a dracmycl dten klasyfikacyjnych z o b owi Nz kowy c
idodat k owsdakdcyjngch;j n |

22 ustal ani e Kkr yathemania, w oceni ani a

3 ustal ani eychoicSern dbioe @ Migsyfikacyjoychezo b owi Nz k owy ¢ h
idodat kowych zaj nl edukacyjnych oraz S
zachowania;

4d przepr owad z a klasyéikacgjmych;a mi n - w

5 ustalanie rocznych ocen klasyfikaapyphych
edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania we d g skali
iwf or mach p#Zepylg nt ych w

6) ustal anie warunk- -w i

trybu uzyskania wyU
kl asyfi kacyjnych z zajn

i e dkiadyfikatyyngj n y ¢ h

zachowania;

7) ustalanie wa r u n ik sposobu przekazywania rodzicom informacji o post npach
itrudnoSciach uczni a W nauce i zachowani
ucznia.

§31

1. Nauczyciele na poczNtku kaldevg®rrazk to:chz k mldr

) wymagani ach edukacyjnych niezbndnych do U
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z 0bc
edukacyjnych, wyni kaj Ncych znauczengl i zowaneg

2) sposobach s prawdzania osudgmii iv; edukacyjnych

3 warunkach [ trybie uzyskani a wyUszej
kl asyfi kacyj) nej Z 0bowieddkadyjoyehy ¢ h i dodat ko

2 Wchowawca klasy na poczNtku kaUdegdgeh roku
rodzoc-w

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2 warunkach i trybie uzyskani a wyUszej
klasyfikacyjnej zachowania;
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3) uchylony

Wymagania edukacyjne, o k t - r mosvdh w ust.l pkt. 1, dostosowuje s i @0
indywi dual nych potrzeb rozwojowych i eduka
ucznia:

) posi adaj Ncego orzeczenie oi nppotistavdectdyd e ks z
orzeczeni a or az ustale®&® =zawartych- w i n
terapeutycznym;

2 posiadaj Ncego orzeczenie o imopbdstavietegoe i ndy
orzeczenia,;

3y posi adaj Ncego opi ni n-pedggogiczreejd wi tympmrgdoih ol o g i
specjalistycznej, o specyficznych trudno 8
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, ws k a z wng Nc N
potrzebn t akiiegpodstalie tsjopmnis,o wani a

) ni eposiadaj Ncego orzeczeni a3, ukbt -orpyi nji é s tw
pomoc N psypbkdbhggiptzaaeN nav podgtavie prozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mo Ul i woSci psychofizycznych spenjal dekowa

5 posi adaj Ii]ceng opinin | ekarza o opgezani czo
ucznia ok we Sfzgrbclta z aj N evyclrowahia fizycznego T na
podstawie tej opinii.

§ 32

Oceny sN jawne odlza cuomzni a i |jego

Na wniosek ucznia |l ub jego rodzic-w nauczy
ma formih assun8lsadnieni e oceny ni edostatec
Uzasadnienie uwzglndnia wymagania edukacyj
nauczyciela programu naucza@emy.a, ni ezbndne

2a. Sprawdzone i ocewkioneas@pzyvywideli angost rkpmi

Sa.

rodzicom w postaci fotografidi wykonanej p
nauczyciela.

N a wni osek uczni a l ub ] ego rodzic- w, [
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub zastrze Ue E dot ycz Ncych tyc
l ub inna dokumentacja dotyczNca oceniania
rodzicomdowg | Nd u .

uchylony

Nauczyci el j est obowi Nzany na -pedagbgictnejwi e o0 p
wtym poradnis pecj al i stycznej dostosowal wymagani
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u k t - r sevgerdzono zaburzenia
iodchyl enia rozwoj owe |l ub specyficzne tr u
sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest z obowi iNE@aynwi dumil azzutzmeanina obowi Nz k owy ¢ h
i dodatkowych z a j n cdadukacyinych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych



6. uchylony

7. uchylony

8. uchylony

9 Przy wustalaniu oceny z wychowania fizyczne
wysi gek ucznia wkgadany w wywi Nzywani e sin
tychz aj nl

10.Dyrektor zwalnia wucznia z fwykyaonzymwaanh anakea
wychowani a fizycznego, n a podstawi e opir
wykonywania przez ucznia tych | wicze®& wyda
opinii. Dyrektor zwal ni a ufieyeznegodub iformatygia | i z a c
na podstawie opinii 0o braku mo Ul i woSci uczest |
l ekar za, na czas okreSlony w tej opinii.

11.JeUel i okres zwolnienia ucznia z realizac]
ust al eninej luts roczratjr oocesyzklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny kIl as yAzivkoalcnyijonneg 0 .wp i

11a. Dyrektor w szkodach prowadzNcych ksztze
programowa kswotdagdenprazewi daje naukn jazdy
zwal ni a z reali zacj.i tych zajnl uczni a,
kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym
wdokument acj i przebiegal naaocyanabbwpAzwpkn
numer i kategorin posiadanego pupra&veenia.uczni a

12. uchylony

13. uchylony

4Ucze® zwolniony moUe byl nieobecny na |ekc
pi semni e z ob o wiwahidbpiekirad nim wl tgm czager a w o

15. Dyrektor zwalnia ucznia z wa dsNg u czhgud, i b k NI e lozjwh jzav M,z j N,
zni epegnosprawnosSci ami sprznUony mi l ub z a
znauki dr u gobceggroo w Nl i ha® ghaarego etapu edukacyjnego na
wni os ek rodzic-w al bo pegnol etniego uczn
psychologiczno-p edagogi cznej , w tym poradni specj al
zwol nienia z naurkowdl@ytonggiayka obcego

16. W przypadku ucznia, o kt - rym mowa w usSt. 15, posi ada
ksztagcenia specjalnego | ub orzeczenie o0 p
wyni ka potrzeba zwolnienia wucznia z nauki
zwol ni eni e z an auwkcie gtoe ghoo wjoldzxyyknego moUe nas
orzeczenia.

17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j i z yobcego nowo Uyt nego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje s i n
Azwol nionyo albo Azwolnionabo.

18. uchylony

19. uchylony
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iedukacyj nych or
przepi s w.

az mo Ul i woSc

[ psychofi zycz
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Oceni ani e

1. Oceny dmi el N s

) bi

e UNc e,

2) klasyfikacyjne
Q) Sr-droczne,

b) roczne,

c) ko Ecowe.

§33

o

n

osi Ngnini edukacyjnych

2. Oceny b|~eUNcepcszeduwsabpneasm weddgkaig nast
zzastrzeUeniem ust. 6 :
1 2 3
Ocena slowna Ocena cyfrowa Skrét
oN Cel uj Ncy 6 cel
2) Bardzo dobry 5 bdb
3) Dobry 4 db
4) Dostateczny 3 dst
5) Dopuszczalj 2 dop
6) Niedostateczny 1 ndst
3. uchylony

3a. Pozytywnymi n s
w ust. 2 pkt. 1i5. Negat pweNINas y f ijektaena justalbha w stopniu,

okt -

4, Ust ala sin nast Mguj

rym mowab6w

ocenami

ust . 2

) Stopi e® celuj NEYy-o¥yT

a posi adg
samodzi el

wi edzn i

ni e i t w-

kl asyfikacyjnymi sN

pkt.

Nce og-Ilne kryteria

zymuj e uczeCE,

umi ej itnoSci lasik,r € S| on
rczo rozwij a wgasne

zdobytymi wi a d o mo @cricaznwi Nz |y walmli eeoretyeznych lub

praktycznych
nietypowe,
klasy;

z programu W nauczania d
r oz wiwyzkurj aec ztag kNitee zpaodzaanipar ogr

b) osi Nga sukcesy w
sportowych
(regionalnym) albo

konkur sach i ol i mpi a:

i nnych, kwal i fikuj Nc siih

krajowymilNigmi piesi ada
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2) stopi e® bardzo dlotbhriyyotrzymuje uczeCE,

Qg opanowag pedgny zakres wiedzy i umi ej Antn
przedmiotu w danej kl asi e, or az spr
wi adomoSci ami , rozwi Nzuje samowazneel ni e
objnte programem nauczani a potrafi z

rozwi Nzywani a zada @ytiacjaghy obl em-w w nowyc|
3y stopi e® dobrykwotryymuje uczeE,

) nie opanowad w pegni wiadomoSci okreSlI.
kl asi e, aljee omanpwaigo mi e przekraczaj Nc
wpodstawi e programowej , or az poprawni e

samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4d stopi e dostatekzny yotrzymuje uczeCG,

Q) opanowag wi adomod®lki eS| onmi eprictgiroaSeeim n a u
kl asi e na pozi omi e ni e pr ze lpadstawiz aj Ncy |
programowej, oraz r 0 z wi (Wykanyjep typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
Sredni nm rstudbmpanS ai ;

5) stopi e@® dopuszcz&jtNayw:otrzymuje ucze &,

aQ ma braki W opanowaniu podstawy program
mo Ul i woSci uzyskani a przez danego uczr
przedmiotu w ci Ngu dal szej nauki, or i

teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniut r udno Sci ;
6) stopi e® niedost atketcczrnyy otrzymuj e ucze(CE,

Q) nie opanowad wiadomoSci i wumiejnAntnoSci
przedmi otu nauczania w danej kl asi e, a
uni emoUl i wi aj &ie Wieldy & zego przedmiokuy uvc z mieCHest
wstanie rozwi Nzali (wykonal) zada® o n
trudnoSci ;

7) uchylony

.Dopuszcza sifn stosowanie pr iy oZcnearki €' +b'i enthN
0,25aznak "-"  w &,g50

.8Sr-adamec i roczne oceny kl asyfikacyj] ne wpi
wpegnym brzmieniu, bez stosowandia skr- -t -w :
. Oceny bieUNce, Sr-droczne i roczne wpisuj

oceny ze Sspr aewdsziina nkeombngar.pei ns u j

. Sprostowania bgndu [ oczywistej pomygki W
wwer sj i papi er owe | dokonuje sin przez skre
oceny i czytelne wpisanie kowdabSmi wygeh woay
oraz wpisanie daty I zgoUenie czytelnego p
W dokumentacji nakoekomani a nie uUywa si i

Przy wustaleniu stopnia z wychowania fizycz

wysi gek mpkgezdangznia w wywi Nzywanie sin z
specyfi ki tego przedmiotu, a takUe system
akt ywnoSlI ucznia w dziaganiach podej mowany ¢
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10. Oceny klasyfikacyjne z zajii | edukacyjnych nie majN wpgyw
zachowania.

Zasady bieUNcego oceniania osi Ngninl e
§ 34

1. Sposoby sprawdemiani a osi Ngni i
1) sprawdzian,
2) kart k- wk a,
3) praca domowa,
4 odpowisted F
5 akt ywnoSczajuiteinaah na

6) innef or my pracy samodzielne|j i grupowe|j ucz
z a jeduKacyjnych.

2. Ocenianiupod!| egaj N:
1) wi ado oceni,c i
2 umi ej futzmap Sc i
3) zachowanie ucznia.
3. Nauczyci el zobowi Nzany | actia do systematycz
4. Zasady przeprowadzanias pr awdzi an - w:
) przez sprawdzi an ,naIeUy rozumi el pi semi
obej muj NcN matidsizaNgpartin
2) dopuszcza sin 3 sprawddzidleany w tygodniu w
3y dopuszcza sin 1 spreaeddeidlgi an na dzie®& w dan

4 sprawdziany sN zapowiedziane i zapi sane
tygodniowym wyprzedzeniem;

5 sprawdzian jest popr zedzpoonwt -lrezkecnjiNo weujb; f r

6) nauczyci el i nf or muj e ugsprawdzian,w o0 zakresie m
7) w przypadku nieobecno Sci nauczyciela w dniwu Z a|
nauczyci el ponowni e uzgadni a z kl as N t

tygodniowe wyprzedzenie);

8) nauczyciel wpisuje temat przeprowadzonego sprawdzianu w dzienniku;

9 nauczyci el powi nt ggoadnici Nganidw-smhmr awdzi a
uczniom daaoawdglcNdaw hna

1) ocenione sprawdziany nauczyci el przechowt
one do wgl Ndu wuczni - w i rodzic-w na zasad
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11) uczniowi nieobecnemunaspr awd zi ani e nauczyci el wWpi suj e
ma obowi Nzek zaliczyl S p r anactzycielanm alewmie t e r mi r
dguUszym ni U 2 tygodnie od dnspawdoadud ani a p

120j eUOel i ucze@®& nie wyalhhiaczynypr d\wd mi anwe, wna
zobowi Nz al do =zaliczenia tego sprawdzi an
b n d abecrey;

BuczeE ma prawo poprawi | dowol nN ocenh
przystnpuje do popr awylongnprzez vautzydela, aleniew t er m
dguUszym ni U 2 tygodnie od dnia oddania p

Wnauczyci el nie wpisuje do dziennika ocen
ni Usza | ub taka s aspravdzjamek ocena wuzyskana n

15) uchylony
. Zasady przeprowadzaniak ar t k - we k :

) przez kartk-wkn rlaIeOy ~rozumiel' pi semnN
trwaj NcN nie dguUej ni U 20 minut, obej m
ostatnicht e mat - w;

2 kartk-wka nie mustinadozyciela;zapowi adana prze
3 zggoszenie nieprzygot owaiezapewiedziangj;l ni a z pi s

4d uczni owi ni eobecnemu na kartk:-wce nauczyc

obowi Nzek zaliczyl zapowiedzianN kartk
znauczycielem,aleni e dguUszym ni U 2 tygodnie od d
ocenionejk ar t k- wki ;

5 jelUel i ucze®& nie zaliczy zapowiedziane]
nauczyci el moUe go zobowi Nzal do zaliczerl
kt - r ej dzieobeceyE b n

6) ucze@® ma prawo poprawil dowolnN oceni uzy
do poprawy kartk: - wki w terminie ustalonym

tygodnie od dnia oddania przez nauczyci el

7) nauczycielniewpi suje do dziennika oceny z popraw
lub taka sama jak ocena uzyskananak ar t k - wc e ;

8) uchylony

. W pierwszym dniu zajnl szkolnych po przer
Wszystkich Swintych, B, dVidleanotNcaiar po &ilkuelnmowyeh Now
wycieczkach nie przeprkoavatdkz-aweski.n s prawdzi atl
. Oceny z prac pisemnych poawigamny byl uzasadni
8. Prace pi semne sN punktowane. Przeliczanie
wedgnuagst npuj Ncej skal.i w stosunku do il oSc

punkt - w:
1) ocenianies pr awdzi an - w:
071 39%  maksymalnej liczby p u n kit oeena niedostateczna
40-54% maksymalnejliccby p unilotcewma dopuszczaj Nca
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557 74 % maksymalnej liczby pun k t 1- oeena dostateczna

75189% maksymal nej [Tocevazdddbrg punkt - w
907197%  maksymalnej liczb y p u hdcenha-baxdzo dobra

981100% maksymal nej | dcamackey ug WNrckat - w

2) ocenianiek ar t k- we Kk :

07 49%  maksymalnej liczby p u n kit oecema niedostateczna

50-59% maksymalnejliczoy punilotcema dopuszczaj Nca
601 79% maksymal nej | ocenazddstgteczpau n k't - w

80189 % maksymal nej | ocenazddbng punkt - w

9071 97% maksymalnej liczb y  p u h dcena-baxdzo dobra

981100% maksymal nej | dcanaxchkey ug WNrckat - w

9. Prawo do ni epr zydgkacyjngcvani a do zaj ni

1)

2)

3)
4)
5)

6)

uczeE& ma prawo do ni eprzygotowani a S
nieprzygotowanie rozumie s i n :

) ni eprzyswojenie wiadomo Sceimait -uvmize jdiatnnyocs
edukacyjnych;

b) brak wykonanego zadania domowego;

Cc) brak zeszytu, podrninczni ka i i nnych pom
nauczyci el adukbeyjnyghc h z aj nl

ucze@® ma prawo zggosil nedekayjngcigot owani e d
a) lraz w kaUdymrpyglogpndzi ntygednidanych zajnl
by 2 razy w kailUdryzary p2 Jg oodziun atygddniud anych =z aj i
) 3 razy w kalUdryzry pmigmionswznn 3 g o dtygodmiiga c h  d an
uczni owi e zgJaszaj N nilkprzihghtpiwani &€9g4g
ni eprzygotowania nie zlekgil nia ucznia z akt

nauczyciel odnotowuje z g § 0 s nigpmygoeowania w dzienniku w rubryce
Ani eprzygotowanied wpisujNc Anpo;

zggoszenie przez uczni a nilelparzwfgio,naowyajnril\'a
Sr-drocznN i r edukacygjiychz danych =zajnl

w przypadku usprawiedliwionejAnieobecnoéc
prawo do uzupedgnienia zaleggoSci w ter min
Z a jedukacyjnych;

przygotowanie sin do olimpiad przedmi ot ow
uczni owi prawo do zwolnienia z odpowiedz
wol nyc h szigothyclz a j n |

Q) el i minacje woj em ddznkii ew o(l srkenysbgdo weea)j i |
b) eliminacjecentralnei 3 dni wo Istkanych.d =z aj il
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Zasady oceniania zajnl praktycznych i p.
§34a

1. Podczas zajnl praktycznycpodl pgakNyk zawod

1) wi ado medetyizne ucznia ni e z b fa nwgkonania zadania
praktycznego;

2 umiejitnoSci praktyczneadanigs zni a podczas
3y zachowanie ucznia w trakcie Zadangat r ukt aUO
4) dzienniczek praktyk zawodowych.

2. Sposoby sprawdzani a winiadomoSci i umi ej ntno
1) testsprawdzaj Ncy,
2) karta pracy z zakresu wykonanego zadania,
3 zadani e pragypu pr - ba
4) pisemny projekt wykonania zadania,
55 ustny sprawdzimine jwitdo®:oiSci i

3. Ocena zachowani a suzcczzneiga lunwozSgclinidni a w

) przestrzeganie przez Uuczniomz oghmorye pi s - W
Srodowi ska iUpwrpbseicawécss o wa

2) organi zacjpracyst anowi ska
3 zachowanie porzNdku na stanowisku prac
4) racjonalne wykorzystanie powierzonychmat er i ag - w,
5 j akoSi wmsmdy,onanej
6) umi ej wspo8pracy,
7 spos:-b pr owaprzzeend mi wtewswey graktycangich,z aj nci ac
8) przestrzeganie regulaminu praktycznej nauki zawodu.
4. Ustala sifn neemnpuj Nce kryteria
) ocenin celujNcN otrzymuje ucze@®@ Kkt -ry:
Qd podczas wykonywania zada®& biegle pos

obejmuje programnauc z ani a. Proponuje innowac
praktycznych;

b) wykonuj e wszystkie czynnoSci _wzorow
cagkowicie samodzi edmsleona@&;,0SI prod:
) WZOor owo organi zuj e pracn, przykgad
ur zN@inanzidzi a;



2)

3)

4)

5
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d) wzorowo przestrzega prpoedpi s-w bhp or :
g nie ma Uadnych br ak zawodowycktzi enni czku |
ocenin bardzo dolktNrgogtrzymuje ucze G,

aQ podczas wykonywani a zadaE& sprawni e
uj ntymi W praongraami Botmmaauciz zast osowa
wr ozwi Nzywani u préktygangctwy ch z ada &

b) prawi dgowo i bardzo sprawnie wykonu
samodzielnie. JakoSI| pmroawykt u cagkowi

¢ prawi dgowo organi zuj e psrtaxcmowi Bkawipdrg
wykorzystuje materiagy, urzNdzenia i

d przestrzega w pedgni mppal@pis-w bhp or :
e) ma pojedyncze braki w dzienniczku praktyk zawodowych;
ocenin dobr N &trzymuj e ucze &,

d nie opanowag Ww pe@np[ogramiemanimama)éczi Sujont
potrafi |je zast osowapraktygznyghy r oz wi Nz y w:

b poprawni e wykonuje wszystkie czynno S
nauczyciela. JakonSrimompr oduktu odpowi act

0 organi zuje stanowisko pmach nhasampcipeé
Poprawnie wykorzyst unaer zmmadtzeira;agy, Uur :

d przestrzega pr zepmwipso-Ow ;bhp oraz ochrot
e) ma nieliczne braki w dzienniczku praktyk zawodowych;
ocenn dostateczkntN rot:irzymuje ucze &,

d nie opanowagdg w pe@vrprbgrarvﬂénaud;mimbpﬁtr(aﬁ uj nt
je zastosowal przy rozwi Nzywaniu zad
trudnoSci ;

b nie umie pracowal samodzielnie. Wyma
nauczyciela. Produkt wymaga poprawienia;

¢) organizuje stanowisko pracy i s a mN prach z pomoc N
Ni eudol ni e wykorzystmugrezimhbziea; agy, ut

d) przestrzega przemipso-UOvw ;bhp oraz ochr ot
€) ma znaczne braki w dzienniczku praktyk zawodowych;
ocenin dopuszczajKtcNrytrzymuje uczeE,

d opanowag Wwi malorpyninuwimadlqmoéci uj nte w
i potrafi j e zastosowal w rozwi Nzywa
nauczyciela;

b) nie umie p r a ¢ camadtielnie. Wymaga bardzo c zfist egor ukt a Ut
i kontroli nauczyciela. Produkt wymaga wielu poprawek;

0 organizuje stanowisko pracy i samN p
ni eudol ni e wykor zystnuagrez nndaztiear;i agy, Ut
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d przestrzega pr zepi s -uchyblerami; or az ochr ol

€) ma znaczne braki w dzienniczku praktyk zawodowych, w tym brak wpisu
pot wierdzaj Ncego @rdcbdgwcyt e szkol eni a bl

6) ocenfi niedostatekznNyotrzymuje uczeGE,

d nie opanowadgd Wiadomoégi ujntych w pr
zastosowal przy pra@tycanyciNz ywani u zada@E

b) ni e umi e pr acowaclziisamodznisetlrnuiket,a Ua i
przynoszN efekt - - w. Pr oduk poprawkaeh; od p o wi

¢) wykazuje bardzo z n a ¢ zcNybienia w organizacji stanowiska pracy )
isamej pracy. Nie umie wykomzysdywal
d) przestrzegapr zepi sS-w bhp or az ucoycidniambny ppoU.
€) ma znaczne braki w dzienniczku praktyk zawodowych, w tym brak wpisu
pot wierdzaj Ncego @rdcbdgwcyi e sz kol eni a bl

5. Nauczyci el prowadzNcy zajfhcia praktyczne
ocenia wucznia systematyczni e, p o kaUdym
ustalonej w A 33 wust. 2 i zgodnie z kryter

6. Opi ekun praktyk =zawodowych w zakgadzie pr
kaUdym wykonanym zacdemi wswvadduneg] shkalA 33
z kryteriami ocen z ust. 4.

7.Ucze® zobowi Nzany jest do prowadzenia kar
dzienniczka praktyk zawodowych na praktykach zawodowych.

8. Osi Ngninci a edukacyjne u mancaycieh dokumentajea j 1 | [
w dzienniku lekcyjnym.

9. Osi Ngnincia edukacyjne wucznia z praktyk
szkolnej nauczyciel dokumentuje w dzienniku praktyk oraz w dzienniczku praktyk
zawodowych.

10.0si Ngnincia edukacywomcowycziniar gzanprzaktynlch
pracy wpisuje w dzienniczku praktyk zawodowych opiekun praktyk.

11.0cenii klasyfikacyjnN z praktyk zawodowych
na podstawie ocen wystawionych w dzienniczku praktyk.

Ocenianie zachowania
§35

1. §r-droczna i roczna ocena kl asyfi kacyj
wszczeg-l noSci

) wywi Nzywani e sucziia,z obowi Nzk-w
2 postfinpowani e zgodnezkomejdobrem spodecznoSc



2.8 r -

3. P
z
I
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3y dbagoSi o hbespogu,tradycje

4y dbagoSIi o qciysttkno mowy

5 dbagoSi o bezpiecze@®stwos:ib,zdrowi e wgasn

6) godne i kulturalne zadMNgwanie sifn w szko

7) okazywanie szacunku innym osobom.

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5 nieodpowiednie,

drocznN i rocznN ocenin klasyfisklacyjnN za

6) naganne.
rzy ustal ani u oceny kl asyfikacyj nej zac
aburzenia | ub odchylenia rozwoj owe, nal eU

ub odchyl e na | etgowizachroawveanz enima opomat r
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. $r -drocznN i rocznN ocenn klasyfikacyjnN z.
wpegnym br zmicamymu, kol orem
5. sr-droczna i roczna ocena kl asyfi kacyj na
dziagalnoSci ucznia na tkalr eni e szkogdgy wedg:
1) St osunek dskoleedoo wi Nz k u
a) sumi ennoSimystsobawc Bzkach 0 - 10 pkt.
b) wytrwagoSi i psrazneozdwnzyiter | tndoasDs odipkt.

2)

3)

C) systematyczno 8z aij hpu rmalcthu a DnMep&t]

Akt ywap&deczna

a) wy wi Nz y w gowiereonyshiz ia d a E

b) prace spogecznSer ondao wizsekcaz
C) troskaomi eni e szkogdy

d) udzielanie pomocy innym

e) wsp-gdziagani e w z eswmuk e
Kultura osobista

a)y uczci woSIi nazgeagowani e

b) s p o byeid

c)dbage8i s@oiva

d) dbag o &zbrowie

0 - 5 pkt.

8 BHkkd § y

0 - 5 pkt.

0 - 10 pkt.

D-5pkl powi edzi al i

0 - 5 pkt.
0 - 5 pkt.
0 - 10 pkt.
0 - 5 pkt.
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e) poszanowanie pracy innych 0 - 5 pkt.
fl dbagbBpiosmmi st N 0 - 10 pkt.
6. W kl asyfikacij. Sr-droczne|j [ r opcuznnketj- wi.c z e E
7. Od S umy uzyskanych punkt- -w za nNi essBpr awi
odpowiednio:

do 10 godz. - 0 pkt.

11- 30 godz. - 5-15 pkt.
31- 50 godz. - 16-30 pkt.
51-80 godz. - 31-50 pkt.
81-120 godz. - 51-60pkt.

8.

zba uzyskanych punkt - w p I sana ] es
e

Lic
kl asyfikacyjnymnaathoummgdlcgcw
0 - 30 pkt.

31-40pkt. - ocena nieodpowiednia

ocena naganna

41 -50 pkt. - ocena poprawna
51-70pkt. - ocenadobra
71-90pkt. - ocena bardzo dobra
91 - 100 pkt.

ocena wzorowa

9. GNczna ocena zachowanian mestUepibey€E wya(swzyale
wyni kaj Nca z punkt-w za frekwencjn.

10.W ekstremalnych sytuacjach Sr-droczna i ro
obni Ueniu o 30 pktsi o sytuacji tych zalic

1) agr esj n,cybgprzemecmo c
D kradzieU,piwgmiudeay, e
3y fagszowani e wpis-w atemuczycieli, dopi sywan
4d przebywanie pod wpgywem Sr odknarketykodur zaj Nc
5 posi adaniog@u$rzad WNcwc h,
6) zni es gianyeh.ani e
11. Przewidywana Sr - d r bulc mazma ocena zachowania nie mo Udec obni Ueni u
zwy j Nt ki em popegnienia przez ucznia wykroc:
1226r - droczna i roczna ocena klasyfikacyjna z
) oceny kIl asyfedukaaynyh, ne z zaj il
2 promocjnin do klasy progrsakepwo wyUsze,j l ub

13.0ceny klasyfikacyjne z zajnli edukacyjnych
zachowania.
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Kl asyfi kowanie uczni -w
§ 36

Kl asyfikacja Sr-droczna polega na okresowy
ucznia z zajhnl e d u ksakelnyrn planie mayczania k zacho®vdnia n 'y ¢ h
ucznia oraz wustaleniu, wedgug skal. okreSlI
Sr-drocznych ocen kl asyfikacyjnych z Zaj
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polegana podsumowani u osi Ngni nai eduk
edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z z a j eflukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani a , wedgug skal.i okreSlon
A35 ust.2 Statutu.

W przypadku, gdy realizacja zajfnl edukacy]j

szkol nego, Sr-droczna ocena klasyfikacyjna
zaj nl e chu kuasctyg Inaycsi n zgodni e z trybem ust:
podczas klasyfi kac2Bi rocznej w A 36 ust. 1
Kl asyfikacji ko@® owe]| donkaonwuyjles zseiji. w k| asi

5. Na kl asyfikacj$i koEowN skgadaj N

6.

10.

) roczne oceny klasyfikacyjne z z a | etlukacyjnych ustalone w klasie programowo
naj wyUszej ;

) roczne oceny klasyfikacyjne zajnl edukac
w klasach programowon i Us zy c h;

3 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowon aj wy Us z e j

Klasyfikacjfn Sr-drocznN przeprowadzai si i w
w 19 tygodniu roku szkolnego.

N a 2 tygodni e przed termi nem Sr-drocznce
pedagogi cznej nauczyciele posznoiku&kynyomych p
przewi dywane Sr-droczne oceny klasyfikacy]j
klasy przewidywane Sr-droczne oceny kl asy
lekcyjnym jest jednoznaczny z poinformowaniem ucznia i jego rodzic-w

o przewidywa n e j Sr-drocznej oceni e kkachemanfai kacyj n

Przewidywane Sr - dr oocemyn dlasyfikacyjne z z a | redukacyjnych oraz
przewi dywane Sr-droczne oceny klasyfikacy]
zwyj Nt ki eml. A 35 wust.

Kl asyfikacjn rocznN przeprowadzkomegsi i w Zes

Na co naj mni ej 1 miesi Nc przed terminem
pedagogi cznej nauczyciele poszczeg-Ilnych p
przewidyw a n e negatywne roczne oceny kKl asyf ik
awychowawca klasy przewidywane nieodpowiednie i naganne roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania. Wpis w dzienniku lekcyjnym jest jednoznaczny



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
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zpoi nfor mowani em uc zni dywanej nggaygnej roczaedogeniec - w 0
kl asyfikacyjnej z zajnl edukacyjnych oraz
ni eodpowi edni ej ZacNowwdhianagannej oceni e

Na 2 tygodnie przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej

nauczycie | e poszczeg-lnych przedmiot-w wpisuj N
roczne oceny klasyfikacyjne z zajhnl edukac
roczne oceny klasyfikacyjne zachowania. Wpis w dzienniku lekcyjnym jest jednoznaczny

z poinformowanie m uczni a [ j ego rodzic-w o] pr z
kl asyfi kacyjnej zchowamip.fii edukacyjnych i
Przewi dywane roczne oceny klasyfikacyjne

roczne oceny klasyfikacyjne wwupg NbAwedesmaisni e
11.

Sr-droczne | roczne oceny klasyfikacyjne z
oceny klasyfikacyjne zachowania wustalane s
odpowi edni o Sr-drocznego i radypedagogiezmgjo k|l asyf

S§r-droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
nauczyciele pr owa poN e\ z2&j Rkdukagne, aSr - d r iorcozcnoNa B n i

kl asyfikacyjinYchawlhowwanikd asy,pipoi zasuggyichel i
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§r-drocznN i rocznN ocenfi klasyfikacyjnN
praktycznej nauki zawodu.

JeUeli w wyniku klasyfikacji Sr-drocznej s
ucznia uniemoUliwi Tub wutrudni kontynuowa
Zesp-¢g, w miarn moUliwoSci, bgtawamwza ucznio
Przy ustal aniu oceny klhasyfikacyjnej zac
zaburzenia lub odchylenia r o zwoj owe, nal eUy uwzgl andni |
zaburze@ i odchyl e@® na j ego zachowani e

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna
ostateczna z39zastrzeUeniem A

Ustalona przez nauczyciela negatywna roczn
moUe byl zmieniona w wyniku egz3minu popr a
Ustalona pr z e z wy chowawcn kl asy roczna ocena

ostateczna z39zastrzeUeniem A
uchylony
uchylony
uchylony
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~

War unki [ tryb uzyskania wyUsze,j ni U prze
klasyfikacyjnej

§ 37

Ucze@® | ub jego rsoidiz idcoe nnaougchz yzewire-lcai [z pr o Sb K
przewi dywana roczna oedukanymyctk |l asyfi kacyjna z

Nauczyciel analizujeuwzglShdniuagzNca | ub rod:
) stopi e zaangaUowa nedukacyjoec zni a w dane zaj fAc
2 systemat ycgatodwa wi preajfilaicani a na

3 frekwencjn na danych zajnciach edukacyjny

4 uzyskani e przez uczni a ocen ze wszyst ki
pi sanych w wustalonym przez nauczyciela 1
poprawy s pr awimiewyzaaczonym preez nauezyciels.

W oparciu o tn analizn nauczyci el moUe zez
utrzymal .

Sprawdzenia wiedzy i umi ej At noSci uczni a :
w formie pisemnej, w zakresie uznanym przez nauczyciela za konieczne do uzyskania
wyUszej oceny, nie p-Fnroegjychni U do dni a wys:t

Ustalona w ten spos:-b roczna ocena klasyf.i
wtymtrybpiepost npowani a.

Ucze & | rodzice me gdlwr -sniizﬁ'pisem~nym wnioskiem do wychowawcy
zpr oSbN o ustalenie wyUszej ni Uzaghowana.wi dy wan

Wychowawca zapoznaje s i ftwnz os ki e m, o w bstt 6 irpy konsulagasha
znauczyci el ami or az u C Z nm uaj nei ddeacnyezgjon , o dkdtz-i
przekazuje uczniowi. Decyzja o podniesieniu lub podtrzymaniu oceny zachowania zapada

nie p-FTniej ni U droczngeimi a wystawiania ocen

Egzaminy klasyfikacyjne
§38

Ucze@® moUe nie byl k!l aswsizkkeswar yc hz zjag did e gead
j e Ubrak jest podstaw do ustalenia Sr - d r dub rocemejj oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnoSci ucznia na tych zajnci
Czasu przeznaczonego na tzea Zaj-frcyi ap razdeppo vwiwea
klasyfikacja.

Ucze®& nieklasyfikowany z powodu usprawi e
egzamin klasyfikacyjny.
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14.
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17.

Statut Zespotu Szkét Nr 3 w Piasecznie 67

Ucze®& nieklasyfikowany z powodu ni euspraw
egzamin Kkl asyf i kpadagggiczney za zgodN rady

Ucze@® spedgni aj Nmoyz @ boavk NgN ku nyaukij e naeoczne
podstawi e rocznych egzamin-w kl asyfikacy
programowej obowi Nzuj Ncej na danym etapie
szkol ny z dyrektorem. Uczni meshowania.aki emu ni e u.

uchylony
uchylony

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sin w
ust. 8

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego, z a j piaktycznych
ipraktyk zawodowych ma ppraktgcchgechh wszystkim for

Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadni a
kl asyfikacyjny przeprowadza sin ni e p- ¥n
zako@czeni a dydaktyczno-wychbwavecaygh.n |

Nauczyci el prowadzNcy =zajficia edu
podaj e uczni owi zakres materiagu z
Ssiebie programem nauczani a, okweSi auwymhgs
przez zdaj Ncego kaUdej z ocen zgodnie z A
trwania poszczeg-lnych cznSci egzaminu kIl a:

Nauczyciel podaje uczniowi wymagania na egzamin klasyfikacyjny n a s t 1 g¢nia pog o
dniu rocznego kl asyfi kacyjnego zebrania rady ped
zaakceptowane przez dyrektora.

Pytania egzaminacyjne przygotowuje i przedstawia do akceptacji dyrektorowi nauczyciel

prowadzNcy zajncia eduwiekiagyfikgwang., 2z Kkt - rych u«
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o kt-ryn
danych zajnl edukacyjnych, jako przewodni c:

| ub pokr e edokgcgnych.z aj n |

Egzamin klasyfikacyjny dubtad preepravadia &omisjp Kt - r
powogana przez dyrektor a, kt -ry zezwol i g r
poza szkogN. wivhelgBd komi sji

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora-j ak o pr z ekemisfi;ni ¢ z Nc

2) nauczyciel lub nauczyciele o b o wi Nz kzoaw yddlkacyjnych, z kt - r ych
przeprowadzany jest ten egzamin.

PrzewodniczNcy komi sji uzgadnia z uczniem
rodzi cami, l'iczbn zajnl edukacyjnych, z kt
jednego dnia.

Wczasie egzaminu kIl asyf-iwk acchyajrmaekgoe rmeg N bisyel
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego s p or zsNigfwr st pAwHer aj Ncy
wszczeg-l noSci

) nazwi zaj il edukacyjnychegzamin; kt - rych byg p
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2 i mi ona i nazwi ska os-b wchodzNcyclH, w skga
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4 i mi A i uozei@ wi s ko

5) zadania egzaminacyjne;

) ustal ok Nasygémkacyj nN;

77 do pr od o&kNsajaipowiednio pisemne prace ucznia, z wi AizngfNo r ma c j L

oustnych odpowiedziach wucznia I zwi nzgN

zadania praktycznego. Protowuzng. stanowi za
17a. UczeCG, kt -ry z przyczyn usprawi edl i wi
klasyfik acyj nego w wyznaczonym terminie, mo Ue
terminie ustalonym przez dyrektora.

8 Uczni owi szkogy prowadzNcej ksztadcenie z
praktycznych z powodu wusprawi ed]| rgaiiagin e j ni
zaj nl umoUl i wiajNcych uzupegnienie realiza
|l ub rocznej ocenypraktyczayghy f i kacyjnej z zajnl

©DW przypadku ni ekl asyfi kowani a uczni a z o]
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpi suje sif " niAenkleasl yafsiykf o vkaonwa'"n alou b

D Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjne
edukacyjnych jest os3ateczna, z zastrzeUeni

21. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena N
kl asyfikacyjna z zajnl edukacyjnych mo Ue
poprawkowego z zastrzeUeniem A 39.

Odwoganie od trybu ustalania ocen kIl a:
§39

1 Ucze@& |l ub jeg;cggrosdiiczasmmgrérﬂenia do dyrekt
ocena klasyfikacyjna z zajnl edukacyjnych
zostaga ustalona niezgodnie z przepisami [
ZastrzeUeni oad zghasazausgsiameni a rocznej oceit
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p - ¥ njadralj n i U
wterminie 2 dni roboczych o d dydlaktycano- z a k o E
wychowawczych.

2 W przypadku stwierdzenia, U eroczna ocena klasyfikacyjna z =~ z adukacjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zos
dotyczNcymi trybu ustalaniaktejanceny, dyr

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z z a j n i e d u lpraeprowpdrey c h
sprawdzian wiadomoSci [ umi ej ntnoSci uczn
z d any edokacyjreygh;n |
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2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania - ust al a rocznN
k1 asyf izkchowapia wNdrodze g § o s o veamyikejiNi k s zgogSccsi -Nw ;
wprzypadku r - wnej | i czby gg olomis. decydUJe

2a. Sprawdzian wi a d o ma $¢ ie j Aucznio @Bzeprowadza s i it formie pisemnej
i ustnej.

2b. Sprawdzian wi a d o mouSmwiie j nudcamia $ @ ia | aftystycznych, informatyki
iwychowania fizycznego ma prgktyczngchhe wszyst ki m

2¢C. Sprawdzian wiadomoSci i umi ej AtnoSci
zawodowych marakfyanyemn 2z ada&E

3 Termin sprawdziamwu,uso . k2. rp)kmh . madlwa uzgadni a
rodzi cami . Sprawdzian przeprowadza sifn ni
zggoszenia zastrzelUe®& o kt-rych mowa w usHt

3a. Roczn~N ocenn klasyfikacyj nN zagthosvaear iaa !
zastrzeUe& o kt-rych mowa w pkt. 1

4 W przypadku sprawdzianu wi adomo SvwcihoidzuiNmi ej i
) dyrektor albo nauczyci el zaj muj Nejgko w t ej
pr zewo dkomigi;z Nc y
2 nauczyci eld ame waakpiNgiya
3 nauczyci el p r o WapdkzeWne  a jt Bddkicgne. s a me
4a. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne
) dyrektor albo nauczyciel zaj muj Nejgkow t ej
pr zewo dkomigi;z Nc y
2) wychowawca klasy;
3y wskazany przez dyrektora nauczy cklasj pr owa
4) pedagog szkolny;
5 przedst awi cuczeidwskigga;mor z Nd u
6) przedstawiciel radyr odzi ¢ - w.

5 Nauczyciel, o kt-rymotewhyiw azwal nidonpktz W2
komisjinaw § a p n N lkwiinnych, s z ¢ z e gzasddnionyeh przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powoguj e I nnego nauczy
edukacyjne z tym, Ue powmgawmiienmejucgzzlkoled

w porozumieniu z dyrektoremtejs z k o g vy .

66 Ustalona przez komisjn roczna ocena klasyf
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moUe

Ocena ustalona przez komi sj n | est ostateczna, z wyj Nt k
kl asyfi kacyj nej z zajnl edukacyjnych, kKt -r
poprawkowego.

7.Ze sprawdzianu wiademobai spoumNegait eamdjc Kcry
wszczeg-l noSci

) nazwin zaj il edukacyjnychegzamin, kt -rych byg p
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2 i miona i nazwi ska okomifli; wchodzNcych w skgas
3) termin sprawdzianu;

4 i min i uozeig wi s ko

5) zadanias pr awdzaj Nce;

6) ustal okNasgémikacyj nN;

7 protok-§ stanowi zwmzwiidlczni k do arkusza oce

7a. Do protokogu, dogNcza sian pi semne pr ac
odpowi edzi ach uczni a [ zwi nzgN i nformacj |
praktycznego.

8 Z posiedzeni a mkwamiug. j4ad, s p oor zkNtd-zraet j@awigig aj Ncy

wszczeg-lnoSci

)i miona i nazwiska okemidi; wchodzNcych w skga
2) termin posiedzenia komisji;

i mi n i uozaig wi s ko

Hwynikggosowani a;

5ust alonN ocenf kIl asy uzaskdseaigni nN zachowani a

9 Uc z ekl - ez yprzyczyn usprawiedliwionych nie pr zysdoNﬂoriav@jz,ianu )
wwyznaczonym terminie, moUe przystNpil do
przez dyrektora.

10. Przepisy zawarte w ust. 1-9 stosuje sin odpowi edni o w j
k1l asyf i kac gdukacgych azyskanej jwrwlyniku egzaminu poprawkowego, N
zt y m, Ue ter min do zggoszenia zastrzeUeCE
egzaminu poprawkowego. W tym pr zypadku ocena ustiesgl ona
ostateczna.

Egzaminy poprawkowe
§ 40

1. Uc z &«@,  w wyniku klasyfikacji rocznej u z y snkeagda t ¢ ove 2Njidnych lub
dw- ch obowi Nzkowych zaj nl edukacyjnych,
poprawkowego z tych zajnl.

2. uchylony
Egzamin poprawkowy skgada sin z czﬁéci, pi
egzaminu z informatyki, wyc howani a fizycznego, zaj nl p
zawodowych, z kt-rych egzamipmktyszaychpr zede WS :

4. uchylony

5 Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyre
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11.

12.
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dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy popr awk owe odby wa jtydddnsii 1 w o
ferii letnich.

Nauczyci el prowadzNcy =zajhncia edukacyjne,

podaje uczni owi zakres materiagu zgodny z

siebie programem nauczania, okr e S| a wymagani a uwzgl ndni aj Nc
przez zdaj Ncego kaUdej z ocen zgodnie z A
trwania poszczeg: gomawkowegoc zfiSci egzaminu

Wymagania te sporzNdzane s N ewzefdgrektotaoeaz pi s e mi
podpisane przez nauczyciela i ucznia.

Nauczyci el podaje uczniowi wymagania na e
zako@& zeni a z-aychowawcrdysh avdakym yoku zzkomym.

Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel pr o wa d z aVjc fedukaayjne,
zkt -rych uczetH eidystkatje oz e N.A

Pytania egzaminacyjne za,wierajN tre$ci nau
edukacyj nymi na oc ecneyl uojdNcdeojp.us zczaj Ncej do

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, wk t - r ewc B & g a N :

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektoraij ak o pr z ekemisjiin i ¢ z Nc
2) nauczyci el pr owaukeazyg y dane zajfici a

3 nauczyci el prowadzNcy teallkicgneesame | ub pokr

Nauczyci el prowadklcyjdanenodej bhyia zevdd | ni on
komisjinaw § a p n bl Btowiinnych, s z ¢ z e ggasadnionyeh przypadkach. W takim

przypadku dyrektor powoguje jako osobn egz
takie same zajimmUpowd@G&micgj napczyciela zat
szkole nastinpuje w porzkzowmni.eni u z dyrektor

Z egzaminu poprawkowego sposz®Nzdeg: - sndSpirot
) nazwi zaj Al edukacyjnychegzamin; kt -rych byg p
2 imionainazwi ska os-b we&dmisjdizNcych w skgad

3) termin egzaminu poprawkowego;

4 i mi n i uozai@ wi s ko

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustal ohkNasgémnkacyj nN;

77 do pr od o Nsajaipowiednio pisemne prace ucznia, z wi fizngfNor macj n

o ustnych odpowiedziach uc zni a i zwi nzgN informacjn o
zadania praktycznego. Pr ot okznig. st anowi Z a
Uc z e G, kt-ry z przyczyn usprawiedliwionych

W wyznaczonym terminie,owndodhtkowymrtanylmethll
wyznaczonym przez dyrekwozaSninae p-TFniej ni

Uc z e G, kt -ry z przyczyn ni eusprawi edl i wi
poprawkowego powtarza kIl aspir.otZo keegdizami nu t e

l15a. Ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku
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uzyskanych z egzaminu w formie pisemnej i egzaminu w formie ustnej. J e U el i ust al
wten spos-b ocena nie jest l' iczbN cagkowi
cag k owigt-erjn .w

15b.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna & @momstrzeUeniem

16UczeE& kt-ry nie zdadg egzaminu popltlawkoweg«
17.Uwzgl idni aj Nc moUtnwaScadadpkdagpgecnoa mo

danego etapu edukacyjnego promowal do kIl as
zdag egzaminu poprawkowego z jednych obo
warunki em, Ue te obowi Nz kdoisvae szkolaynrplenera e d u k

nauczania, realizowane w klasie programowowy Us z e j

Promowanie uczni - w
§ 41

1 Ucze® otrzymuje promocj n do kl asy progra
obowi Nzkowych =zajnl edukacyjnych, uakskS&8Bon
pozytywne roczne oceny kil aslyfi kacyjne z za:
2. uchylony

uchylony

4. Uc z e &, kt-ry w wyni ku kl asyfi kacij.i rocz
edukacyjnych Sredni N ocen co najmniej] 4., 7
zachowania, otrzymuje promowyrm:- Wi &rdiasm. pr
5 Uczniowi, kKt - U yz i s maaakgwe z a j redukagyjne, r e | ilug e iy k i, do
Sredni ej ocen, o kt-rej mowa W ust. 4 wl
uzyskaneztychz aj n |

6. Laureaci i finfaliéci ol i mpiad przedmi ot ow)
celuj NcN rocznN ocenn klasyfikacyj nN. Ucze
przedmi ot owe|j uzyskag po ustal enjinuejalz oz ajzv
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajnl ed

kl asyfi kacyj nN.

7. Ucze® kt-ry nie spedgni g warunk- . w okreSlon
programowo wyld aesjn.i powtar za

UkoE&czenie szkogy

§ 42

~

1. Ucze® ko®czy szkogn, jeUel] w wyni ku kIl asy
edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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N o g &~ DN

8.
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Ucze® ko&zy szkogn =z Wyr-Unier]iem, jeUel
mowa W ust. 1, uzyakialg edwobaowy Nzkowy8hedani
4,75 oraz co0o naj mpmthevpniabar dzo dobr N ocenn

Uczniowi, k t - U oyz N s maada@kgwe z a j rfedukacyjne, r e | ilug e fiy k i, do
Sredni e]j ocen, o kt- -rej mo wa  wklagyfskdcyjne 2 , w
uzyskaneztychz aj n |

Uc z e G, kt-ry nie spegni g warunku, o Kkt - -ryr
powtar zal kl aapwpUsgNamowN

UCZNIOWIE
§43

Szczeg:- gowe zasady rekrutacij.i uczni - -w do
Og- Il noksztagcNcego i Szkodgy Branddewpdjwkr e

Regulamin rekrutacji jest tworzony kaUdego
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony

10. uchylony

11. uchylony

12. uchylony

13. uchylony

14. uchylony

15. uchylony

16. uchylony

17. uchylony
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Prawa i obowi Nz ki uczni a

§ 44

1. Ucze@® ma prawodow szczeg-lnoSci

) wjaSciwie zorganizowanego procesu ksztag
umysgowej ;

2 brania wudziagu we ws zprwidkiangchw programach i ac h ¢

nauczania |l ub zajnciach pozalekcyjnych, ¢
3 opi eki wychowawczej [ warunk. . w pobytu
bezpiecze@E&st wo, ochronn przed wszel ki mi

psychi cznejiposLanavaniegc thm o 8 @i ;
4 UyczIliwego, podmi ot o wdydpkdyczhoswgchowvamvamynn i a w p f

5 swobody wyraUania mySli i przekona®@E w t
nie narusza to dobra innycho s - b ;

6) rozwijania zaintedesndawa®E, opdelknoSdkyidaikt y

Zespogu, gdy wykazuje szczeg:-Ilne wuzdol ni
oraz pomocy w prmegpadku trudnoSci w
7 sprawiedliwej, obiektywnej [ j awne|] oce

post np- wzgednierr aasadanai pceniania zawartymi w Statucie;

8) korzystaniaz p o mi e sszkanyck, €s i n g obiblinteko $ pr Dl tawz Srodk -y
dydaktycznych podczas zajnl szkol nych. P
tyl ko w obecno®ekunganauczyciela | ub

9) Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
) korzystania z pomocy stypendial nej bNd7T ¢

M) wpgywania na Uydziea FZebmokubdaamesdena s i i
worganizacjachd z i a § a jZédpolg; c h  w

220dm- wi enia wzincia wudziagu w organi zowan
sprzecznych z jego przekonaniami;

13) profilaktycznej opieki zdrowotnej;

14z gg§as z aniiealdd nsaa mo r mchhibwskiego swoich propozycji zmian
iuzupedon i zzadatuts;- w

I55korzystania w dni wol ne or slzgimpastyczejaj nci a
ii nnych pomi eszcze@®& zgodnie z i ch przezr
Realizacja tego prawa wymaga zgody dyrektora lub osobyu p owa Uni on e j ze \
nabezpi ecze@®two mjodzi eUFedpbdureabezpiecze

16) korzystania z trzech klasowych dni wycieczkowych w danym roku szkolnym.

~

2. W przypadku naruszania jego praw u ¢ z kibEHego rodzice mo gdNd wo § a | sin
dyrektora,i nnych organ-w Zmasvpcongu | ub rzecznika

3. Obowi Nzkijestn uczni a
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1) zapoznani e si fNprzesteegaBi¢, at utem i | ego

2) godneimo Ul najlepsze reprezentowanie Z e s pneZjeiw n Mtym @a stronach
internetowych, forach, poitptal ach spogeczr

3) aktywne i systematyczne uczestniczenie w z a j f dydaktyczmych, k t -srNe obj At e
programem nauczani a oraz przygotowywan,i
ni ewg a Sachowargagiania na lekcji, ws z ¢ z e g j le mabusgacto prawo
innych wuczni-w dwwUrea wskii,ermavwad z aikelego uc

szkolnego, pedagoga szkolnego lub dyrektora;

4d punktual ne przychodzeni e na wszystkie
Sp:-¥Tnienie zakg-caj Nce przebieg zajni r
ni eobecnoBzaj mai aamy c

5 dNUenie do osi Ngnincia jak najlepszych w
spogecznej , przy pegnym wykorzystaniu zz¢
Zespogu,;

6) pisemne poinformowanie dyrektora za p 0 Sr e d n haeczyciel nkatechety
0 rezygnacji z uczestniczenia w lekcjach religii;

7 przestrzeganie zasad kultury i wsp-guUyci
nauczycieli | ZaspoBupracowni k- w

8 powstrzymywanie sin od zachowa®& o podtek
podczaswyjST i wyci eczek reggnigzowanych przez
9 przestrzeganie zakazu palenia tytoni u, p
stosowani a [ uczestniczeni a wW sSstosowani
organi zowanych przez Zesmy§,zag fitca kalng . p P
al kohol u i/ 1 ub Ssubstancji psychoaktywny.
papieros-w elektronicznych na terenie szl
szkodN jest r-wnoznaczne z ich niedozwol c

10) unikaniebr ut al nych czyn- w, wude@satrnw,ch sg§-w i

M)przestrzegani e zakazu uUywani a tel efon-
el ektronicznych podczmgzydele;kcji bez wyra¥r

12) noszenie schludnego, zadbanego stroju, k t -nie stoi w s p r z eciczzharakt8rem
Zespogu, jako pilwyac-hwkviawdyeakt adbmroni ony

m- ggby wyra¥tni e urazil i nne osoby pr ze.
odsgoni Aci e rciied@rawy ¥ ¢ WagjchadiNuebn obr a¥l i we 1
isymbol e. Za niestosowny str -] uczeE& otr

(wpis do dziennika), a przy kolejnym stwierdzeniu takiego stroju, wychowawca
wzywa rodzic-w do przywiezienia wgaSci we
domu;

13) akcentowanie galowymstr o j em ur oczy st ojgke i szkol nych t
a) rozpocznci e i szkoleepoo Eczeni e r oku
b) Sl ubowani e uc zn i ucamiowkelklas piervyszyol,r ws z y ¢ h
c) Dzi e@® Ko mi NagodoweEdukacj i
d rocznica odzyskahitopadani epodl eggoSci ,
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e) Swi Bzkogy,
f) poUe gaas o lewseznkt o gwy
g9 i nnych wynikaj NcychdyekiomONcych komuni l

Wprzez str -] gal owy naleUy rozumiel dgug
koszuln lub garnitur dla chgopc- w; dgugi
ibi agN bdzuizekwic zdN ta;

15 noszeni e podczas zajnl praktycznych [ [

zgodnie z regulaminem praktycznej nauki zawodu;

15a) noszenie podczas z a j wityEhowania fizycznego stroju sportowego (koszulka
i spodenki lub dres oraz obuwie sportowe);

16) noszenie zamiennego obuwia typut r amp ki , t e nmaderenieksiz kioglgapc
I pozostawiania w szatni ubrania wierzchniego;

Mdbanie o higienfi osobysgtiNNdi; czystoSi or az

B)ydbani e o gad i estetykn w sal acimych ekcyj
pomi eszczeniach, a takUe wok - @ terenu
ur zNdzeni a iszkomgmi eszczeni a

9naprawa wyrzNdzonej przez sdyrektorere sz kody

)przeci wstawi ani e sin pr-bom nwsleznezeni a
sprawc zwmitsyalz e E;

2)przeciwdziagani e, W spos-b zgodny =z obow
ucznia;

2)bi eUNce zapoznawanie sifi z aktualnymi
dyscypliny z aj nldkcyjnych i innych z ar z Ndzoee & Nd kooazvy ¢ h
podporzNdkowanie sif im;

B)spednianie obowi Nzku nauki do 18 roku Oy
nal eUy rozumi el ni euspr awjedaedolnii veisd Mt an ineao |
najmniej 50% 0 b o wi N z X @& jedykacpnychorgani zowanych przez Ze

P o d s tda wydtawienia nowej legitymacji szkolnej w przypadku jej zgubienia lub
zniszczenia jest uiszczenie ustalonej kwoty.

. Obowi Nzuje zakagzlkoigghnas z dibola, pdei eoraxs - w
narkotyk: - w.

Ucze@omwiiemi en przynosil depasmiKNoék.cennych r
Zasady wusprawiedliwiania nieobecno!
§ 45

PodstawN do usprawiedl ijeti eni a ni eobecnoSci
) pi semna proSba rodzi cucamial ub opiekun-w pr e
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2) zwolnienie lekarskie.

W razie potrzebywy c howawca moUe usta'IiI' innN for mn
ucznia w szkol e dpraktwra. adami aj Nc o tym

Dopuszczalne jest usprawiedliwianie ni e o b e mrzezouszoia pe gnol &lkoni ego
wn ast np praydddkaghc h

) gdy jego r odz iravdoogekinad @avieme ni s N p
2) gdy obydwoje rodzicenieUy j N.

Usprawiedliwienie n i e o b ercantSrvpcui j NEgdni od dnia powrotu ucznia na
zajncia edkwl&kacyj ne w

Ucze® moUe zostal zwolniony z zajfil eduka
prosbdzic-w przez wychowawcn klasy | ub, w
nauczyciela pegni Ne&igogmiczccw sz kol e stanowi sko

Usprawiedliwienie ni eobecnoSci l ub zwol ni
poprzez wpisanie w miejscu godzin nieobecn

Sp: ¥fnienia ucznia odnotowuje nauczyci el da
litery "s" zamiastn i eobecnoSci

Uczniom obecnym na praktykach zawodowych
wychowawca wpisuje Anso ( nisezokboegecin)o Sil ruise rla
godzin jako nieobecne.

Uczniom oddel egowanym na zawody sportowe |
(ni eobecnosSI usprawiedl i wi ona reobeceez sz koghn

Nagrody
§ 46

UczeE& podl egpstsekmowkeemagr - d i
Nagrodzony moUechg(E oddziagd | ub
Oddziag moUe zzastal nagrodzony
) prace na rzecz Zespogu,;

) przygotowywanie z wgasne] i nicjatywy i mp
iSr od olekalreedo;a

3y szczeg-l ne dblainelt owed¢ ep v & uh;

4 wyr - UniajNcN frmleewvencjn i wyni ki w

5 wzorowe czytelnictwo;

6) i ni cjatywy i pr alokalnegpa r zecz Srodowi ska
NagrodN dl abyddzi agu moUe

) ustna | ub pisemna pdayrekiomaga wychowawcy | ut



10.

11.

12.

13.
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2) umieszczenie rankingu frekwencji iwynik- w  w nau c eszkalnejga bl oci e
3 dypl om uznani ayreltoraNn czony przez

) dofinansowanie wycieczkiSrkaddils-owej (w mi ar
5 nagroda rzeczowa rw drki-aw)ii; posi adanych

6) zwol ni eni e klasy na 1 dzi e @ukacyjoychpowi edzi
Ucze@® moUe bzl nagrodzony

) wyr - Uni aj Nce osi Ngrdchdvwaiiea w nauce i WzoOr 0\
2 wzor bwdlkwencij n;

3y aktywny wudziag w prZaecsapcongun,a rzecz oddzi a

~c

4 udziag w organizacij. I mprez okolicznoSci

7~

5) wzorowe czytelnictwo.

NagrodN dl abydcznia moUe

1) pi semna pochwaidssgg wychowawcy
2 pi semna dyrekiora;wa g a

3 umi eszczenie rankingu fr ek wsekolgjj i i wyni k-
4d prawo do reprezent osgaadarongm;,Zespogu wW po

(@)
N
(@)

5 list gratulacyjnyski er owany doaniar odzi c - w

6) nagroda rzeczowa |l ub pSewmidkUmwa;(w miarfn
7) uchylony.

Z tego samego tytugu mon@maopmzyznal wifcej
O nagrodin moUe wnioskowal wychowawca, orga
organizacje pozaszkolne.

Nagrody rzeczowe i pieninUne prZzyspodjue dyr
Zesp-g powiadamia rodzic-w 0O przyznanej na
Zespogu.

Ucze® lub jego rodzice majN prawdnewnieSi
zastrzeUenia do przyznanej nagrpangniaw t er mi

Dyrektor, po ponowne|] analizie sprawy i S
informuje zainteresowanych o skutkach o d wo § ®yrekta .rozpatrujp odwo gani e
wci Ngu 14 dni odwdgiaaiwpgyninci a

Decyzja dyrektora podj pstateczhav trybi e odwogaw
Kary

§ 47
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1 Oddziag |l ub ucze® moUe zostal ukarany za
przyjntymi nor mamini epaeczmrymrigani @8z oba&a wi N:
zzapi s -ut3d A 414

2 O udzielenie kary moUe wni oszZeoswaddumwychowaw

3 Oddzi ag moUe otkarytmal nasthnpuj NcN

1) odebranie prawa do wycieczek klasowych turystyczno-rekreacyjnych za:
a) zbiorowe nieodpowiednie zachowanie wobec ucznia lub pracownikaZ e s p o g u ;
b) zbi orowe ni eodpowi edni e zachowasnzikeo gpyo;d c z

c) miesithan frekwencjn klasy (uwzgl ndni aj
poni Ue|j 90 %;

2 pi semnN nagzani dyrektor
Q) zbi orowN ucieczkin z Zappligprgani zowanych
b) cel owe niszczenie mieniaszask&k®pyWy,y | zaniec
c) zachowania wymstléni one w A 35

Ucze@® moUe otr kgymat nastipuj NcN

) ustne upomnienie udzietaone przez wychowaw
Q) ni ewgaSci we zachowanie w szkolszKaw®pN,na z

by opuszczenie zajfil edukacyjnycg¢godzibez uspr a
c) uchylony,

d) brak zmiennego obuwia i przebywanie w szkole w ubraniu wierzchnim,

e) uchylony;

2) pisesmneupomni eni e udziel onezatprzez wychowawch
a)nigwgaéciwe zachowanie w szkole | ub na
j eUel i ustne wupormzutatte ni e ni e przyniosgo
by opuszczenie kolejnych 1 Qsprgniediwienia; zaj nl ed

c) uchylory;
d brak zmiennego obuwia i przebywanie w sz

upomni eni e mrauletu;pr zyni osgo
e) celowe zanieczyszczanieterenus z ko g vy ;
ff brak stroju gal owego podczas urlgczystoSc

g) uUy wa poices lekcji telefonu k om- r k o lbe dnaych ur z Ndz e GE
elektronicznych, bez zgody nauczyciela;

h) uchylony;
3) pisemne upomnienie udzielone przez dyrektora za:
a) ni gwgaSci we zachowanie w szkole | ub na
j eUel i upomni enine ewypcrhsaadinocsyg ok | a sy

by opuszczenie kolejnych 10 godzin zajnil ec
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pi semne upomnieni e wychrewadawcy kl asy ni e
c) uchylony;

d) brak zmiennego obuwia i przebywanie w szkole w ubraniu wierzchnim, j e Ue | i
pi semne upomnieni e wychrevawcy kIl asy ni e

e) cel owe zanieczyszczanie terenu szkogy,
kl asy ni eezufatuz yni os go

i) uOywani e podczas |l ekcj i telefonu kom
elektronicznychbezzgody nawuczyciela, jeUel.| upomni
pr zy nrezutaug o

g) uchylony

h) uchylony;

4) pisemna nagana udzielona przez dyrektora za:
a) zachowania wymi®nione w A 35 ust.
by | ekcewaUNcy stosunek wobecZeaspogycieli i
¢ uUywani e wulgastnyw:h sg§- - w i

d naruszanie wol noSczgdwigeokdan;oSci osobistej
e) nakganiani e i nnych uczni-w do zachowac
Zespogu,;

il umySline nissezkeliye mieni a
g) dwukrotne otrzymanie upomnienia dyrektora;
5 skreSlestge -zgonindde =z A

6) prace na rzecz szkogy pod opiekN wychowaw
przez dyrektora;

7" przeniesienie ucznia do inneguwzieddzi agu |

8) zakaz u d z iwa Zpwodach sportowych i konkursach itp. w czasie k ol i duj Ncym
zobowi Nzkowymi zajnciami szkolnymi;

9 ski erowani e uczni a przez dyrektor a na
prowadzone przez pedagoga szkolnego l ub
odbywaj N sin poza obowj Nz k mwyzne pslzaknoelm e 1
nauczani a. For mn zaj nl ust al a prowadzNCc)

dyrektora ma obowi Nzek uczestniczenia w t
ot r zymujdgektorma gann

Otrzymanie przez ucznia kary wymienionej w ust. 4 pkt. 224 s kut kuj e obni
kl asyfi kacyj nej oceny zachowania 3godni e z

Kary moUe wudzielil wychowawca klasy |l ub dy

Wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego |
ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

Pisemne upomnienia i nagany spjedenptiyingiane s N
uczeE& w obecnoSci rodzi c - ezkolnglr ugi pozostaj



9

10.
1

14.

16.
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Zastosowana kara powi nna udwpitni,badekwatna do |

Przedwy mi er zeni em kary ucze@ powiobmonen byl wys
Kary nie mogN byl zastosowane wW spos-b nat
ucznia.

Prawa ucznia ukaranego:

) ucze & i jego rodzice maj N prawoodkaryi e Si d
Wy mi erzone|j przez wychowawchkayw terminie 7
2 ucze® i jego rodzice majN prawo wnieSi d
od kary wymierzonej przez dyrektora w terminie 7 dni od wymierzenia kary.
Dyrektor, po ponownej anal i zi e sprawy i sprawdzeniu ewe
informuje zainteresowanych o skutkacho d wo gani a.
Dyrektor moUe podj NI decyzjfi o wstrzymaniu wyk
pornczenie klasowego zespougzoiowskiggn.czyci el s ki
W przypadku nieskutecznoSci zastosowanych
zuczniem i jego rodzicami, okreSlajNcym do
z uczniem
Kary stosuje sin wedgug ustalonej kach,| ej no S
kary mogN byl st os ctopgiowaia.z pomini nciem i ch
SkreSlenie z listy uczni- -w
§ 48
Ucze®& pegnol et ni moUe zostal skreSlony z |
) udowodni one pr zez uprparwne sotnflyp sotrwgaa,n popegr
2) stosowanie przemocy wobec k ol eg - w i pracowni k-w Zespo
cyberprzemocy l ub i nnych dziaga®& sprzec

oSmieszeni e koIeg-w/koIqunek oraz praco
poprzez wykor zlgktdnieemyche ur z Ndz e &E

3) rozprowadzanie i uUOywanie alkoholadunaakbBbtykhw c

4 uczestniczenie w zajnciach organizowanyc|
pod wpgywem narkotyldwrilzalhp Ncyeynwech Srodk:- v

55 notoryczne wuchylanie sin ojdhcaiczndgdalanye
wychowawcze i ni euspr awi edl i wionN nieobecnosSl n
zaj nl edukacpyjgnryocchz aw ci Ngu

6) spowodowanie zagroUenia bezpiecze@Est wa, l'
szkolnej;

7) dwukrotne otrzymanie nagany dyrektora;

8 destrukcyj ny uacpzgnyiwvw wnna i nnych
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22 Wyni ki w nauce nie sN podictzanwN wdo skreSlI en

3. Przed skreSleniem z listy uczni-w Zesp-4g
oddziagywani a wyc h o wsohwdtgiceng-pe d vg 6 g imc po Mp ¢

4., Tryb postfpowania w spraswsmgodkreSlenia z |

1) Nauczyciel s por zfNidzeaimn N o r magrobjemiach wychowawczych lub
0z ai st mcyderriy oraz przygotowuje wniosek o s k r e Sutzeinz listy )
uczni -mot altok i o zdarzeniu mogN byl zagNc:
Przygotowana dokument acdyréktorowmi oskodawca pr

2) Dyrektor bada czy dane wykroczeni e Z0s |
przypadek, za kt-ry wmUnw, ucznia skreSlil

3y Dyrektor zwoguj e posiedzeni e rady pedag
powi nnzn aslient | wszystkie i nformacj e, maj N
oskreSlenivuvuvazrziniw,; z | isty

4y Ucze®& ma prawo wskazal swoi c hpsychalegec z ni k -
szkolnego lub pedagoga szkolnego;

5 Wychowawca ma obowi Nzek przedstawil rzet:¢
ale takUe jego cechyagpoayzNgevne i okoliczr

6) Rada pedagogi czna analizuje czy wy k o1
wychowawczego oddziagywania szkogy na wuc
karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy
udzielono mu pomocy psychologiczno i pedagogicznej itp.;

7 Rada pedagogiczna podejemia uchwiagnzdbtyg
Uchwaga zapada zgodni e z regul aminem r &
quorum;

8 Stanowi Ncy charakt ed istkwabiggendprektarkdoe S1 e ni
rozliczenia sifn przed radMNcpheydaajgogi cznN 2

9 Dyrektor przedstawi a treSi uchwagy samo
swoj N opinin na piSmie. Opinia ta nie e
decyzja jest niezgodna z prawem;

1)Dyrektor bada zgodnoSi uchwasagny prawaa dy p ¢

oSwi atowego, po czym wydaje na piSmie dec

)Decyzja o skrza$li emiad :powi nna

a) kolejny numer z rejestru decyzji,

by oznaczenie organ(yrektyra)aj Ncego decyzj i

c) d a wydania,

d) oznaczenie strony (ucznia),

) podstawn prawnN, wfaukbci wy paragraf i u
f) t r eebykji,

g) uzasadnienie decyzji (faktyczne i prawne),

h)y yoodwodgawczy;
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22Uczni owi przysguguj e prawo odwogani a S i
sprawuj Ncego nadz-r peddygpgktang, szkhoPy,S
l4dniod daty dor [{nzeenizaa Sd ewyydzg nii terinu doPr z e d
wni esienia odwogaykinaiuydecyzja nie ulega

BYUcze®& i rodzice wmad dlk uprreanvica c\wag! Nt y oz &l c N
zprotokogami okxegranE piosipedzeni a rady ped
dot ycz Dok i c h

5 W trakcie cagego postnhnpowania odwogawczegoc
edukacyjne, do czasu otrzymania ostateczn:d
natychmiastowej wykona | n o Sc i

6. Rygor natychmi ast owe | przywgdkachn al no Sc i nadaj e
1) gdy jest to niezbndne ze wWwaieggdu na ochrc
20 ze wzglndu spoge@eaynynteres
3) ze wzglndu na swopyj Nt kowy interes

7. Od rygoru natychmiastowejwy k onal no Scio dswauglayn ire .wni e U
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 49

1. Pomoc psychologiczno-p e dagogi ¢z nN organizuje dyrektor
dl a siedzi by psycaotogicang-pe p@dgaginc Nn N.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia;

2 rozpoznawaniu indywidualnych moUliwoSci
Srodowi skowych wpgdgywaj Ncy cote, wrau wgpiergnia f un k c
potencjagu rozwojowego ucznia I stwar zani

uczestnictwa w Uyci us psozjkeoczyn yowm.az w Srodow

3. Potrzeba o b j fuczhia pomo psyhologiczno-p e d a g o gvi Zespofe Nwynika
wszczeg:-lnoSci:

1) zni epedgnosprawnoSci ;
2z niedostosowania spogecznego;

) z zagroUenia niedostosowaniem spogecznym,
4z zaburze®& zachowania | ub emocji;

5 ze szczwegdadlnyicd E;

6) ze specyficznychitirudnoSci w uczeniu

7z deficyt-w kompetencj. i zaburze@& spr awl
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8 zchorobypr zewl ek gej ;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)z niepowodze® edukacyjnych;

1)z zani edbaCE SrodowisAkowych zwi Nzanych z
sposobem spndzania c3redowioskewgymi ; kont al

122z trudnoScéh adwiplaazyyaly z r-0Onicami kul
Sr o d o edukacijrego, w tym z wi Nz amwyazte Snikes zstzaygme ni em
grani cN.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole rodzicom uczni - w
inauczycielom pol ega ncaz ywsipeileir awn iruo zrwidNezi ycw aw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich u mi e j fiwychav8czych
wcelu zwifnkszania ef ekutzyiomn o Sci pomocy udzi ¢

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne
ini eodpgatne.

6. Pomocy psychologiczno-p e dagogi cznej wcznomspol e udziel aj
1) nauczyciele,
2) psycholog szkolny,
3) pedagog szkolny,
4) terapeuta pedagogiczny,
5) specjalista z zakresu rewalidacji,
6) doradca zawodowy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzi el anazwe wsp-:- ¢
1) rodzicamiuc zni - w;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3 pl ac- wkami mduozgcklp nal eni a
4) innymiszkogami ;

) organi zacjami pozarzNdowymi odrzaza dian n\ycnyimi i
narzecz rodziny, dzieciimgod zi e Uy .

8. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunkiws p - g pr acy .
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) r od z ucmia;w
3) dyrektora;
4) nauczycielalubs pecj al i sty, pruozmienndz Ncych zajficia
5 pi el n ezkolnegg r Kk i
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
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8) asystenta rodziny;
9) kuratoras Nd owe g o ;

)organi zacj i po~zaerdowej, i nNnej i nstytu
rodziny, dzieciimgod zi e Uy .

10. W Zespole pomoc psychologiczno-p edagogi czna | est udzi el ana
zuczniem oOoraz przez zintegrowane dziagani a
udzielana w formie:

1) klas terapeutycznych;

2zaj nl r ozzdolniengaj Ncych

3yzaj Al r chzwinjiaejjNictynea Sicci uczeni a
4) z a jdyddktycznowy r - wnawczych;

5zajnl specjaliskygmpegsacyjkmoyekcyirapwijaj
emocjonalno-s pogeczne oraz i ntergpeutyczraj nl o char a

6)zaj il zwi Nzanychk gz wy dawvadweima kii er unku
7zindywi dual ikowtaagd¢e Bicae Ok i

8) porad i konsultacji;

9warsztat - - w.

11W Liceum dl a Dor os gy ¢dlagopiczna st udzglany w tiakcie o g i ¢ z n
bi eUlNracg jze s g uc h accaz emez zintegrowane d z i a gnaunzyciali
ispecjalist-w, a t aferdi@ moUe byl udzielana w

) zaj Al zwi Nzanych z wybawodem kierunku kszt:
2) porad i konsultacji;
3 war s z tsatk-ow eiE.

12. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczni - w
I nauczycielom w formie:

1) porad i konsultaciji,
2) war s z tsatk-ow eiC.

13.Dyrektor organizuje wspomaganie Zespogu
psychologiczno-p e dagogi cznej polegaj Nce na zaplano
maj Ncych na cel u popr gpsholpgiazkoepéslagagiczoeid z i el an e |

w
n

14 Do zada® nauczyciel:. i spexz¢@llimaSwi w Zesp

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mo Ul i woSci psychofizycznych uczni - w;

2 okreSlani e mocnych gtari ot ,er epo&adyEs pozy cl
uczni - wW; r ozgzgczym anw aenpi oew cedlkasyjdych lub t rudnoSci
wfunkcjonowani utymubdani ew, iw ograniczeEE
funkcjonowanie uczni - -w#weispiogh;uczestnict wc

3y podej mowani e lzcyaga@&@oswpopgpwaj kompetenci
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uczni - w w celu podnoszeni a efektywnoSc¢
funkcjonowania;

4 wsp- §pzr e aa dan protesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
wszczeg-lnoSci w zakresie oicemyi fogkapnol
wSrodowi sku wutrudniaj Ncych funkcjonowani
Zespogu oraz efekt-w dziaga®& podej mowan
ucznia oraz planowania dalszych dzi agaCC.

15.Nauczyciele oraz spewsjzaclziegc il nw Ssczikol e pr ow:

) obserwacjn pedagogicznN w trakcie bieUON
rozpoznanie u uwcazwdiolwi®fZEKzeg- -1 nych

2 wspomaganie uczni-w w wyborze kierunku Kk
pracy z uczniami.

16. Nauczyciele i s pecj al i S ¢ pomoay cﬂ)sg/choh)gica{\p-maagogicznej uczniowi
wr - Unych f or mach oceniajN efektywnosSl ud z
dotyczNce dalszych dziaga@® maycNimych na cel

17W przypadku gdypompelE pygypodbhddycernaN w Z
wychowawca klasy planuj Nc udzi @ddagogitzej uczni
uwzglndni a wni os ki dotyczNce dal szych d.
funkcjonowania ucznia.

18W przypadku, gdy yz hwmioawak -ww,u sa . k t1.7 wy ni ke
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogi cznej w Zespol e ni
funkcjonowania ucznia w szkol e, dyrektor z
ucznia, wy s t ndo ypybleznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
iwskazanie sposobuucenmzwi Nzania probl emu

Organi zacja nauki i opi eki nad uczniem
§ 49a
1 Zesp-g stwarza warunki organi zowania Kkszt a
posi adaj Ncyphtorzzdd 2pakjdnegd-@ ceni a
) niepegnosprawnych: 'niesgysz,Ncych, sgabosc¢
zni epegnosprawnoSci N ruchowN, w tym z af a
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, wt ym z zespog
Asperger a, i z ni epegnosprawnoSci ami S p
ni epegnosprawnymi o0,
22 niedostosowanych spodgeczni e, zwanych d
spogecznieo, zagroUonych niedostosowani em
zagrouUonymi ni edostiowymaagd jeNrc yscpho gsetcae snoywredn

organizacji nauki i metod pracy.

2. Zesp-stgsunkw dlaucz nmi evp e gn o s piedmatesawgngcihns p o g elebz ni e
zagroUonych niedostosowaniem spogecznym zap



1)
2)

3)

4)

5)
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real iazlaeccjen@E zzawartych w or zepecpleegopj u o0 potr :
warunki do nauki, s p r sgpétjalistyczny i Sr o dyklaktyczne, odpowiednie ze

wzgl ndu na i ndywi dual ne potrzeby rozwo,j
psychofizyczneu c z ni - w;

zaj spiexj alistyczne oraz inne zajnhncia odp
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mo Ul i wpsychafizyczne uczni - w,

wszczeg-l noSci zaj nci a soeotempeutyckre;c yj ne, r es
i ntegracjn ucznimwr -zwei e Smrioadzoywn,s kive tym

pegnosprawnymi ;
przygotowanie uczni- -wddoosgymdzi el noSci w

3. Uczniowi o b j ntkesmu a § speejalnyne dostosowuje S i piogram nauczania do

i ndywi dual nych potrzeb rozwoj owhofizgcznych e d u k a «
uczni a. Dostosowanie nastnpuje na podstawi
programu edukacyjno-t er apeut ycznego uwzglndniaj Ncego

O potrzebie ksztagcenia kpecjalnego, o kt - r
4. Indywidualny program edukacyjno-t er apeut yczny, ooktefBym: mowa

) zakres i spos:-b dostosowania wymaga®& edu
rozwojowych i edukacyjnych oraz mo Ul i wpsyshofizycznych ucznia,
wszczeg-l noSci pr zez medifompracywzaiczriem; odp owi e

2 zintegrowane dziagania nauczycieli i sSpe
uki erunkowane na poprawniwunélbeOmaeddani adu
i na komunikowanie s i utznia z otoczeniem z u Uy c W % pno meychd jilteilnatywnygh
metod komunikacji (AAC), oraz wzmachianie jeggouc zest ni ct wa w Uyci u sz
w przypadku:
a ucznia niepedaxmiospa miwan esgatidatyjayma kt er z e
b) ucznia niedost obsdbawiamaroi & pangabiecgnyalet er z e
¢ ucznia zagroUonego ni eiddbzsitaoFaomiani emchal

socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymi ar godzin, w kt-rym prealzaveng eg -1 ne f or m

4y dzi agania wspierajNce zadeUco @ciwakesthi @oo0r
wsp-gdziagania z p opedagdgicinyanimiw tym poradnieril o gi ¢ z
specjalistycznymi, pl ac- wk ami doskonal
pozarzNdowymi, minaoymz podmybtama dziadgaj N
dziecciimgodzi eUy,

5 zaj nci a rewal i dacyj ne, resocjalizacyjne
odpowi ednie ze wzglndu na indywidualne p
mo Ul i woSci psvyacah akiUeryczne uczni

aQ zaj nci a z z akodewegd, dor adzt wa

b) z aj fzcwiaN zzawyleorem kierunku k s z t a § casvedi aealizowane
w ramach pomocy psychologiczno--pedagogi cznej zgodni e
przepisami
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6) zakr es wmayczydglp ir sapceyc | a lrodzgcami ueznia w realizacji przez
Zesp-g zada® 2vymi eni onych w

77w przypadku uczniiw nakep@joabSisrmadaaajpoihrged
dostosowania warunk-w organizacj. kszt ac
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii ws pomagaj Ncych
ksztagceni e;

8 w zaleUnoSci od indywidualnych potrzeb
mo Ul i woSci psychofizycznych ucznia wska
ksztagdgcenia specjalnego | ub wyinwyrang Ncych
zajncia edukacyj ne, kt-re sN realizowane

| i czNaejzndo wh

5 Szczeg- gowe war unki organi zacij.i nauki i
ni edostosowanych spogecznie oraznyznagakrUoSlya

o d r rplzapisy.

Organi zacja ksztagcenia obywatel:i pol s

Z zagranicy i cudzoziemc:- - w

§ 49b

1. Dla uczni-w przybywaj Ncych z zagranicy, kt
go na poziomie niewgstarezajaNkym oo ghar py
organi zuj e w szkol e dodat kowN, bezpgat nN

dodat kowych zaj nlolskieggk cyj nych z jnzyka
2 Dodat kowe zajncia | ekcyjne z jnzyka pol ski
indywidualn i e | ub w grupach W wymiarze pozwal

pol skiego w stopniu umoUl i wiajNcym udzi ag
nie niUszym ni UWygdniogoodzi ny | ekcyj ne

3 Dla wuczni-w przybywaj Ncych z zwgagayaehi cy,
prowadzNcy zajficia edukacyjne z danego p
r-Unic programowych z tego przedmiotu, o
dodat kowe zaj nci grzednyiotu: wnawcze z tego

4 Dodat kowevy r a wn a daaegoerzedmiotu, o k t - rmowalw pkt. 3 , s N
prowadzone indywidualnie | ub w grupach, W
z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

5 Zesp-§ umoUliwia uczni om owgch edhKmychmorazd o mn i

spojecznoSci posguguj Ncej sifn jhAnzykiem r ¢
poczucia toUsamoSci nar odowadzénie: et ni cznej i
) nauki jnAnzyka mniejszoSci regionamejmpwej | ub et
2) naukiwgasne | hi st geografii. i kul tury oraz

6. Nauczanie j iz ynkna e j sjziozSyegiaalnego, w § a shisterji i kultury oraz
geogr afidi paGst wa, z kt-rego obszarem kul't



10.
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odbywa sifn na podstawpespPcogmaamhwEapoleau Uy a k
przez dyrektora.

Zesp- g podej muj e, w razi e potr z ecduy, do
podtrzymywani e [ rozwijanie poczucia toU
romskiego oraz wspomagaj Ncper zieczh perdoukaadczjemn, i
wyr - wnawczych.

(
{

W Zespole moUna zatrudnil, w charakterze
romskiej. Asystent edukacji romskiej udziela uczniom pochodzenia romskiego pomocy

w kontaktach ze Sr o d o w bzlsolkyimeanh a kwlsep - ajddaich rodzicami oraz ze
szkogN.

Szczeg - gowe dziagania zwiNzane z ksztag
pol ski mi oraz spos-b organizacji nauki ]
ni ebAdNcych obywatel amprzeppyo | ski mi okreSl aj N

Poczucie toUsamoSci religijnej wuczni- -w |je
religii zgodmepiemi.z odr nbnymi
Pomoc materialna
§ 50
Pomoc materialna moUe nmmiyvedyjnychar akter socj a

Uczniowi moUej ddhopre§rineanmomoc materi al na
I motywacyjnym.
Swiadczeni ami pomocy matessrN alnej o charakt

1) stypendium szkolne,
2) z a s bzKplayk

4. St ypendium szkolne moUe ot r zymarhaterialtegz e E zn a
5. Zasi gek szkolny moUe byl przyznany uczniow
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
6. St ypendium szkol neformoUe byl wudzielone w
) cagkowitego | ub czﬁégiowego pokrya,ja kos
wtym wyr - wnawwykicacz pgzaNz § p frealizavane w szkole
wramach planu nauczania, a takUe wudziagu

7.
8.

pozaZespogem;

2) pomocy —rzeczowe]j o charakterze edukacyj |
podrninczni k- w;

3) Swi adpzeni a0Unego.
Stypendium szkolne moUe byl juddnedoa®niwe j e
Zasi ek szkolny fmde byl przyznany w



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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1) Swi adcgieen ianrd npekgyde wy d at B ww Nz azn pracdsem
edukacyjnym;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

Zas isgkelly mo Uley brzyznany raz lub kilka razy w roku ni ez aloee Uni e
otrzymanego stypendium szkolnego.

Stypendium szkol okesnipgdgyis ajwrnzsal@nciemaa
w danym roku szkolnym.
Stypendium szkolne mo Uy Wy p § a w akresach innych ni i esi fuz zne

jednorazowo. W przypadku ucznia ko @ zNcego
mi esi Nc, w knauwkyim uko@&czygdg

Pomoc materialna o charakterze socjalnym przyznawana jest przez powiat w oparciu
oregui ami n uchwalpowaw. przez radhn

MaksymalnN wysokoSi stypendium szkolnego
przepisy.
Swiadczeni ami pomocy materisaN:nej o charakt

1) stypendium za wyniki w nauce,

2 stypendi um spatowe,si Ngni fnci a

3) stypendium PrezesaRadyMi ni st r - w;

4) stypendium Ministra Edukacji Narodowej i innychmi ni st r - w.

~

Stypendium za wyni ki w nauce moUe byl pr z
okr eS|l one regulamidie. hbnym

Stypendium za wyniki w nauce i za 0 s | N g sportdwe iwg p § | icjé@@norazowo A
wokresie nast npwpqg dkeeyyemw kt - riyorz 8 fEe gMaring o kr e S1 one
w regulaminie.

Stypendium za wyniki w nauce oraz za 0 s i N g sportéwe prayznaje dyrektor, po
zasi ngni N cpedagogicme).n i | rady
Zasady przyz nawani a stypendi um
Nar odowe|] [ i nnych mprzapisys t r -

P s a Rady \Y
w eSl aj N odr
Swiadczenia pomocy materialnej o charakter
Srodk-w przyznanych przebuditUBesmepgowadzNcy

t

r e
0]

rzymywal, poza Swiadczen
od podmiot-w niebndNcych
ni epochodzgdmny.ch z budUetu

posi gk-w | ubprzepisy. undowani a

Uczniowie mogN o
pomoc materialnN
takUe ze Srodk-w

z

Zasadyk or zyst ani a

Rozwi Nzywanie konflikt- -w

§ 51
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1. Sytuacje konfliktowemi ndzy :
1) uczniami,
2) uczniem a nauczycielem,
3 zespogem kalcaysetem,y m a
4) rodzicami a nauczycielem

powi nny byl wwij NSynwame W pioar ws z e | kol ejn
wychowawcy.
2. Rozwi Nzywani e konfl i kt - w mi edzy or ganami

zposzanowaniem zasad wsp-gUycia spoJeczne:
iprzyjntwsh- gpsady.
3. Jelkediint eresowane strony nie rozwi NUN konf |

organ-w Zespogu (rady pedagogicznej, dyr e
rodzic-w), uazmieeczni ka praw
4. W wypadkach szczeg-Ilnie wuzasadarzwongéch mai
zpr oSbN o rozstrzygni niczgoénie zsighoprawnierdami. i nny c h i
5. Spory mindzy dyrektorem a i nnymigan.or ganami

Organizacja wolontariatu
§51a

1. W Zespol e maobtaiatdzi agal

2. Wolontariatmanaceluws zczeg -1 noSci
) uwraOliwienie i aktywizowanie spofecznoS$
rzecz potpomoeybuj Ncych
2 wspieranie inicjatywpowtzaziebwj WMcyakresie
3 integracja z osobamispozegebug Slciymz pioeamp e
I starszymi;
) ksztagtowanienpoemapayi opafllyejzl i woSci , t C

o

drugiegoc z gowi ek a;
5 uwraUl i wienie uczniinmgchna potrzeby i cierfg

6 zdobywani e przez uczni - waichdRwiesbovadEE,prks
w dorosgym Uyzawodowymr ywatnym i

3. Do zada@® wallerltyar i at u
) organi zowani e i przeprowadpahireeadk¢jNicyma,j
2 reali zowani e prooj-dknto-pw |Iskk aclhny c h i
3 promocja idei waodionw airi @i es pwdy i jd- w c
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4) rekrutacja wolontariuszy;
55  organi zowanwoontasiszhg.ol e E dl a
6) wsp-gpraca z jednost kamip czaarozr NNdvwoywygimi ,

7) prowadzenie st a § ®demu monitorowania, motywowania i nagradzania
wolontariuszy.

Szczeg-gowe zasady funkcj onorsgdaminna wol ont ar

RODZICE

§52

Rodzice i nauczyciele wsp-gdziagajN ze so
dzieci.

Rodzice maj N prawo
) znaj omo Scii zzaanti aeE z e (EwycHowaiverycit w cdanej oklasie

i Zespole;

2 zapoznani a sin z dokument ami stanowi Nc¢:
i programem wychowawczo-profilaktycznym;

d rzetel nej informacij.i [ porad na temat SV
iprzyczyn trudnd8tszegmnaksert agaaeni a, wy c

kariery zawodowej swych dzieci;
Hd) korzystania z dni otwartyebpit gzebra® or g:e

5 wyraUani a i przekazywania organom nadzor
Zespogu,;
6) usprawiedliwiania nieobecnoSci ddzsek&gyw

odtejni eobecnoSci
7 zwal niania dzieckadniz cznSci zajnl w danyr

8 otrzymania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie porad, konsultacji,
war sztat - w ihcetemjespl eE& Kkt - -ryc

a) wspieranie r odzi w- wozwi Nz ypwaonbilue wychawawczych
i dydaktycznych;

by rozwijani e iwgchowawenichej ft noSci
9brania udziagu w spotkaniachoazespogu, o k
a) wnioskowania o udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) wni oskowania o wudziag w spotkaniach ze:
logopedy lub innego specjalisty;

c) wni oskowania o dokonani e przez zesp-gQ
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4.
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psychologiczno-pedagogi czne|j p r e distalonego § praeze m t e
dyrektoras zk o g vy ;

10) informacji na temat:
a) ustalonych dla ucznia formach, metodach i okresach udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogi cznej , o kt-rej mowa W /
godzin, w kt-rym poedizowaree g:- |l ne zajncia bl
by terminie posiedzenia ze22@ogu, o kt-rym |

Rodzi caebaomaij Mz e k :

) kontaktowania sin z Zespodgem w lawe;sti ach
2) uczestniczenia w zebraniach klasowych;

d stawienia sZ@sm@agwezwani e

4) przekazywaniawy c howawcy waUnych i nf or namygh, 0O st
mogNcych miel wpgyw na pwychovdwczeg pr ocesu ¢

55  zapewnienia regul arnego szotng nszczani a dzi e

6 i nformowal na OUONdanie w-jtiasgmi)ny n@burmie:
dziecko mieszka o formie s p e g noi baonw i ahukikpwzez dziecko i zmianach
wtym zakresi e. Ni espegnienie obowi Nzku n

dziecka w okresie jednego mi e s inaNoo @ajmniej 50 % obowi Nzkowych
edukacyjnych) podlega egpesugpowanitu ydg 2¢
w administracji.

Wsp-gpraca Zespog@u i rodzic-w pol ega
) organi zowaniu przez Zesp-g§ spotkaCE z r
mo Ul i woSci wymi any naterhatywyshawawcie; or az dy s k u s

2) indywidualnych, osobistych kontaktachr o d z zwychowawcami, —nauczycielami
idyrekcj N;

9 Sci swisepg - § pprze ctworzeniu i realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

4) opiniowaniu ewentualnego programu i harmonogramu poprawy e f ekt ywno Sc i
ksztagceni a Zdeusbp owjyucchowani a

5 opiniowaniu projektu planu finansowego sk
) Sci sgym wsp-gdziagani u rZedsyorjoudzi c-w z ir
7 angaUowandizd we- ws p - § pw aealitacji z a d adyHaktyczno-
wychowawczychZ e s po g u ;

8 angaUowanidmi cw wr ozwi Nzymwranb lee rgospedarczo-
administracyjnychZ e s po g u .
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EKSPERYMENTY
§53
Zesp-g moUe realizowal eksperyment pedago
kt - ry polega na modwdi «adeni ui sowyehNdygdchkadg
ksztagcenia, przy zastosowaniu nowatorskic
met odycznych ' ub wychowawczych, w ramach
organi zacja zajnl ednkzaw@myj nych | ub =zakres
Celem eksperymentu realizowanego w Zespole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy

uczni-w oraz nauczyciel:@
Eksperyment jest przeprnakowag.zany pod opi ekN

Eksperyment realizowany w Zesp®zlkod®hy.e moUe
Eksperymentni e moUe naruszal _uprawnie® uczni a

i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a t ak Ue wz yslkamrisa ewi ado
iumi ej AtnoSci niezbndnych do uko®Ezenia dal
przeprowadzaniae g z ami n - w, okr e Sdrzepsaghc h w odr nbnych
Postnpowanie rekrutacyjne do szk-g | ub od
eksperyment, odbywa sin na podstawie prze|
okt - rej mowa W ust. 8dn modei hm& U asvygdwnzip
rekrutacyjnego.

Eksperyment mo Ue obej mowal cagy Zesp-Q,

edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu w Zespole wymaga
oSwiaty i wychowani a.u W optryzcyzpNacdekguo ekksszptear gyc
zawodzie minister wdgaSciwy do spraw oSwi a
waSci wegozawddua danego

Dyrektor, na podstawie uchwagy rady pedago
wy st fidouninistra wg Sci vde spaw o S wi iawyghowania, z wnioskiem
owyraUeni e zgody na prowadzeni e e kisaper y me
3lmarca roku szkolnego poprzedzaj Ncego rok szk
tego eksperymentu.

Wni osek, mowht wr ymt . 9, skgada sifn za poSre

dogNcza swoj N opinin. Wagawiers ek, o Kkt -rym mo
) cel , zagoUeni a, C z aekspetymemta ni a | spos-b ree
D opinin jednost ki naukowej, dpeyzghadW za&
jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;

3) z g orddji pedagogicznej wy r a Waiahvdle, o k t - mowgw u st . 9 oraz

radyr odzi c - w;

4) w przypadku eksperymentud ot y c zﬂ&hmdy gnizumieszczonego w Kklasyfikacji
zawod - w sz kol ni ctiwaa k)& w oudzoanseagdoni eni e potr
ksztagcenia w danym z apinadizi e wraz z pozyt
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a woj ew-dzkie]j |l ub powi at owe| rady rynku
odpowi edni o wojew-dzki ergcgg | ub powi at owe ¢
by organu samorzNdu gospodarczego | ub inne

dla danego zawodu;

c) jednost ki naukowe | l ub stowarzyszeni a
wzakresie mer yt oprograme magzaniazpeewizianegn Slia i
danego zawodu.
JeUel i pl anowany eksperyment wymaga Pprzyz
budUet owych, do wniosku dogNcza sifn pisemi
finansowanie planowanychd z i a § a CE.

Dyrektor beAzpoérednio prozelkh&ouHce emii ni etkspw
do spraw oSwiaty i wychowania sprawozdani e
zopini N jednost ki naukowej , Kkt ekspaymentp.r awuj e

Sprawozdani e, o] kt - rym mowae wtaLkst;e. ory,an
prowadzNcemu oraz oOorganowi sprawuj Ncemu na
sin za poSrednictwem kur atpoma noSwi aty, Kkt -

DZIALALNOSC INNOWACYJNA
§ 53a

Zesp- g stosuj e w procesi e rHas pgrdgranipwee n i a [
organizacyjne | ub metodyczne, kt -re ksztaft
ikreatywnoSci sprzyj aj Nce gospdargggmn e mu uczest r

Zesp- Qg proideZ bdizdi rmedy aabuistavorzenia optymalnych wa r u ndo - w

rozwoj u i aktywnoSQuciz,niw w.ym kreatywnoSci
Dyrektor inspiruje nauczyciel:@ do poprawy
wprocesi e ksztagceni a, przy zastosowani u
organi zacyj nych | u belenmesttroavdjanie kompgtendjiy ¢ K i r wc h
Dyrektor stwarza warunki do dziagania w Ze
organizaciji, w szczeg-l noSci organi zacij.
dziagal noS| wy chowawc ava b olguabc a mioe s zfeorrzna n ide
dydaktycznej, wychowawczZz¢eéspopu.ekuE&zej i
W Zespole mogN dziagal, z wyjNtkiem parti.i
iinne organizacj e, a W szczeg- | ntatBoovym or gan
j est dziagal noSl| wychowawc za al bo rozszert
dydaktycznej, wychowawczZz¢eégspodPu.ekuE&Ecze,j [
Podjncie dziagalnoSci w Zespole przez sto

mowa w ust.4, wyma g a uzyskani a zgody dyrektor a,
uzgodnieniu warunk-w tej dziagal noSci or a
rodzi c- w.
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INDYWIDUALNY TOK NAUKI

§ 54
1. Na wniosek lub za zgodN rodzic-w albo peg
opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moUe zezwol il uczni owi
wyznaczaj Nc nauczyciela opi ekuna. Od mow

administracyjnej.

2. Warunkiit ryb wudzielania zezwol e® oraz organi zze
nauki okre@®@zpsy. N odr nbne

INTERNAT

§ 55

l.Internat jest integralnN czfiSciN szkogy i
Z g o d rbttutem.e

2.l nternat j est przeznaczomMNy3 iohl GecyliuRlatemi - w Z
Zyberk-wny w Piaseczni e; w przypadku wol n
uczniowieis guchacse ki @nych

Internat jest koedukacyjny.

Internat zapewnia wychowankom w okresie nauki szkolnej zakwaterowanie
w pomieszczeniach mieszkalnych, warunki do nauki, wypoczynku, rozwijania
zainteresowa@ or aopsobistejr zymywani a higieny

S>.Internat zapewnia wychowankom odpgatne, ca
zobowi Nz wjoNaeny mi [ zasadami racjonal nego U\
specjalistycznych dietUy wi eni owy c h.

5a. Za organizacjn [ nadz-r -ope @&lkiudk ajei] pInd
odpowi ada kierowni k i nternat u. obSozwci zNezgk-- gwo v
kierownika internatu okreSla dyrektor.

6. BezpoSredni nadz-r dyretdd. i nt ernatem sprawuj e

7. Opi ekin wychowawczN nad mgodzi eUN sprawuj e
wrealizacji zadaE& grupy.

8. Il nternat pl anuje i r edazliiazuajjeNc s wee dszzikaodaln

wychowank: - w.

9. Pozostade postanowienia szczeg-gowo siNkr eS|
w regulaminie internatuZ e s po g u
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§ 56 uchylony

SLUCHACZE

§ 57 uchylony
§ 58 uchylony
Prawa i obowi Nzki sduchaczy
§59

1. Sguchaczdoma prawo
) wgaSciwie zorgakszbwgoegobaprocesu
2 Uyczliwego, podmi ot owdydpdyczhymakt owani a w pr
3) swobody wyraUania mySI i, religijngcee k ona ® Swi at c
4d sprawiedliwej, obiekt ywame i jawnej ocen)

5) korzystania z pomi esZeg p &pu,zin$ o d kdydaktycznych oraz
ksingozbioru;

6) pracy w ssagnoatzaNadzy ;e

7) korzystania z pomocy psychologiczno-p e dagogi cznej zorgani zow
w formie:

Q) zaj il zwi Nzanychkszwghoeramaki ezawbdu o
ksztagcemnawedowej; kar i ery

b) porad i konsultacji;
c) war s z tsatk-ow eiE.
2. SJuchaobownaNz ek :
) systematycznizajultziesdm;i czyl w

2) w wyznaczonym terminie s k § a gracd kontrolne oraz pr zyst Apowal
doegzamin- w,;

3 przestzasaekgitary ws p - § Wyodniesieniu do k o | e qaucrygieli
iinnych pracowni k-w Zespogu;

) dbal o wsp: lpme zdNakerkg, gad i

5 zmi eni al obuwi ezwmokymsoeazeporosbawi al
w szatni;



Statut Zespotu Szkét Nr 3 w Piasecznie 98

6) pr zes tzakaze palenia p api e rwotgym wa p i e rleksoniaanych na
terenie budynkus z k o g vy .

Suchacz moUe zostal nagrodzonyzaw formie p:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2 zaangaBpwareice ne .

Sguchaczowi nie prwyldgnage j e stypendium za

Sguchacz mo Ue byl ukarany w formie upomn
sguchaczy.

Skr e S4lsty § § u c hnaacszt ymg podstawie u ¢ h w edy yedagogicznej na
wni osek zespogu nauczycield] pr wmzypadkduz Ncych z:

) spoUywania alkoholu | ub pr zedbesvmanguw;, pod

2 zachowania w spos-b bezpoSrednio zagraUa
lub nauczyciela;

3y cel owego ni sszkelege;ni a sprzntu

4) [ozprowadzanimr,z,eubf)yywvaamiiaa poud wpgywem nar |
Srodk-w odurzaj Ncych na terenie Zespogu;

55 drastycznego naruszenia norm spogecznych

6) ni e spedgnienia warunk-w dopuszczenia do
WA 64 Tst. 6 i

7 ni e isepreigan warunk-w zalicZ®k&nia kursu okr eS§

8 ni e zaliczenia z wyni kiem pozytywnym w
zzaj Al edukacyjnych okreSlonych w szkol
semestru bndNcych warunki em pukoarn@Eovzaenr iaa
szkogy/ kur su.

Organizacja zaje¢ w Liceum dla Dorostych
§ 60

1 Zajncia dla sguchaczy Liceum dla Dorosgy
Zajncia rozpoczynaj N sifn nie wczeSni e] ni
w tygodniu.

¢
U
KaUdy semestr Liceum dla Dorosgych ma przy

Wychowawca zetbowi Nzany

) poi nf or snd wa h aac piggwszym spotkaniu o0 zasadach oceniania,
klasyfikowania i promowania;

2 prowadzil dokumentidejBndakegaj 8émepapier own
arkusze ocen;

3 wsp-gdziagal z nauczyci el ami uczNcymi w
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funkcji pr zewo danczycielskiegop go zespogu
4y podej mowal dziagania umoUl i wi aj Nch&zyr oz wi K
oraz pomindzy sguchaczamiszkblneg nnymi czgonk

3. Dla absol went-w Liceum dl a Dorosgych pr z
zgodni e zprzepdamii b ny mi

4., Za organi zacjn i przebieg egdyekiohrnu mat ur al

Pozaszkolne formy ksztagceni a

§ 61
1. Zesprgwadzi ksztagcenie w formach pozaszkol
2. Zesmo e prowadzil takUe nast fipustjwiamego: pozas z |

) kur s u mizavpdowych,0 S c i
2) kurs kompetencjiog - | nyc h,
3y turnus doksztagcania teoretycznego mgodoc
4) inny kurs umo Ul i wuzyakivihieyi uz upe §witdaynueni ej nt noSc
i kwalifikacji zawodowych.
3. Decyzjn o organizacji wybranej direktormy kszt aq

4. Ksztagcenie ustawiczne w formach pozaszko
teoretycznego mgodoci anych pr alaboratonyjnych, w, a
realizowanych w ramach p 0 z 0 s t farg ykcshz t a Gistawiczriegp, mo Ub y |
prowadzone z wykorzystaniem metod 2 ocecrcimmmnkmik
przepisami.

5. Zes pprofvadzi d o k u me ndlaa k a B dferjny prowadzonego k szt agceni a
Dokumentacja obejmuje:

1) program nauczania,
22 dziennik zajnal,
3 protok- 3§ =z goraliceepiad, owadzone
) ewidencjin wydanych zaSwiadcze G
6. Zespr gani zuj Nc for my kspevhimceni a pozaszkol:

) kadrdiydakt ywyosn M dlkwpliNkack zawodowe odpowiednie do
prowadzonegok s zt agceni a;

2) odpowi edni e pomieszczeni a wy gydalkstyaziko n e w
umoUl i wi aj Nce pkawitadgoewNimaeal i zacj n
3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4d war unki organi zacyjne [ techniczne umoUl
ni epegnosprawnym;
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55 nadz-r sguUNcy podnoskzeanjicienjisakoSci pr owac
. Zesmofe pobieral opgaty za lmaskingiteni a pro

.Wysqkoél' opgat wustala dyrektor, W por ozumi
mogN przekraczal kpsomntoas@oenryicah. koszt - w

§ 62

. Ze s prgardzuje k s z t augtawecame weformiekwalifikacyjnego kursu zawodowego,

zwanego dal e]j "kursem", Zwvspawadach, w Kkt - r
Kur s jest prowadzony wedgug progr amu na
programowN ksztagcenia w zawoddkb((Ec e ziakr le
umoUl i wia przystNpienie do egzwodzienu pot wi e
Mi ni malnN | iczbin godzin Kksopregis§ceni a na kur

Liczba sguchaczy uczestnicchyc}h w kursie
namniej2 0. Za zgodN organu prowadzNceg2. | iczb:

Kurs jest prowadzony jest w formie stacjonarnej lub zaocznej.

ni oraz planys
u

I zhdbr podpoke oM
na poc zshhheskww kaUd

na stronie internetowej Zespoé ego
§ 63 uchylony
§ 64 uchylony
§ 65 uchylony
§ 66 uchylony
§ 67 uchylony

§ 68 uchylony

§ 69 uchylony
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Kwalifikacyjny kurs zawodowy

Forma zaliczenia kursu

§ 70
PodstawN zaliczeni a poszczzakgesul;e'q)rytynzlmegozajﬁf
ksztagcenia zawodu jest obecnoSlI na mini mu
w semestrze | uzyskanie pozytywne,] oceny
danych zajnl edukacyjnych w semestrze.

Egzamin semest testljednpkrotmgo wybaru;, trwa 45 minut i jest

oceniany przezpr owa d z Bl ¢ é&gpdnia ze s k amterNo kr e S1 onN w A 63
Sguchacz moUe |jeden egzmminsemessalynze sktr zre g pu AW
ocenn negatywnN aj idoseduwleacyjnryxdhh,z w ter:
zprowadzNcym zajfcia.

PodstawN zaliczenia zajnl z zakresu ksztag§
oceny z poszczeg-lnych zajhnli praktycznych
okreSlonych nignascakao |l nym pl a

Na zajnciach praktycznych sguchacz jest oc
zajni praktycznych. Sguchacz zobowi Nzany
prowadzNcego zajfncia zgodnie =z otianejeggmanN k
wedgug skali ocenls.okreSlonej w A 63 ust.
PodstawN zaliczenia zajhnli praktycznych 2z |
mini mum 80% pozytywnie ocenionych kart ©pra
z zajnl prakt yc zenny cthz ynsak amoyccsht azwei ewsozcy st ki ¢
skal. ocen okreSlonej w A 63 ust. 16. Kar
poprawial jeden raz, w terzmijmicd auzgodni ony

Praktyki zawodowe oceniane s Nprzez kierownika praktycznej nauki zawodu na
podstawie opinii wydanej przez pracodawch
oceniane sN zgodnie ze skal N ocen okreSI o)
negatywnN ocenn z praktyk Zz a v o dporvayccohd a we |
I kierownikiem praktycznej nauki zawodu.

Nauczyciele poszczeg:-Ilnych zaj,r“\I' edukacy]j
protok-¢g, w kt-rym zamgeshazajyN oceny seme

ZaSwiadczenie o ukoEzeniu zawodogwuegloa ckzur
kt -wugyzhsmcEpadgzczetdownd zkqg viaukaeyjne przewidziane

w szkolnym planie nauczania kursu w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego

na te zajfca at walmzz ajziylskageny semestralne
zA 6317.ust .
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§71

1.0soba podej muj Ncap ksizda cadjjchmna:e na kursie
) dypl om potwierdzaj Ncy kwawndéi kadpg,; zawodc

2 Swi adect wo uzwodowegondyptom tizyskaniad y t misgza lub inny
r-wnorzndny;

3) Swi a d ezaatinieze lub dyplom mistrzowski;
4) Swi adectwo uko@®czeni a szawodowey prowadzNce]j

5 Swi adect wo ukmofHowaregn;i a | i ceum

6) Swi adect wo pot wi erzalvedaigi Nce kwal i fikacjn w
77 zaSwi adczeni e o uko Ec zavodowego.k wal i fi kacyj ne
jest zwalniana, na sw-j wniosek zgoUony do
treSci ksztagcenia | ub efekt-w ksztagceni e
ksztagcenia, o ile spos-b organizacij.i kszt
. Osoba podgjmucha ksztagcenie na kursie po
umi ej AtnoSci zawodowych jest zwalniana, na
dot yczNcych efekt - - w ksztagceni a zreali zo
zawodowych.

§ 72 uchylony

§ 73 uchylony

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 74

Postanowienia niniejszego Statutu mogN byl

pedagogi cznej z inicjatywy organ- wawiZespogu
O zmianach w Statucien al e Uy powi adomiZe op-gfa.n nadzor uj N
DziagalnoSi wychowawczN | profilaktycznN
profilaktyczny.

Zesp-g prowadzi dokumentacjn i przechowuj e
przepisami.

Zasady prowadzeniaprzezZesp- g gospodar ki finansowe]j [

przepisy.
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Statut [ jego zmiany opublikowane sN w fol
zmiany w formie pisemneg}FesNovbiblistéce) $tatu w se
ijego zmiany w formie el ektronicznej s N dost ny

www.zsrcku.com.pl.

§75

Tekst jednolity zatwierdzony z o s i @ Ij wrad§ Pedagogicznej w dniu 26 wr z e Sni a
2019r.i  wc h o d zzidniem uchhwilenia. e

Z dniem wejScia w Uycie niniejszego Statu
Zespogowi uchwagN r 3tstopada20tfaagogi cznej z dni


http://www.zsrcku.com.pl/

