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Postanowienia og·lne 

 
§ 1 uchylony 

 

§ 2 

 

Ilekroĺ w dalszej czňŜci Statutu jest mowa o: 

1. Zespole - naleŨy przez to rozumieĺ Zesp·ğ Szk·ğ Nr 3 im. Cecylii Plater ï Zyberk·wny 

w Piasecznie; 

1a. uchylony; 

2. Liceum Og·lnoksztağcŃcym - naleŨy przez to rozumieĺ III Liceum Og·lnoksztağcŃce 

w Zespole; 

3. Technikum - naleŨy przez to rozumieĺ Technikum Nr 3 w Zespole; 

4. uchylony 

5. Liceum dla Dorosğych ï naleŨy przez to rozumieĺ I Liceum dla Dorosğych w Zespole; 

6. uchylony 

7. Szkole BranŨowej ï naleŨy przez to rozumieĺ BranŨowŃ Szkoğň I stopnia w Zespole; 

8. Internacie ï naleŨy przez to rozumieĺ Internat Zespoğu; 

9. uchylony 

10. Dyrektorze - naleŨy przez to rozumieĺ dyrektora Zespoğu; 

11. Ustawie - naleŨy przez to rozumieĺ ustawň z dnia 7 wrzeŜnia 1991 r. o systemie oŜwiaty 

oraz ustawň Prawo oŜwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.  

12. Statucie - naleŨy przez to rozumieĺ Statut Zespoğu; 

13. Uczniach i rodzicach - naleŨy przez to rozumieĺ uczni·w i wychowank·w Zespoğu oraz 

ich rodzic·w lub prawnych opiekun·w; 

14. Sğuchaczach ï naleŨy przez to rozumieĺ sğuchaczy szk·ğ dla dorosğych Zespoğu;  

15. Wychowawcach - naleŨy przez to rozumieĺ nauczycieli, kt·rych szczeg·lnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden oddziağ lub grupň w Zespole; 

16. Nauczycielach - naleŨy przez to rozumieĺ pracownik·w pedagogicznych Zespoğu; 

17. Organie prowadzŃcym Zesp·ğ - naleŨy przez to rozumieĺ Powiat PiaseczyŒski, 

w Piasecznie, ul. Chyliczkowska 14; 

18. Organie sprawujŃcym nadz·r pedagogiczny ï naleŨy przez to rozumieĺ Mazowieckiego 

Kuratora OŜwiaty. 

 
§ 3 

 

W sprawach nieuregulowanych Statutem obowiŃzujŃ odpowiednie przepisy. 
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§ 4 

 

1. Zesp·ğ Szk·ğ Nr 3 im. Cecylii Plater - Zyberk·wny jest publicznŃ plac·wkŃ 

ponadpodstawowŃ w rozumieniu Ustawy. 

2. Siedziba Zespoğu: ulica Chyliczkowska 20, 05-500 Piaseczno, wojew·dztwo 

mazowieckie. 

3. W skğad Zespoğu wchodzŃ: 

1) czteroletnie Liceum Og·lnoksztağcŃce, kt·rego ukoŒczenie umoŨliwia uzyskanie 
Ŝwiadectwa dojrzağoŜci po zdaniu egzaminu maturalnego.  

a) uchylony, 

b) uchylony, 

1a) W Liceum Og·lnoksztağcŃcym prowadzone sŃ oddziağy dotychczasowego 

trzyletniego liceum na podbudowie gimnazjum. 

2) piňcioletnie Technikum, kt·rego ukoŒczenie umoŨliwia uzyskanie Ŝwiadectwa 
dojrzağoŜci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz dyplomu potwierdzajŃcego 

kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu z kwalifikacji w zawodach: 

a) technik hodowca koni, 

b) technik ogrodnik, 

c) technik architektury krajobrazu, 

d) uchylony 

e) uchylony 

f) technik weterynarii, 

2a) W Technikum prowadzone sŃ oddziağy dotychczasowego czteroletniego technikum na 

podbudowie gimnazjum, w zawodach wymienionych w pkt. 2. 

3) uchylony 

4) czteroletnie Liceum dla Dorosğych, kt·rego ukoŒczenie umoŨliwia uzyskanie 
Ŝwiadectwa dojrzağoŜci po zdaniu egzaminu maturalnego; 

5) uchylony 

6) trzyletnia Szkoğa BranŨowa, kt·rej ukoŒczenie umoŨliwia uzyskanie dyplomu 

potwierdzajŃcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu z kwalifikacji 

w zawodzie ksztağcŃca w zawodach: 

a) ogrodnik, 

b) jeŦdziec, 

7) internat. 

4. Organem prowadzŃcym Zesp·ğ jest Powiat PiaseczyŒski. 

5. Organem sprawujŃcym nadz·r pedagogiczny nad Zespoğem jest Mazowiecki Kurator 

OŜwiaty. 
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6. Zesp·ğ posğuguje siň: 

1) uchylony 

2) pieczňciŃ podğuŨnŃ o treŜci: Zesp·ğ Szk·ğ Nr 3 w Piasecznie im. Cecylii Plater-

Zyberk·wny ul. Chyliczkowska 20, 05-500 Piaseczno, tel. 756-73-54. 

2a) Pieczňĺ wymieniona w pkt. 1 jest wsp·lna dla wszystkich szk·ğ wchodzŃcych w jego 

skğad. 

3) pieczňciŃ urzňdowŃ o Ŝrednicy 36 mm z napisem w otoku: 

TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE SZKčĞ NR 3 W PIASECZNIE 

4) pieczňciŃ urzňdowŃ o Ŝrednicy 36 mm z napisem w otoku: 

III LICEUM OGčLNOKSZTAĞCłCE W ZESPOLE SZKčĞ NR 3 

W PIASECZNIE 

4a) pieczňciŃ urzňdowŃ o Ŝrednicy 20 mm z napisem w otoku: 

TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE SZKčĞ NR 3W PIASECZNIE 

4b) pieczňciŃ urzňdowŃ o Ŝrednicy 20 mm z napisem w otoku: 

III LICEUM OGčLNOKSZTAĞCłCE W ZESPOLE SZKčĞ NR 3 

W PIASECZNIE 

5)  pieczňciŃ urzňdowŃ o Ŝrednicy 36 mm z napisem w otoku: 

I LICEUM OGčLNOKSZTAĞCłCE W ZESPOLE SZKčĞ NR 3 W PIASECZNIE 

5a) pieczňciŃ urzňdowŃ o Ŝrednicy 20 mm z napisem w otoku: 

I LICEUM OGčLNOKSZTAĞCłCE W ZESPOLE SZKčĞ NR 3 W PIASECZNIE 

6) uchylony 

7) pieczňciŃ urzňdowŃ o Ŝrednicy 36 mm z napisem w otoku: 

BRANŧOWA SZKOĞA I STOPNIA W ZESPOLE SZKčĞ NR 3 W PIASECZNIE 

8) pieczňciŃ urzňdowŃ o Ŝrednicy 20 mm z napisem w otoku: 

BRANŧOWA SZKOĞA I STOPNIA W ZESPOLE SZKčĞ NR 3 W PIASECZNIE 

7. Szkoğy wchodzŃce w skğad Zespoğu dysponujŃ pieczňciami z nazwŃ szkoğy o treŜci: 

1) BranŨowa Szkoğa I stopnia w Zespole Szk·ğ Nr 3 Rolnicze Centrum Ksztağcenia 
Ustawicznego im. Cecylii Plater-Zyberk·wny 05-500 Piaseczno, 

ul. Chyliczkowska 20; 

2) uchylony 

3) III Liceum Og·lnoksztağcŃce w ZESPOLE SZKčĞ NR 3 im. Cecylii Plater-

Zyberk·wny 05-500 Piaseczno ul. Chyliczkowska 20 

4) I Liceum dla Dorosğych w Zespole Szk·ğ Nr 3 Rolnicze Centrum Ksztağcenia 
Ustawicznego im. Cecylii Plater-Zyberk·wny 05-500 Piaseczno 

ul. Chyliczkowska 20; 

5) Technikum Nr 3 w ZESPOLE SZKčĞ NR 3 im. Cecylii Plater-Zyberk·wny      

05-500 Piaseczno ul. Chyliczkowska 20; 
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6) uchylony 

8. świadectwa szkolne wydawane przez Zesp·ğ zawierajŃ odcisk pieczňci urzňdowej 

o Ŝrednicy 36 mm. 

8a. Legitymacje szkolne wydawane przez Zesp·ğ zawierajŃ odcisk pieczňci urzňdowej o Ŝrednicy 

20 mm. 

9. Absolwenci szk·ğ wchodzŃcych w skğad Zespoğu uzyskujŃ Ŝwiadectwa ukoŒczenia 

odpowiedniego typu szkoğy. 

10. Zesp·ğ posiada wğasny sztandar. 

1) Opis sztandaru: na jednej stronie sztandaru na czerwonym tle umieszczony jest 

srebrny orzeğ ze zğotym dziobem i zğotymi szponami. Wok·ğ orğa znajduje siň napis: 

RZECZPOSPOLITA POLSKA. Na drugiej stronie na zielonym tle widnieje 

wizerunek patronki Zespoğu, Cecylii Plater-Zyberk·wny. Wok·ğ portretu patronki 

znajduje siň napis: ZESPčĞ SZKčĞ NR 3 im. Cecylii Plater-Zyberk·wny 

W PIASECZNIE 

2) Poczet sztandarowy tworzy troje uczni·w. 

3) Insygnia pocztu sztandarowego tworzŃ: biağo-czerwone szarfy przewieszone przez 

prawe ramiň, zwr·cone kolorem biağym w stronň koğnierza, spiňte na lewym biodrze 

oraz biağe rňkawiczki. Uczni·w wchodzŃcych w skğad pocztu obowiŃzuje str·j 

uroczysty. 

4) Nad uroczystym przebiegiem ceremonii z udziağem pocztu sztandarowego czuwajŃ 

wyznaczeni przez dyrektora opiekunowie pocztu. 

11. Zesp·ğ ma wğasny ceremoniağ, w kt·rym bierze udziağ poczet sztandarowy. Do 

ceremoniağu naleŨy przygotowanie uroczystoŜci z okazji nastňpujŃcych ŜwiŃt 

paŒstwowych i szkolnych: 

1) rozpoczňcie roku szkolnego, 

2) DzieŒ Komisji Edukacji Narodowej, 

3) rocznica odzyskania NiepodlegğoŜci 11 listopada, 

4) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja, 

5) poŨegnanie absolwent·w szkoğy, 

6) świňto Szkoğy, 

7) zakoŒczenie roku szkolnego, 

8) innych wynikajŃcych z bieŨŃcych komunikat·w dyrektora. 

12. Do tradycji Zespoğu naleŨŃ: 

1) ślubowanie uczni·w klas pierwszych, 

2) Hubertus, 

3) konkurs wiedzy o Patronce Zespoğu i jej epoce, 

4) uroczyste poŨegnanie sztandaru Zespoğu przez uczni·w koŒczŃcych szkoğň. 

13. Zesp·ğ jest jednostkŃ budŨetowŃ i prowadzi gospodarkň finansowŃ na zasadach 

okreŜlonych w odrňbnych przepisach. 
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§ 5 

 

1. Proces dydaktyczny w poszczeg·lnych typach szk·ğ w Zespole odbywa siň zgodnie 

z obowiŃzujŃcymi przepisami 

2. W Technikum i w Szkole BranŨowej dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzŃcym 
Zesp·ğ oraz po zasiňgniňciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia, ustala zawody, 

w kt·rych ksztağcŃ te szkoğy. 

 

Cele i zadania zespoğu 

 

§ 6 

 

1. Zesp·ğ wypeğnia swoje cele i zadania, organizujŃc edukacjň i wychowanie w ramach 
szkolnych plan·w nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego Zespoğu, 

z uwzglňdnieniem potrzeb rozwojowych uczni·w i potrzeb Ŝrodowiska. 

2. Celem Zespoğu jest ksztağcenie i wychowanie, przygotowujŃce do dalszej nauki i Ũycia 
we wsp·ğczesnym Ŝwiecie. 

3. Ksztağcenie i wychowanie sğuŨy rozwijaniu u uczni·w i sğuchaczy poczucia 

odpowiedzialnoŜci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego. 

4. Zesp·ğ przygotowuje do wypeğniania obowiŃzk·w obywatelskich i rodzinnych w oparciu 
o zasady solidarnoŜci, demokracji, sprawiedliwoŜci, tolerancji i wolnoŜci. 

4a. Zesp·ğ umoŨliwia uczniom podtrzymywanie poczucia toŨsamoŜci narodowej, etnicznej 

i religijnej. 

5. Zesp·ğ realizuje cele i zadania okreŜlone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej 
podstawie, a w szczeg·lnoŜci: 

1) umoŨliwia uczniom i sğuchaczom zdobycie wiedzy i umiejňtnoŜci niezbňdnych do 
uzyskania Ŝwiadectwa ukoŒczenia szkoğy, 

2) po zdaniu odpowiednich egzamin·w umoŨliwia uzyskanie Ŝwiadectwa dojrzağoŜci 
i dyplomu potwierdzajŃcego kwalifikacje zawodowe, umoŨliwia absolwentom 

poszczeg·lnych szk·ğ dokonanie Ŝwiadomego wyboru dalszego kierunku 

ksztağcenia, 

3) w szkoğach prowadzŃcych ksztağcenie zawodowe umoŨliwia praktyczne 

i teoretyczne przygotowanie uczni·w do wykonywania pracy w zawodach, 

w kt·rych ksztağci Zesp·ğ, 

4) ksztağtuje Ŝrodowisko wychowawcze sprzyjajŃce realizowaniu cel·w i zasad 
okreŜlonych w Ustawie stosownie do warunk·w Zespoğu i wieku uczni·w, 

5) sprawuje opiekň nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz moŨliwoŜci, 

6) udziela pomocy materialnej uczniom w zakresie posiadanych Ŝrodk·w, 

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, 
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8) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej, 

9) umoŨliwia uczniom realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki, 

10) wpaja uczniom zasady promocji i ochrony zdrowia. 

6. Spos·b wykonywania zadaŒ Zespoğu, z uwzglňdnieniem wspomagania ucznia w jego 
wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziağujŃcego Ŝrodowiska 

wychowawczego, odbywa siň poprzez: 

1) prowadzenie obowiŃzkowych zajňĺ lekcyjnych, 

2) organizacjň praktycznej nauki zawodu, 

3) tworzenie warunk·w do nauki religii i etyki, 

4) organizacjň zajňĺ dodatkowych w miarň posiadanych Ŝrodk·w, 

5) organizacjň wycieczek dydaktycznych, zawodowych i krajoznawczo- 

turystycznych, 

6) organizacjň zajňĺ profilaktycznych i prozdrowotnych, 

7) organizacjň imprez i uroczystoŜci szkolnych, 

8) organizowanie na szczeblu szkolnym konkurs·w i olimpiad. 

7. Zadania Zespoğu sŃ realizowane przez: 

1) dyrektora i wicedyrektor·w, 

2) kierownika praktycznej nauki zawodu, 

3) kierownika internatu, 

4) nauczycieli i wychowawc·w, 

5) pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego, 

6) pielňgniarkň szkolnŃ, 

7) pracownik·w administracji i obsğugi, 

8) doradcň zawodowego, 

9) terapeutň pedagogicznego, 

10) specjalistň z zakresu rewalidacji. 

 
§ 7 

 

1. DziağalnoŜĺ dydaktyczna Zespoğu jest okreŜlona przez szkolny zestaw program·w 
nauczania, uwzglňdniajŃc cağy wymiar edukacyjny; 

2. DziağalnoŜĺ wychowawcza i profilaktyczna Zespoğu opisana jest przez program 

wychowawczo-profilaktyczny Zespoğu. Program ten zawiera wszystkie cele, treŜci 

i dziağania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym i jest realizowany przez 

wszystkich pracownik·w pedagogicznych Zespoğu; 

3. Wychowanie i profilaktyka w Zespole polega na: 

1) wspieraniu uczni·w w rozwoju ku peğnej dojrzağoŜci w sferze fizycznej, 
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emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoğecznej, wzmacnianych 

i uzupeğnianych przez dziağania z zakresu profilaktyki problem·w mğodzieŨy; 

2) przygotowaniu uczni·w do ciŃgğego ksztağcenia siň oraz sprawnego 

funkcjonowania w zmieniajŃcej siň stale rzeczywistoŜci; 

3) ksztağtowaniu postaw obywatelskich i patriotycznych poprzez ğŃczenie 

nowoczesnoŜci z tradycjŃ; 

4) ksztağtowaniu u uczni·w postaw przedsiňbiorczoŜci i kreatywnoŜci sprzyjajŃcych 

aktywnemu uczestnictwu w Ũyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie 

w procesie ksztağcenia innowacyjnych rozwiŃzaŒ programowych, organizacyjnych 

lub metodycznych; 

5) upowszechnianiu wŜr·d uczni·w wiedzy na temat praw czğowieka i ucznia; 

6) ksztağtowaniu postawy sprawiedliwoŜci, poszanowania kaŨdego czğowieka i jego 
godnoŜci osobistej, tolerancji dla innoŜci; 

7) upowszechnianiu wŜr·d dzieci i mğodzieŨy wiedzy o zasadach zr·wnowaŨonego 
rozwoju oraz ksztağtowaniu postaw sprzyjajŃcych jego wdraŨaniu w skali lokalnej, 

krajowej i globalnej; 

8) organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczni·w 

i nauczycielom polegajŃcej na wspieraniu rodzic·w i nauczycieli 

w rozwiŃzywaniu problem·w wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu 

ich umiejňtnoŜci wychowawczych; 

9) udzielaniu w trakcie bieŨŃcej pracy z uczniem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej przez zintegrowane dziağania nauczycieli, wychowawc·w grup 

wychowawczych i specjalist·w, a takŨe w formie: 

a) zajňĺ rozwijajŃcych uzdolnienia; 

b) zajňĺ rozwijajŃcych umiejňtnoŜci uczenia siň; 

c) zajňĺ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych 

d) zajňĺ rozwijajŃcych kompetencje emocjonalno-spoğeczne oraz innych zajňĺ 

o charakterze terapeutycznym; 

e) zajňĺ zwiŃzanych z wyborem kierunku ksztağcenia i zawodu oraz 

planowaniem ksztağcenia i kariery zawodowej; 

f) porad i konsultacji; 

g) warsztat·w. 

10) wsp·ğpracy z rodzicami lub opiekunami uczni·w w celu budowania postawy 
prozdrowotnej i zdrowego stylu Ũycia, ksztağtowaniu hierarchii systemu wartoŜci, 

w kt·rym zdrowie naleŨy do jednych z najwaŨniejszych wartoŜci w Ũyciu 

11) ksztağtowaniu przyjaznego klimatu w szkole, budowaniu prawidğowych relacji 
r·wieŜniczych oraz relacji uczni·w i nauczycieli, wychowank·w 

i wychowawc·w, a takŨe nauczycieli i rodzic·w lub opiekun·w, w tym 

wzmacnianiu wiňzi z r·wieŜnikami oraz nauczycielami 

12) ksztağtowaniu u uczni·w postaw prospoğecznych, w tym poprzez moŨliwoŜĺ 
udziağu w dziağaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajŃcych aktywnemu 
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uczestnictwu uczni·w w Ũyciu spoğecznym 

13) wspieraniu edukacji r·wieŜniczej i program·w r·wieŜniczych majŃcych na celu 

modelowanie postaw prozdrowotnych i prospoğecznych 

14) zapobieganiu zagroŨeniom, na jakie mogŃ napotkaĺ mğodzi ludzie w zwiŃzku: 

a) z uŨywaniem Ŝrodk·w odurzajŃcych i zastňpczych, substancji 

psychotropowych 

b) z uŨywaniem nowych substancji psychoaktywnych niosŃcych ryzyko 

negatywnych konsekwencji dla zdrowia psychicznego i fizycznego uczni·w 

c) z nieracjonalnym korzystaniem ze zdobyczy techniki 

d) z wczesnŃ inicjacjŃ seksualnŃ 

e) z naduŨywaniem nikotyny 

15) upowszechnianiu wŜr·d mğodzieŨy wiedzy o bezpieczeŒstwie oraz ksztağtowaniu 

wğaŜciwych postaw wobec zagroŨeŒ, w tym zwiŃzanych z korzystaniem 

z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych 

 

Bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki 

 

§ 8 

 

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczni·w i pracownik·w 

w szkole, a takŨe bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa uczni·w w zajňciach 

organizowanych przez Zesp·ğ poza budynkiem szkoğy. 

2. Przy ustalaniu planu zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych uczni·w uwzglňdnia siň 

potrzebň r·wnomiernego obciŃŨenia zajňciami w poszczeg·lnych dniach tygodnia. 

3. W pomieszczeniach szkoğy zapewnia siň wğaŜciwe oŜwietlenie, wentylacjň i ogrzewanie. 

4. Sprzňt, z kt·rego korzystajŃ uczniowie dostosowuje siň do wymagaŒ ergonomii. 

5. Pomieszczenia, w kt·rych odbywajŃ siň zajňcia wietrzy siň w czasie kaŨdej przerwy, 

a w razie potrzeby takŨe w czasie zajňĺ. 

6. W trosce o bezpieczeŒstwo uczni·w wszyscy pracownicy Zespoğu zobowiŃzani sŃ 

przeciwdziağaĺ sytuacjom zagraŨajŃcym bezpieczeŒstwu i zdrowiu uczni·w. 

7. KaŨdy pracownik Zespoğu zobowiŃzany jest niezwğocznie zgğosiĺ dyrektorowi 

informacjň o zğym stanie sprzňtu i urzŃdzeŒ szkolnych. 

8. Pracownicy Zespoğu zobowiŃzani sŃ reagowaĺ na takie zachowania uczni·w, kt·re niosŃ 
ze sobŃ niebezpieczeŒstwo naruszenia mienia i zdrowia innych czğonk·w spoğecznoŜci 

szkolnej. 

9. Nad bezpieczeŒstwem uczni·w czuwajŃ: 

1) w czasie lekcji ï nauczyciel prowadzŃcy lekcjň, 

2) w czasie przerw miňdzy lekcjami ï nauczyciel dyŨurujŃcy, 
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3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajňĺ poza szkoğŃ ï ustaleni opiekunowie 

wycieczki lub imprezy. 

10. Harmonogram dyŨur·w w czasie przerw miňdzy lekcjami zatwierdza dyrektor. Zasady 
organizowania i peğnienia dyŨur·w w czasie przerw miňdzy lekcjami okreŜla odrňbny 

regulamin. 

11. Nieobecnego nauczyciela zastňpuje na lekcji oraz dyŨurze miňdzylekcyjnym inny 
nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora. 

12. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki 

nad uczniami okreŜla odrňbny regulamin. 

13. Zesp·ğ zapewnia opiekň nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na 

terenie szkoğy wynikajŃcych z planu pracy Zespoğu. 

14. Zesp·ğ posiada plan ewakuacji umieszczony w widocznym miejscu w spos·b 

zapewniajŃcy ğatwy do niego dostňp. 

15. Drogi ewakuacji oznacza siň w spos·b wyraŦny i trwağy. 

16. W kaŨdej pracowni w widocznym miejscu umieszczony jest regulamin korzystania 

z pracowni. 

17. Pomieszczenia szkoğy wyposaŨa siň w apteczki zaopatrzone w Ŝrodki niezbňdne do 

udzielania pierwszej pomocy i instrukcjň o zasadach udzielania tej pomocy. 

18. Wszyscy pracownicy Zespoğu biorŃ udziağ w obowiŃzkowych szkoleniach z zakresu 
BHP. 

19. Dyrektor moŨe powoğaĺ koordynatora do spraw bezpieczeŒstwa, kt·rego zadaniem jest: 

1) przyjmowanie od uczni·w, nauczycieli i rodzic·w informacji i uwag dotyczŃcych 

bezpieczeŒstwa; 

2) integrowanie dziağaŒ wszystkich podmiot·w szkolnych w zakresie 

bezpieczeŒstwa; 

3) wsp·ğpraca ze Ŝrodowiskiem, w tym z kuratorium oŜwiaty, policjŃ, prokuraturŃ, 

sŃdem dla nieletnich i innymi instytucjami mogŃcymi pom·c szkole w sytuacji, 

gdy wystŃpiŃ problemy. 

20. Dyrektor organizuje okresowe przeglŃdy stanu technicznego obiektu, zapoznaje 

spoğecznoŜĺ Zespoğu z zasadami okreŜlonymi w instrukcji postňpowania w sytuacjach 

zagroŨenia oraz organizuje przeprowadzenie pr·bnych ewakuacji. 

21. W celu zapewnienia bezpieczeŒstwa uczniom i sğuchaczom budynek szkoğy i internatu 

objňty jest cağodobowym monitoringiem wizyjnym. 

22. Zapis kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjňcia postňpowania 
wyjaŜniajŃcego w razie: 

1) zdarzenia zagraŨajŃcego bezpieczeŒstwu uczni·w, sğuchaczy lub pracownik·w 

Zespoğu, 

2) niszczenia mienia Zespoğu, 

3) kradzieŨy. 

23. Dostňp do zapisu kamer monitoringu wizyjnego majŃ jedynie upowaŨnione przez dyrektora 

osoby. 
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24. Zesp·ğ podejmuje dziağania zabezpieczajŃce uczni·w korzystajŃcych w szkole z Internetu 

przed dostňpem do treŜci mogŃcych stanowiĺ zagroŨenie dla prawidğowego rozwoju 

uczni·w poprzez: 

1) zastosowanie polityki haseğ w komputerach pracowni komputerowych; 

2) zastosowanie program·w ograniczajŃcych dostňp do niepoŨŃdanych treŜci; 

3) nieudostňpnianie uczniom dostňpu do szkolnej sieci WiFi; 

4) publikowanie na stronie internetowej szkoğy informacji o zagroŨeniach, jakie moŨe 
nieŜĺ ze sobŃ Internet. 

 

Promocja i ochrona zdrowia 

 

§ 8a 

 

1. Zesp·ğ podejmuje dziağania majŃce na celu propagowanie wŜr·d uczni·w wiedzy 

o zdrowiu i jego uwarunkowaniach oraz ksztağtuje ŜwiadomoŜĺ wartoŜci zdrowia. 

2. Zesp·ğ uczy umiejňtnoŜci niezbňdnych do podejmowania dziağaŒ sprzyjajŃcych zdrowiu, 
zachňcajŃc do prowadzenia zdrowego stylu Ũycia w zakresie: aktywnoŜci fizycznej, 

racjonalnego Ũywienia, utrzymywania czystoŜci ciağa i otoczenia, radzenia sobie ze 

stresem, poddawania siň profilaktycznym badaniom medycznym. 

3. Zesp·ğ podejmuje dziağania w zakresie promocji i ochrony zdrowia poprzez dziağania 
skierowane do: 

1) uczni·w, 

2) rodzic·w uczni·w, 

3) nauczycieli i innych pracownik·w Zespoğu. 

4. Dziağania w zakresie promocji i ochrony zdrowia realizowane sŃ w formie: 

1) pogadanek, 

2) warsztat·w, 

3) prelekcji, 

4) godzin z wychowawcŃ, 

5) zajňĺ biologii i edukacji dla bezpieczeŒstwa, 

6) informacji na internetowej stronie szkoğy. 

5. Dziağania w zakresie promocji i ochrony zdrowia realizowane sŃ przez: 

1) pedagoga szkolnego, 

2) psychologa szkolnego, 

3) pielňgniarkň szkolnŃ, 

4) nauczycieli i wychowawc·w. 

6. W ramach promocji i ochrony zdrowia Zesp·ğ zapewnia obecnoŜĺ na terenie Zespoğu 
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pielňgniarki szkolnej. Zasady zatrudniania pielňgniarki szkolnej okreŜlajŃ odrňbne 

przepisy. 

7. Zesp·ğ posiada procedurň postňpowania w razie zğego samopoczucia ucznia podczas zajňĺ 
organizowanych przez Zesp·ğ oraz w razie wypadku. 

 

ORGANY ZESPOŁU 

 

§ 9 

 

1. Organami Zespoğu sŃ: 

1) dyrektor, 

2) rada pedagogiczna, 

3) samorzŃd uczniowski, 

4) samorzŃd sğuchaczy,  

5) rada rodzic·w. 

2. Na wniosek dyrektora, rady rodzic·w lub samorzŃdu uczniowskiego dyrektor organizuje 
radň szkoğy. 

3. Organy Zespoğu wsp·ğpracujŃ ze sobŃ na zasadach: 

1) demokratycznego, partnerskiego wsp·ğdziağania, 

2) wymiany bieŨŃcej informacji o podejmowanych dziağaniach lub decyzjach. 

4. Organy Zespoğu dziağajŃ samodzielnie w granicach swoich kompetencji. 

5. Dziağania organ·w Zespoğu nie mogŃ byĺ sprzeczne ze Statutem. 

6. Ustala siň nastňpujŃce zasady wsp·ğdziağania organ·w Zespoğu: 

1) kaŨdy organ Zespoğu planuje swojŃ dziağalnoŜĺ na rok szkolny. Plany dziağania 
powinny byĺ uchwalone nie p·Ŧniej niŨ do 15 wrzeŜnia; 

2) kaŨdy organ Zespoğu po analizie plan·w dziağania pozostağych organ·w moŨe 

wğŃczyĺ siň do rozwiŃzywania konkretnych problem·w Zespoğu, proponujŃc swojŃ 

opiniň lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajŃc kompetencji organu 

uprawnionego; 

3) organy Zespoğu mogŃ zapraszaĺ na swoje zebrania przedstawicieli innych organ·w 
w celu wymiany informacji i poglŃd·w. 

7. Spory pomiňdzy organami Zespoğu rozstrzyga dyrektor lub organ prowadzŃcy Zesp·ğ. 
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Dyrektor 

 

§ 10 

 

1. Zespoğem kieruje dyrektor, kt·ry jest jego przedstawicielem na zewnŃtrz, przeğoŨonym 
sğuŨbowym wszystkich pracownik·w Zespoğu, przewodniczŃcym rady pedagogicznej. 

2. Dyrektor w sprawach wynikajŃcych z Ustawy oraz innych przepis·w jest organem 
prowadzŃcym postňpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu Postňpowania 

Administracyjnego. 

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadaŒ wsp·ğpracuje z radŃ pedagogicznŃ, radŃ 

rodzic·w oraz samorzŃdem uczniowskim. 

4. Dyrektor w szczeg·lnoŜci: 

1) kieruje dziağalnoŜciŃ Zespoğu oraz reprezentuje go na zewnŃtrz; 

2) sprawuje nadz·r pedagogiczny; 

3) sprawuje opiekň nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne dziağania prozdrowotne; 

4) realizuje uchwağy rady pedagogicznej, podjňte w ramach ich kompetencji 
stanowiŃcych; 

5) wykonuje inne zadania wynikajŃce z przepis·w szczeg·lnych; 

6) wsp·ğdziağa ze szkoğami wyŨszymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

7) stwarza warunki do dziağania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszeŒ i innych 
organizacji, w szczeg·lnoŜci organizacji harcerskich, kt·rych celem statutowym 
jest dziağalnoŜĺ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziağalnoŜci 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuŒczej i innowacyjnej Zespoğu; 

8) odpowiada za realizacjň zaleceŒ wynikajŃcych z orzeczenia o potrzebie ksztağcenia 
specjalnego ucznia; 

9) wsp·ğpracuje z pielňgniarkŃ szkolnŃ, w tym udostňpnia imiň, nazwisko i numer 
PESEL ucznia celem wğaŜciwej realizacji tej opieki; 

10) moŨe w drodze decyzji, skreŜliĺ ucznia z listy uczni·w w przypadkach 
okreŜlonych w Statucie; 

11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownik·w Zespoğu; 

12) w porozumieniu z organem prowadzŃcym Zesp·ğ ustala zawody, w kt·rych 

ksztağci Zesp·ğ; 

13) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespoğu; 

14) odpowiada za realizacjň zadaŒ zgodnie z zarzŃdzeniami organ·w nadzorujŃcych 
Zesp·ğ; 

15) odpowiada za tworzenie warunk·w do rozwijania samorzŃdnej i samodzielnej 
pracy uczni·w i wychowank·w; 

16) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadaŒ i ich doskonaleniu 
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zawodowym; 

17) zapewnia w miarň moŨliwoŜci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji 
zadaŒ dydaktycznych i opiekuŒczo-wychowawczych; 

18) zapewnia bezpieczeŒstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajňĺ organizowanych 

przez Zesp·ğ; 

19) dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku zawodowego nauczyciela; 

20) odpowiada za organizacjň awansu zawodowego nauczycieli; 

21) powiadamia wğadze gminy (w·jta/burmistrza/prezydenta miasta), na terenie kt·rej 

mieszka absolwent gimnazjum, kt·ry nie ukoŒczyğ 18 lat, o przyjňciu go do 

Zespoğu w terminie 14 dni od dnia przyjňcia absolwenta oraz informuje tego 

w·jta/burmistrza/prezydenta miasta o zmianach w speğnianiu obowiŃzku nauki 

przez absolwenta gimnazjum w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian; 

22) odpowiada za wğaŜciwŃ organizacjň i przebieg egzaminu maturalnego, jako 

przewodniczŃcy zespoğu egzaminacyjnego; 

23) odpowiada za wğaŜciwŃ organizacjň i przebieg czňŜci pisemnej egzaminu 

potwierdzajŃcego kwalifikacje w zawodzie jako przewodniczŃcy szkolnego 

zespoğu nadzorujŃcego; 

24) odpowiada za wğaŜciwŃ organizacjň i przebieg czňŜci praktycznej egzaminu 
potwierdzajŃcego kwalifikacje w zawodzie jako kierownik oŜrodka 

egzaminacyjnego; 

25) dopuszcza, po zasiňgniňciu opinii rady pedagogicznej, program i warunki 

prowadzenia przedmiot·w nadobowiŃzkowych i zajňĺ pozalekcyjnych. 

5. W zakresie spraw bezpoŜrednio zwiŃzanych z podstawowŃ dziağalnoŜciŃ Zespoğu do 
obowiŃzk·w dyrektora naleŨŃ w szczeg·lnoŜci: 

1) kierowanie bieŨŃcŃ dziağalnoŜciŃ dydaktyczno-wychowawczŃ; 

2) organizowanie warunk·w do harmonijnego, wszechstronnego rozwoju 

psychofizycznego uczni·w oraz rozwijania uzdolnieŒ z uwzglňdnieniem 

Konwencji o Prawach Dziecka; 

3) odpowiedzialnoŜĺ za ofertň edukacyjnŃ Zespoğu; 

4) realizowanie zadaŒ zwiŃzanych z awansem zawodowym i ocenŃ pracy nauczycieli 

oraz opiekŃ nad nauczycielami rozpoczynajŃcymi pracň w zawodzie, okreŜlonych 

w odrňbnych przepisach. 

6. W zakresie nadzoru pedagogicznego dyrektor w szczeg·lnoŜci: 

1) przeprowadza ewaluacjň wewnňtrznŃ i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia 

jakoŜci pracy Zespoğu; 

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepis·w prawa dotyczŃcych 

dziağalnoŜci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuŒczej oraz innej dziağalnoŜci 

statutowej Zespoğu; 

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadaŒ, w szczeg·lnoŜci przez: 

a) diagnozň pracy Zespoğu, 

b) planowanie dziağaŒ rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do 
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doskonalenia zawodowego, 

c) prowadzenie dziağaŒ rozwojowych, w tym organizowanie szkoleŒ i narad; 

4) monitoruje pracň Zespoğu; 

5) opracowuje na kaŨdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, kt·ry 

przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzeŜnia roku 

szkolnego, kt·rego dotyczy plan oraz niezwğocznie informuje radň pedagogicznŃ 

o wprowadzonych zmianach; 

6) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niŨ dwa razy w roku szkolnym, 
og·lne wnioski wynikajŃce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o dziağalnoŜci Zespoğu.. 

7. W zakresie pomocy psychologiczno ï pedagogicznej, dyrektor: 

1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznŃ; 

2) moŨe wyznaczyĺ innŃ osobň, kt·rej zadaniem bňdzie planowanie i koordynowanie 
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Zespole; 

3) uzgadnia z rodzicami uczni·w, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 

w tym poradniami specjalistycznymi, plac·wkami doskonalenia nauczycieli, 

innymi szkoğami oraz organizacjami pozarzŃdowymi i innymi instytucjami 

i podmiotami dziağajŃcymi na rzecz rodziny, dzieci i mğodzieŨy warunki 

wsp·ğpracy w zakresie organizowania i udzielania pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej; 

4) organizuje wspomaganie Zespoğu w zakresie realizacji zadaŒ z zakresu pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej polegajŃce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu 

dziağaŒ majŃcych na celu poprawň jakoŜci udzielanej pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej; 

5) informuje innych nauczycieli i specjalist·w o potrzebie objňcia ucznia pomocŃ 
psychologiczno-pedagogicznŃ w trakcie ich bieŨŃcej pracy z uczniem; 

6) w przypadku gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej nie nastňpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole dyrektor, 

za zgodŃ rodzic·w ucznia albo peğnoletniego ucznia, wystňpuje do publicznej 

poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu 

rozwiŃzania problemu ucznia; 

7) ustala wymiar godzin poszczeg·lnych form udzielania pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej; 

8) informuje na piŜmie rodzic·w ucznia lub peğnoletniego ucznia o ustalonych dla 

niego formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej oraz wymiarze godzin. 

8. W zakresie organizacji pracy Zespoğu do obowiŃzk·w dyrektora naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) opracowanie arkusza organizacyjnego Zespoğu; 

2) po zasiňgniňciu opinii rady pedagogicznej ustalanie tygodniowego rozkğadu zajňĺ 

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglňdnieniem zasad 

ochrony zdrowia i higieny pracy; 

3) tworzenie oferty edukacyjnej Zespoğu; 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-11-2017&amp;qplikid=4186&amp;P4186A7
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4) ustalanie tygodniowego wymiaru godzin: obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, 

zajňĺ religii i etyki oraz innych dodatkowych zajňĺ edukacyjnych; 

5) dopuszczanie, po zasiňgniňciu opinii rady pedagogicznej, do uŨytku w Zespole, 

zaproponowanych przez nauczycieli program·w nauczania, stanowiŃcych szkolny 

zestaw program·w nauczania; 

6) podanie do publicznej wiadomoŜci zestawu podrňcznik·w, kt·re bňdŃ 

obowiŃzywaĺ od poczŃtku nastňpnego roku szkolnego; 

7) uwzglňdnienie w szkolnym zestawie program·w nauczania cağoŜci podstawy 
programowej ksztağcenia og·lnego, a w przypadku szk·ğ prowadzŃcych 

ksztağcenie w zawodach ï takŨe cağoŜci podstawy programowej ksztağcenia 

w zawodzie; 

8) stwarzanie warunk·w do dziağania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszeŒ 

i innych organizacji, w szczeg·lnoŜci organizacji harcerskich, kt·rych celem 

statutowym jest dziağalnoŜĺ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 

dziağalnoŜci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuŒczej Zespoğu; 

9) podejmowanie dziağaŒ zabezpieczajŃcych uczni·w korzystajŃcych w szkole 

z Internetu przed dostňpem do treŜci mogŃcych stanowiĺ zagroŨenie dla 

prawidğowego rozwoju uczni·w; 

10) ustalanie w porozumieniu z radŃ pedagogicznŃ, radŃ rodzic·w i samorzŃdem 

uczniowskim dodatkowych dni wolnych od zajňĺ dydaktyczno- wychowawczych 

w wymiarze do 10 dni w roku szkolnym zgodnie z odrňbnymi przepisami. 

9. W zakresie realizacji zadaŒ pracodawcy do obowiŃzk·w dyrektora naleŨy 

w szczeg·lnoŜci: 

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownik·w Zespoğu; 

2) okreŜlanie zakres·w czynnoŜci, obowiŃzk·w i kompetencji pracownik·w; 

3) powierzanie stanowisk kierowniczych i odwoğywanie z nich po zasiňgniňciu opinii 

organu prowadzŃcego Zesp·ğ oraz rady pedagogicznej; 

4) przyznawanie nagr·d oraz wyznaczanie kar porzŃdkowych nauczycielom i innym 
pracownikom Zespoğu; 

5) wystňpowanie z wnioskami w sprawie przyznania nagr·d, odznaczeŒ i innych 

wyr·ŨnieŒ nauczycielom oraz pozostağym pracownikom Zespoğu zgodnie 

z odrňbnymi przepisami; 

6) dysponowanie Ŝrodkami funduszu socjalnego Zespoğu, zgodnie z ustawŃ 

o zakğadowym funduszu socjalnym i z wewnňtrznym regulaminem funduszu; 

7) wsp·ğpraca ze zwiŃzkami zawodowymi zgodnie z ustawŃ o zwiŃzkach 

zawodowych w okreŜlonych przepisami sprawach; 

8) przydziağ nauczycielom prac i zajňĺ dodatkowo pğatnych po zasiňgniňciu opinii 
rady pedagogicznej; 

9) wystňpowanie z urzňdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela 

uprawnienia zostanŃ naruszone. 

10. W zakresie spraw finansowych Zespoğu do obowiŃzk·w dyrektora naleŨy 

w szczeg·lnoŜci: 
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1) opracowanie projekt·w plan·w finansowych Zespoğu; 

2) przedstawianie projekt·w plan·w finansowych do zaopiniowania radzie 

pedagogicznej; 

3) realizowanie plan·w finansowych poprzez dysponowanie okreŜlonymi w nich 
Ŝrodkami, zgodnie z przepisami okreŜlajŃcymi zasady gospodarki finansowej 

szk·ğ; 

4) ponoszenie odpowiedzialnoŜci za prawidğowe dysponowanie Ŝrodkami 

finansowymi. 

11. W zakresie administracyjno-gospodarczym Zespoğu do obowiŃzk·w dyrektora naleŨy 

w szczeg·lnoŜci: 

1) organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej 

obsğugi Zespoğu; 

2) zapewnienie bezpieczeŒstwa i higieny pracy oraz nauki w Zespole; 

3) kontrolowanie przestrzegania obowiŃzujŃcych w Zespole regulamin·w; 

4) nadzorowanie zgodnoŜci z instrukcjŃ kancelaryjnŃ prowadzenia dokumentacji: 

a) przebiegu nauczania, 

b) kadrowej, 

c) administracyjnej, 

d) finansowej. 

12. Dyrektor ma prawo do: 

1) przyjmowania uczni·w do szk·ğ wchodzŃcych w skğad Zespoğu i umoŨliwiania im 

przechodzenia z jednego typu szkoğy do innego; 

2) skreŜlenia, w drodze decyzji, ucznia z listy uczni·w Zespoğu zgodnie z procedurŃ 
okreŜlonŃ w Ä 48 Statutu; 

3) udzielania uczniom nagr·d, wyr·ŨnieŒ i kar zastrzeŨonych w Statucie do 

kompetencji dyrektora; 

4) wstrzymania wykonania uchwağy rady pedagogicznej o ile stwierdzi, Ũe jest ona 
niezgodna z przepisami prawa. O tym fakcie dyrektor zawiadamia niezwğocznie 

organ prowadzŃcy Zesp·ğ oraz organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny w celu 

rozstrzygniňcia wstrzymania wykonania uchwağy; 

5) tworzenia zespoğ·w wychowawczych, zespoğ·w przedmiotowych lub innych 
zespoğ·w problemowo-zadaniowych; 

6) wprowadzenia, po zasiňgniňciu opinii rady rodzic·w, obowiŃzku noszenia przez 
uczni·w na terenie Zespoğu jednolitego stroju i okreŜlenia jego wzoru; 

13. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajŃce z przepis·w prawa oŜwiatowego oraz 

Statutu. 

14. Tryb powoğywania i odwoğywania dyrektora okreŜla Ustawa. 
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Rada pedagogiczna 

 

§ 11 

 

1. W Zespole dziağa rada pedagogiczna, kt·ra jest kolegialnym organem Zespoğu w zakresie 

realizacji jego zadaŒ statutowych dotyczŃcych ksztağcenia, wychowania i opieki. 

2. W skğad rady pedagogicznej wchodzŃ: 

1) dyrektor, jako jej przewodniczŃcy, 

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole, jako jej czğonkowie, 

3) pracownicy innych zakğad·w pracy peğniŃcy funkcjň instruktor·w praktycznej 
nauki zawodu. 

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogŃ braĺ udziağ z gğosem doradczym osoby 
zapraszane przez jej przewodniczŃcego za zgodŃ lub na wniosek rady pedagogicznej, 

w tym przedstawiciele stowarzyszeŒ i innych organizacji, w szczeg·lnoŜci organizacji 

harcerskich, kt·rych celem statutowym jest dziağalnoŜĺ wychowawcza lub rozszerzanie 

i wzbogacanie form dziağalnoŜci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuŒczej Zespoğu. 

4. Zebrania rady pedagogicznej sŃ organizowane w kaŨdym okresie roku szkolnego 

w zwiŃzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczni·w oraz w miarň bieŨŃcych potrzeb. 

Zebrania mogŃ byĺ organizowane na wniosek organu sprawujŃcego nadz·r 

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Zespoğu, organu prowadzŃcego Zesp·ğ albo co 

najmniej 1/3 czğonk·w rady pedagogicznej. 

5. Do kompetencji stanowiŃcych rady pedagogicznej naleŨy: 

1) zatwierdzanie plan·w pracy Zespoğu; 

2) podejmowanie uchwağ w sprawie wynik·w klasyfikacji i promocji uczni·w 
i ukoŒczenia szkoğy przez uczni·w; 

3) podejmowanie uchwağ w sprawie eksperyment·w pedagogicznych w Zespole, po 

zaopiniowaniu ich projekt·w przez radň rodzic·w; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespoğu; 

5) podejmowanie uchwağ w sprawach skreŜlenia z listy uczni·w; 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynik·w nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad Zespoğem przez organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny, 

w celu doskonalenia pracy Zespoğu. 

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg·lnoŜci: 

1) organizacjň pracy Zespoğu, w tym tygodniowy rozkğad zajňĺ edukacyjnych, oraz 

organizacjň kwalifikacyjnych kurs·w zawodowych; 

2) projekt planu finansowego Zespoğu; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeŒ, nagr·d i innych 
wyr·ŨnieŒ; 

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziağu nauczycielom stağych prac i zajňĺ 
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w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pğatnych zajňĺ 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuŒczych. 

7. Rada pedagogiczna w szczeg·lnoŜci: 

1) podejmuje uchwağy w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego Statutu i zmian 

w Statucie; 

2) wyğania w drodze gğosowania tajnego na zasadach og·lnie obowiŃzujŃcych, 
dw·ch przedstawicieli do powoğanej przez organ prowadzŃcy Zesp·ğ komisji 

konkursowej, kt·ra wybiera kandydata na stanowisko dyrektora; 

3) podejmuje uchwağy w sprawie zatwierdzenia wniosk·w o przyznanie uczniowi 

stypendium Prezesa Rady Ministr·w; 

4) wskazuje sposoby dostosowania warunk·w przeprowadzania egzamin·w 

zewnňtrznych, wybierajŃc sposoby spoŜr·d moŨliwych opisanych w Komunikacie 

dyrektora CKE w sprawie dostosowania warunk·w egzaminu maturalnego 

i egzaminu potwierdzajŃcego kwalifikacje w zawodzie; 

5) opiniuje kandydat·w do powierzenia im funkcji kierowniczych w Zespole; 

6) opiniuje wnioski o udzielenie zgody na indywidualny program nauki lub 

indywidualny tok nauki ucznia; 

7) opiniuje wnioski wychowawc·w klas oraz innych pracownik·w Zespoğu 

w sprawie przyznawania uczniom nagr·d i wyr·ŨnieŒ oraz udzielania kar - do 

skreŜlenia z listy uczni·w wğŃcznie; 

8) opiniuje podjňcie w Zespole dziağalnoŜci przez stowarzyszenia i organizacje 

pozarzŃdowe; 

9) opiniuje dopuszczenie do uŨytku w Zespole programu nauczania 

zaproponowanego przez nauczyciela; 

10) opiniuje ustalenie Ŝredniej ocen ucznia dla otrzymania stypendium za wyniki 

w nauce oraz przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiŃgniňcia sportowe; 

11) opiniuje dodatkowe dni wolne w roku szkolnym ustalone przez dyrektora; 

12) moŨe wystŃpiĺ z wnioskiem o odwoğanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub 

z innego stanowiska kierowniczego w Zespole; 

13) wnioskuje o przyznanie nagrody nauczycielowi za osiŃgniňcia dydaktyczno- 

wychowawcze; 

14) rozpatruje wnioski zespoğ·w stağych i doraŦnych powoğanych przez dyrektora; 

15) wnioskuje w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania 

w Zespole; 

16) wnioskuje o przyznanie uczniowi stypendium Ministra Edukacji Narodowej 

i innych ministr·w; 

17) wyraŨa zgodň na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego z powodu 
nieusprawiedliwionej nieobecnoŜci. 

8. PrzewodniczŃcy rady pedagogicznej: 

1) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za 

zawiadomienie wszystkich jej czğonk·w o terminie i porzŃdku zebrania zgodnie 
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z regulaminem rady; 

2) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niŨ dwa razy w roku szkolnym, 
og·lne wnioski wynikajŃce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o dziağalnoŜci Zespoğu;. 

3) realizuje uchwağy rady pedagogicznej; 

4) wstrzymuje wykonanie uchwağ niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu 
wykonania uchwağy niezwğocznie zawiadamia organ prowadzŃcy Zesp·ğ oraz 

organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny; 

5) zapoznaje czğonk·w rady pedagogicznej z obowiŃzujŃcymi przepisami prawa; 

6) tworzy atmosferň ŨyczliwoŜci i zgodnego wsp·ğdziağania wszystkich czğonk·w 
rady pedagogicznej; 

7) oddziağuje na postawň nauczyciela, pobudzania go do tw·rczej pracy 

i podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 

8) dba o autorytet rady pedagogicznej oraz o ochronň praw i godnoŜci nauczycieli. 

9. Czğonek rady pedagogicznej jest zobowiŃzany do: 

1) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej; 

2) realizowania uchwağ rady pedagogicznej takŨe wtedy, kiedy zgğosiğ do nich swoje 

zastrzeŨenia; 

3) skğadania przed radŃ pedagogicznŃ sprawozdaŒ z wykonania przydzielonych zadaŒ; 

4) przestrzegania postanowieŒ Statutu i regulamin·w Zespoğu oraz wewnňtrznych 
zarzŃdzeŒ dyrektora; 

5) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, kt·re mogŃ 
naruszaĺ dobra osobiste uczni·w lub ich rodzic·w, a takŨe nauczycieli i innych 

pracownik·w Zespoğu. 

10. Uchwağy rady pedagogicznej sŃ podejmowane zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w w obecnoŜci 
co najmniej poğowy jej czğonk·w. 

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziağalnoŜci. 

12. Zebrania rady pedagogicznej sŃ protokoğowane. 

13. Na wniosek rady pedagogicznej lub z wğasnej inicjatywy dyrektor moŨe tworzyĺ zespoğy 
wychowawcze, zespoğy przedmiotowe lub inne zespoğy problemowo-zadaniowe. 

14. W Zespole dziağa zesp·ğ wychowawczy. W skğad zespoğu wychowawczego wchodzŃ 
wychowawcy wszystkich oddziağ·w, pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz 

wychowawcy internatu. 

15. Zadania zespoğu wychowawczego obejmujŃ: 

1) okresowŃ analizň spraw wychowawczych Zespoğu, 

2) koordynowanie dziağaŒ wychowawczych w Zespole. 

16. W Zespole dziağajŃ zespoğy przedmiotowe. W skğad zespoğ·w wchodzŃ nauczyciele 
poszczeg·lnych zajňĺ dydaktycznych. 

17. Zadania zespoğ·w przedmiotowych obejmujŃ: 
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1) organizowanie wsp·ğpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposob·w realizacji 

program·w nauczania, korelowania treŜci nauczania przedmiot·w pokrewnych, 

a takŨe uzgadniania decyzji w sprawie wyboru program·w nauczania; 

2) analizowanie bieŨŃcych wynik·w nauczania i tworzenie program·w naprawczych 

w razie zaistniağej potrzeby; 

3) analizowanie wynik·w egzamin·w zewnňtrznych i tworzenie program·w 

naprawczych w razie zaistniağej potrzeby; 

4) podnoszenie poziomu nauczania i wychowania poprzez wymianň doŜwiadczeŒ; 

5) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez 

organizowanie wsp·lnych dyskusji; 

6) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczŃtkujŃcych nauczycieli; 

7) wsp·ğdziağanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych; 

18. PracŃ zespoğu, o kt·rym mowa w ust. 16 kieruje przewodniczŃcy powoğywany przez 

dyrektora na wniosek tego zespoğu. 

19. Zespoğy pracujŃ wedğug ustalonego harmonogramu, a efekty pracy sŃ przedstawiane 

i analizowane na zebraniach rady pedagogicznej. 

20. W Zespole dziağajŃ klasowe zespoğy nauczycielskie. W skğad klasowego zespoğu 

nauczycielskiego wchodzŃ: wychowawca, wszyscy nauczyciele uczŃcy w danym 

oddziale oraz specjaliŜci prowadzŃcy zajňcia z uczniami. 

21. Zadania klasowego zespoğu nauczycielskiego obejmujŃ: 

1) ustalenie zakresu, w kt·rym uczeŒ wymaga pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej; 

2) okreŜlenie zalecanych form, sposob·w i okresu udzielania uczniowi pomocy; 

3) w przypadku ucznia posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego 
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego; 

4) formuğowanie wniosk·w i zaleceŒ do dalszej pracy, okreŜlanie form, sposob·w 

i okres·w udzielania uczniowi dalszej pomocy; 

5) podejmowanie dziağaŒ mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

22. Zesp·ğ, o kt·rym mowa w ust. 20 gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kaŨdego ucznia 

objňtego pomocŃ psychologiczno-pedagogicznŃ dokumentacjň badaŒ i czynnoŜci 

uzupeğniajŃcych prowadzonych w szczeg·lnoŜci przez pedagoga, psychologa, doradcň 

zawodowego, lekarza oraz innego specjalistň, a takŨe innŃ dokumentacjň zwiŃzanŃ 

z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

23. Dokumentacja zebraŒ rady pedagogicznej: 

1) podstawowym dokumentem dziağalnoŜci rady pedagogicznej jest ksiňga protokoğ·w; 

2) w terminie 14 dni od daty zebrania sporzŃdza siň protok·ğ i nadaje mu siň kolejny 

numer; 

3) protok·ğ z zebrania wraz z listŃ obecnoŜci jej czğonk·w podpisuje przewodniczŃcy 

i protokolant; 
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4) czğonkowie rady pedagogicznej zobowiŃzani sŃ w terminie do 14 dni od sporzŃdzenia 
protokoğu do zapoznania siň z jego treŜciŃ i zgğoszenia ewentualnych uwag 

przewodniczŃcemu. Rada pedagogiczna na nastňpnym zebraniu decyduje 

o wprowadzeniu ewentualnych uwag do protokoğu; 

5) opieczňtowanŃ i podpisanŃ przez dyrektora ksiňgň zaopatruje siň klauzulŃ: ĂKsiňga 
zawiera ........... stron i obejmuje okres pracy rady pedagogicznej od dnia .................. 

do dnia .............ò. 

 

SamorzŃd uczniowski 

 

§ 12 

 

1. SamorzŃd uczniowski, zwany dalej "samorzŃdem" tworzŃ wszyscy uczniowie Zespoğu. 

2. SamorzŃd moŨe przedstawiaĺ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach Zespoğu, w szczeg·lnoŜci dotyczŃcych realizacji podstawowych 

praw uczni·w, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania siň z programem nauczania, z jego treŜciŃ, celem i 

stawianymi wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postňp·w w nauce i zachowania; 

3) prawo do organizacji Ũycia szkolnego, umoŨliwiajŃce zachowanie wğaŜciwych 
proporcji miňdzy wysiğkiem szkolnym a moŨliwoŜciŃ rozwijania i zaspokajania 

wğasnych zainteresowaŒ; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania dziağalnoŜci kulturalnej, oŜwiatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z wğasnymi potrzebami i moŨliwoŜciami organizacyjnymi, 

w porozumieniu z dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela peğniŃcego rolň opiekuna samorzŃdu. 

3. Zadania samorzŃdu obejmujŃ w szczeg·lnoŜci: 

1) opiniowanie dodatkowych dni wolnych w roku szkolnym ustalonych przez 

dyrektora; opiniowanie wniosku o skreŜlenie ucznia z listy uczni·w; 

2) opiniowanie ustalonych przez dyrektora przedmiot·w realizowanych w zakresie 
rozszerzonym w Liceum Og·lnoksztağcŃcym i w Technikum; 

3) wnioskowanie o wprowadzenie obowiŃzku noszenia przez uczni·w na terenie 
szkoğy jednolitego stroju; 

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju, jeŜli zostanie on wprowadzony; 

5) opiniowanie Ŝredniej ocen ucznia dla otrzymania stypendium za wyniki w nauce 

oraz przyznania stypendium za wyniki w nauce lub osiŃgniňcia sportowe; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji do planu dydaktyczno- 

wychowawczego Zespoğu, wynikajŃcych z potrzeb i zainteresowaŒ uczni·w; 
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7) pomoc w rozwiŃzywaniu konflikt·w miňdzy uczniami oraz miňdzy uczniami 

i pracownikami Zespoğu; 

8) organizowanie dziağalnoŜci kulturalnej, oŜwiatowej i sportowej oraz rozrywkowej 
zgodnie z wğasnymi potrzebami i moŨliwoŜciami Zespoğu; 

9) sporzŃdzanie wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministr·w, kt·ry 

przedstawia radzie pedagogicznej. 

4. SamorzŃd w porozumieniu z dyrektorem moŨe podejmowaĺ dziağania w zakresie 
wolontariatu. 

5. SamorzŃd moŨe ze swojego skğadu wyğoniĺ radň wolontariatu. 

6. Zasady wybierania i dziağania organ·w samorzŃdu okreŜla regulamin, uchwalany przez 

og·ğ uczni·w w gğosowaniu r·wnym, tajnym i powszechnym. 

7. Organy samorzŃdu sŃ jedynymi reprezentantami og·ğu uczni·w. 

8. Do wybieralnych organ·w samorzŃdu naleŨŃ: 

1) przedstawiciele samorzŃd·w klasowych, 

2) zarzŃd, 

3) szkolny rzecznik praw ucznia reprezentowany przez: 

a) nauczyciela, 

b) ucznia i, w razie potrzeby, jego zastňpcň. 

9. Do zadaŒ rzecznika naleŨy: 

1) propagowanie wiedzy z zakresu praw ucznia; 

2) dbanie o przestrzeganie praw ucznia; 

3) proponowanie zmian w Statucie dotyczŃcych praw ucznia; 

4) rozwiŃzywanie konflikt·w zaistniağych pomiňdzy uczniami oraz miňdzy uczniami 
a nauczycielami; 

5) reprezentowanie ucznia w przypadku ğamania jego praw; 

6) zgğaszanie wniosk·w dotyczŃcych praw uczni·w na posiedzeniu rady 

pedagogicznej. 

 

SamorzŃd sğuchaczy  

 

§ 12a 

 

1. SamorzŃd sğuchaczy tworzŃ wszyscy sğuchacze szk·ğ dla dorosğych Zespoğu. 

2. Cele i zadania samorzŃdu sğuchaczy: 

1) wsp·ğdziağanie z organami Zespoğu w celu zapewnienia sğuchaczom naleŨytych 
warunk·w do nauki; 

2) rozstrzyganie spor·w miňdzy sğuchaczami; 



Statut Zespołu Szkół Nr 3 w Piasecznie 26 

 

3) zapobieganie konfliktom miňdzy sğuchaczami i nauczycielami, a w przypadku 
pojawienia siň takiego konfliktu rozwiŃzanie go we wsp·ğpracy z opiekunem 

semestru; 

4) opiniowanie wniosku opiekuna semestru w sprawie skreŜlenia z listy sğuchaczy; 

5) organizowanie pomocy koleŨeŒskiej sğuchaczom napotykajŃcym trudnoŜci 

w przyswajaniu wiedzy objňtej planem nauczania. 

2a. SpoŜr·d sğuchaczy wybierana jest rada sğuchaczy reprezentujŃca og·ğ sğuchaczy. 

3. Zasady dziağania rady sğuchaczy okreŜla regulamin rady sğuchaczy. 

 

Rada rodzic·w 

 

§ 13 

 

1. Rada rodzic·w jest samorzŃdnym przedstawicielstwem rodzic·w wszystkich uczni·w 
Zespoğu, wsp·ğdziağajŃcym z dyrektorem, radŃ pedagogicznŃ, samorzŃdem uczniowskim, 

organami nadzorujŃcymi Zesp·ğ oraz organizacjami i instytucjami w realizacji zadaŒ 

Zespoğu. 

2. W skğad rady rodzic·w wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziağowych, kt·rzy 
wybrani sŃ w tajnych wyborach przez rodzic·w uczni·w danego oddziağu. 

3. W wyborach, o kt·rych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 
Wybory przeprowadza siň na pierwszym zebraniu rodzic·w w kaŨdym roku szkolnym. 

4. Rada rodzic·w uchwala regulamin swojej dziağalnoŜci, w kt·rym okreŜla 

w szczeg·lnoŜci: 

1) wewnňtrznŃ strukturň i tryb pracy rady, 

2) szczeg·ğowy tryb przeprowadzania wybor·w. 

5. Rada rodzic·w moŨe wystňpowaĺ do rady pedagogicznej, dyrektora, organu 

prowadzŃcego Zesp·ğ i organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny z wnioskami 

i opiniami dotyczŃcymi wszystkich spraw Zespoğu. 

6. Do kompetencji rady rodzic·w naleŨy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radŃ pedagogicznŃ programu wychowawczo- 

profilaktycznego Zespoğu. JeŨeli rada rodzic·w w terminie 30 dni od dnia 

rozpoczňcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radŃ pedagogicznŃ 

w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor 

w uzgodnieniu z organem sprawujŃcym nadz·r pedagogiczny. Program ustalony 

przez dyrektora obowiŃzuje do czasu uchwalenia programu przez radň rodzic·w 

w porozumieniu z radŃ pedagogicznŃ; 

2) opiniowanie ewentualnego programu i harmonogramu poprawy efektywnoŜci 
ksztağcenia lub wychowania Zespoğu; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego skğadanego przez dyrektora; 

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych w roku szkolnym ustalonych przez 
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dyrektora; 

5) opiniowanie wprowadzenia w Zespole eksperymentu pedagogicznego; 

6) wyb·r dw·ch przedstawicieli wchodzŃcych w skğad komisji konkursowej na 

stanowisko dyrektora; 

7) wnioskowanie o powstanie rady szkoğy; 

8) wnioskowanie o wprowadzenie obowiŃzku noszenia przez uczni·w na terenie 
szkoğy jednolitego stroju; 

9) uzgodnienie z dyrektorem wzoru jednolitego stroju, jeŜli zostanie on 

wprowadzony; 

10) opiniowanie propozycji podjňcia dziağalnoŜci w Zespole przez stowarzyszenia lub 

inne organizacje; 

11) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajňĺ edukacyjnych. 

7. W celu wspierania dziağalnoŜci statutowej Zespoğu rada rodzic·w moŨe gromadziĺ 

fundusze z dobrowolnych skğadek rodzic·w oraz innych Ŧr·değ. Szczeg·ğowe zasady 

gromadzenia wydatkowania funduszy rady rodzic·w okreŜla regulamin rady rodzic·w. 

 

ORGANIZACJA ZESPOŁU 

 

Zasady og·lne 

 

§ 14 

 

1. Terminy rozpoczňcia i zakoŒczenia zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

ŜwiŃtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zajňĺ dydaktycznych 

okreŜlajŃ wğaŜciwe przepisy. 

2. Dodatkowe dni wolne od zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych w Zespole kaŨdorazowo 

ustala dyrektor po zasiňgniňciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzic·w i samorzŃdu 

uczniowskiego. 

3. Dodatkowe dni wolne od zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych mogŃ byĺ ustalone: 

1) w dni, w kt·rych w Zespole odbywa siň: 

a) egzamin maturalny, 

b) egzamin potwierdzajŃcy kwalifikacje w zawodzie; 

2) w dni ŜwiŃt religijnych niebňdŃcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, 
okreŜlone w przepisach o stosunku paŒstwa do poszczeg·lnych koŜcioğ·w lub 

zwiŃzk·w wyznaniowych; 

3) w inne dni, jeŨeli jest to uzasadnione organizacjŃ pracy Zespoğu lub potrzebami 

spoğecznoŜci lokalnej. 
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4. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzeŜnia, informuje nauczycieli, uczni·w oraz ich 
rodzic·w o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajňĺ 

dydaktyczno-wychowawczych, o kt·rych mowa w ust. 3. 

 

§ 15 

 

1. Arkusz organizacji Zespoğu okreŜla szczeg·ğowŃ organizacjň nauczania, wychowania 

i opieki w danym roku szkolnym. 

2. Arkusz organizacji Zespoğu opracowuje dyrektor, po zasiňgniňciu opinii zakğadowych 
organizacji zwiŃzkowych bňdŃcych jednostkami organizacyjnymi organizacji 

zwiŃzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spoğecznego 

albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiŃzkowych wchodzŃcych w skğad 

organizacji zwiŃzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu 

Spoğecznego, zrzeszajŃcych nauczycieli. 

3. Arkusz organizacji Zespoğu zawiera informacje zgodne z odrňbnymi przepisami. 

4. Arkusz organizacji Zespoğu zatwierdza organ prowadzŃcy Zesp·ğ, po zasiňgniňciu opinii 
organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny. 

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespoğu dyrektor, z uwzglňdnieniem 

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkğad zajňĺ okreŜlajŃcy 

organizacjň zajňĺ edukacyjnych. 

6. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzeŜnia zmian do zatwierdzonego arkusza 
organizacji, ust. 2 i 3 stosuje siň odpowiednio. 

 
§ 16 

 

1. Podstawowymi formami dziağalnoŜci dydaktyczno-wychowawczej Zespoğu sŃ: 

1) obowiŃzkowe zajňcia edukacyjne, do kt·rych zalicza siň zajňcia edukacyjne 

z zakresu ksztağcenia og·lnego i z zakresu ksztağcenia w zawodzie, w tym 

praktycznŃ naukň zawodu; 

2) dodatkowe zajňcia edukacyjne, do kt·rych zalicza siň: 

a) zajňcia z jňzyka obcego nowoŨytnego innego niŨ jňzyk obcy nowoŨytny 
nauczany w ramach obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, o kt·rych mowa 

w pkt. 1, 

b) zajňcia, dla kt·rych nie zostağa ustalona podstawa programowa, lecz program 

nauczania tych zajňĺ zostağ wğŃczony do szkolnego zestawu program·w 

nauczania; 

3) uchylony; 

3a) uchylony 

3b) zajňcia indywidualnego nauczania przeznaczone dla os·b posiadajŃcych orzeczenie 

o potrzebie indywidualnego nauczania; 

4) zajňcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurs·w zawodowych;  
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5) uchylony; 

6) zajňcia rozwijajŃce zainteresowania i uzdolnienia uczni·w, w szczeg·lnoŜci 

w celu ksztağtowania ich aktywnoŜci i kreatywnoŜci; 

7) zajňcia z zakresu doradztwa zawodowego. 

2. Formami dziağalnoŜci dydaktyczno-wychowawczej Zespoğu sŃ takŨe: 

1) zajňcia z nauki religii i etyki. Szczeg·ğowe zasady organizowania nauki religii 

i etyki okreŜlajŃ odrňbne przepisy; 

2) zajňcia wychowania do Ũycia w rodzinie. Szczeg·ğowe zasady organizowania 

zajňĺ wychowania do Ũycia w rodzinie okreŜlajŃ odrňbne przepisy. 

3) zajňcia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczni·w niepeğnosprawnych; 

4) zajňcia korekcyjno-kompensacyjne przeznaczone dla os·b posiadajŃcych opiniň lub 

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej ze wskazaniem udziağu 

w takich zajňciach;  

5) zajňcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3. Zajňcia edukacyjne, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje dyrektor, za zgodŃ organu 
prowadzŃcego Zesp·ğ i po zasiňgniňciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzic·w. 

4. Zesp·ğ moŨe prowadziĺ r·wnieŨ inne niŨ wymienione w ust. 1 i 2 zajňcia edukacyjne. 

5. Zajňcia wymienione w ust. 1 pkt. 3, 5 i 6 mogŃ byĺ prowadzone takŨe z udziağem 
wolontariuszy. 

6. Zajňcia, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt. 7, sŃ realizowane niezaleŨnie od pomocy 

w wyborze kierunku ksztağcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajňĺ, o kt·rych 

mowa w ust. 1 pkt. 5. 

7. ObowiŃzkowe zajňcia lekcyjne oraz praktyczna nauka zawodu prowadzone sŃ zgodnie 
z podstawŃ programowŃ ksztağcenia og·lnego oraz ksztağcenia zawodowego dla danego 

zawodu. 

8. Zajňcia dodatkowe: religia i etyka, podlegajŃ ocenie zgodnie z wewnŃtrzszkolnym 
systemem oceniania i nie majŃ wpğywu na promowanie ucznia do nastňpnej klasy (lub na 

ukoŒczenie przez niego szkoğy). 

9. PodstawŃ udziağu ucznia w zajňciach religii/etyki oraz uzyskania oceny z tych 
przedmiot·w jest pisemna deklaracja wyraŨajŃca wolň rodzic·w lub peğnoletniego ucznia 

uczestnictwa lub jego braku w zajňciach religii/etyki. 

10. Deklaracjň skğada siň do nauczyciela katechety. 

11. Deklaracja obowiŃzuje przez cağy okres nauki ucznia w szkole. 

12. Wolň wyraŨonŃ w deklaracji, o kt·rej mowa w pkt. 10, rodzice lub peğnoletni uczeŒ mogŃ 
pisemnie odwoğaĺ w dowolnym czasie trwania nauki w szkole. 

13. Odwoğanie woli uczňszczania na zajňcia z religii/etyki skğada siň do nauczyciela 

katechety. 

14. Zesp·ğ organizuje zajňcia wychowania do Ũycia w rodzinie dla uczni·w niepeğnoletnich. 

15. Zajňcia dodatkowe wychowania do Ũycia w rodzinie nie podlegajŃ ocenie i nie majŃ 
wpğywu na promowanie ucznia do nastňpnej klasy (lub na ukoŒczenie przez niego 
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szkoğy). 

16. Udziağ ucznia w tych zajňciach jest nieobowiŃzkowy, jeŨeli rodzice ucznia zgğoszŃ 
pisemnŃ rezygnacjň z zajňĺ dyrektorowi. 

 

§ 17 

 

1. PodstawowŃ jednostkŃ organizacyjnŃ Zespoğu jest oddziağ zğoŨony z uczni·w, kt·rzy 

w danym roku szkolnym realizujŃ zajňcia dydaktyczne okreŜlone planem nauczania 

zgodnym z ramowym planem nauczania i szkolnym zestawem program·w nauczania. 

2. W uzasadnionych przypadkach za zgodŃ organu prowadzŃcego Zesp·ğ mogŃ byĺ 
tworzone w Zespole oddziağy dwuzawodowe, tj. oddziağy, w kt·rych przedmioty 

og·lnoksztağcŃce sŃ realizowane wsp·lnie, a przedmioty zawodowe ï zgodnie z planem 

nauczania dla zawodu. 

3. Oddziağ dzieli siň na grupy w przypadku zajňĺ wymagajŃcych specjalnych warunk·w 
nauki i bezpieczeŒstwa, z uwzglňdnieniem zasad okreŜlonych odrňbnymi przepisami. 

4. Nauczanie jňzyk·w obcych oraz informatyki moŨe byĺ organizowane w grupie 

oddziağowej lub miňdzyoddziağowej z uwzglňdnieniem poziomu umiejňtnoŜci 

jňzykowych uczni·w. 

5. Nauczanie wychowania fizycznego moŨe byĺ organizowane w grupie oddziağowej, 
miňdzyoddziağowej lub miňdzyszkolnej. 

6. PodstawowŃ formŃ pracy Zespoğu sŃ zajňcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone 

w systemie klasowo-lekcyjnym. 

7. Czas trwania jednostki zajňĺ dydaktycznych wynosi: 

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut, 

2) godzina zajňĺ praktycznych trwa 45 minut, 

3) godzina zajňĺ praktyk zawodowych trwa 60 minut. 

8. ObowiŃzkowe zajňcia dydaktyczno-wychowawcze w Zespole rozpoczynajŃ siň o godz. 

7:50. W wyjŃtkowych przypadkach, wynikajŃcych z organizacji pracy Zespoğu, zajňcia 

mogŃ siň rozpoczynaĺ o godz. 7:00. 

8a. Przerwy miňdzylekcyjne trwajŃ 5 lub 10 minut, a przerwa Ŝniadaniowa 15 minut. 

9. Ksztağcenie uczni·w moŨe odbywaĺ siň za granicŃ na podstawie um·w 

miňdzynarodowych lub porozumieŒ o wsp·ğpracy bezpoŜredniej zawieranych przez 

Zesp·ğ, jednostki samorzŃdu terytorialnego i organy administracji rzŃdowej lub w ramach 

program·w edukacyjnych Unii Europejskiej. 

10. Dla kaŨdego oddziağu Zespoğu zakğada siň dziennik lekcyjny, w kt·rym dokumentuje siň 
przebieg nauczania w danym roku szkolnym 

11. W Liceum Og·lnoksztağcŃcym, Technikum i w Szkole BranŨowej dziennik lekcyjny jest 
prowadzony w formie elektronicznej zwanym dalej Ădziennikiemò. Dostňp do dziennika 

jest cağkowicie bezpğatny dla uczni·w i rodzic·w. 

12. Wpis w dzienniku dotyczŃcy osiŃgniňĺ edukacyjnych oraz zachowania ucznia jest 
jednoznaczny z poinformowaniem ucznia i jego rodzic·w o tych osiŃgniňciach. 



Statut Zespołu Szkół Nr 3 w Piasecznie 31 

 

13. W szkoğach dla dorosğych dziennik lekcyjny prowadzony jest w formie papierowej oraz 
elektronicznej.  

14. Zasady funkcjonowania dziennika oraz zakres zadaŒ i obowiŃzk·w administratora 
dziennika reguluje odrňbny regulamin. 

15. W Zespole organizuje siň zajňcia korekcyjno-kompensacyjne przeznaczone dla os·b 

posiadajŃcych opiniň lub  orzeczenie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej ze 

wskazaniem udziağu w takich zajňciach. 

16. Zajňcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje siň takŨe dla uczni·w skierowanych przez 

nauczyciela lub innego specjalistň. 

17. Zajňcia korekcyjno-kompensacyjne trwajŃ 45 minut, odbywajŃ siň w systemie klasowo- 

lekcyjnym. OdbywajŃ siň w grupach miňdzyoddziağowych liczŃcych nie wiňcej niŨ 

5 os·b. 

18. Zajňcia korekcyjno-kompensacyjne odbywajŃ siň poza ustalonym planem lekcji. 

19. W Zespole organizuje siň zajňcia rewalidacyjne przeznaczone dla os·b posiadajŃcych 
orzeczenie o niepeğnosprawnoŜci ze wskazaniem udziağu w takich zajňciach. 

20. Zajňcia rewalidacyjne trwajŃ 45 minut, odbywajŃ siň w systemie klasowo-lekcyjnym. 

21. Zajňcia rewalidacyjne odbywajŃ siň poza ustalonym planem lekcji. 

22. Zesp·ğ organizuje zajňcia indywidualnego nauczania przeznaczone dla os·b 

posiadajŃcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania. 

23. Zajňcia indywidualnego nauczania trwajŃ 45 minut, odbywajŃ siň indywidualnie w domu 

ucznia, zgodnie z ustalonym planem zajňĺ. 

24. Przeprowadzenie zajňĺ wymienionych w ust. 15 i 19 dokumentuje siň w dzienniku zajňĺ 
innych. 

25. uchylony 

26. Do dziennika innych zajňĺ wpisuje siň w porzŃdku alfabetycznym nazwiska i imiona 

uczni·w oraz oddziağ, do kt·rego uczňszczajŃ, adresy poczty elektronicznej rodzic·w 

i numery ich telefon·w, jeŨeli je posiadajŃ, indywidualny program pracy z uczniem, 

a w przypadku zajňĺ grupowych ï program pracy grupy, tygodniowy plan zajňĺ, daty 

i czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zajňĺ, ocenň postňp·w i wnioski dotyczŃce 

dalszej pracy z uczniem oraz odnotowuje siň obecnoŜĺ uczni·w na zajňciach.  

27. W przypadku uczni·w zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania Zesp·ğ 

prowadzi odrňbnie dla kaŨdego ucznia dziennik indywidualnego nauczania. 

28. uchylony 

 

Egzaminy zewnňtrzne 

 

§ 17 a 

 

1. W Zespole przeprowadzane sŃ: 

1) egzamin maturalny, 
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2) egzamin potwierdzajŃcy kwalifikacje w zawodzie. 

2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwent·w Liceum Og·lnoksztağcŃcego, 

Technikum i Liceum dla Dorosğych. 

3. Egzamin potwierdzajŃcy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany dla uczni·w 
Technikum, Szkoğy BranŨowej oraz dla absolwent·w kwalifikacyjnego kursu 

zawodowego. 

4. Egzamin maturalny oraz egzamin potwierdzajŃcy kwalifikacje w zawodzie organizowane 

sŃ i przeprowadzane zgodnie z odrňbnymi przepisami. 

5. Za organizacjň i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajŃcego 
kwalifikacje w zawodzie odpowiedzialny jest dyrektor. 

 
§ 18 

 

Zesp·ğ moŨe przyjmowaĺ sğuchaczy zakğad·w ksztağcenia nauczycieli oraz student·w szk·ğ 

wyŨszych ksztağcŃcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie 

pisemnego porozumienia zawartego pomiňdzy dyrektorem lub za jego zgodŃ ï  

z poszczeg·lnymi nauczycielami a zakğadem ksztağcenia nauczycieli lub szkoğŃ wyŨszŃ. 

 

Praktyczna nauka zawodu 

 

§ 19 

 

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Zesp·ğ w formie zajňĺ praktycznych 

i praktyk zawodowych. Uczniowie Szkoğy BranŨowej realizujŃ praktycznŃ naukň zawodu 

wyğŃcznie w formie zajňĺ praktycznych. 

2. Zesp·ğ prowadzi przedmiotowe ksztağcenie zawodu. 

3. Zesp·ğ prowadzi ksztağcenie w nastňpujŃcych zawodach ujňtych w klasyfikacji zawod·w 
szkolnictwa zawodowego: 

1) technik hodowca koni symbol (cyfrowy zawodu 314203), 

2) technik ogrodnik (symbol cyfrowy zawodu 314205), 

3) technik architektury krajobrazu (symbol cyfrowy zawodu 314202), 

4) technik weterynarii (symbol cyfrowy zawodu 324002), 

5) ogrodnik (symbol cyfrowy zawodu 611303), 

6) jeŦdziec (symbol cyfrowy zawodu 516408). 

4. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w Zespole dla uczni·w Technikum i Szkoğy 

BranŨowej oraz dla sğuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego. 

5. Zajňcia praktyczne dla uczni·w/sğuchaczy organizuje siň w celu opanowania przez nich 
umiejňtnoŜci zawodowych, niezbňdnych do podjňcia pracy w danym zawodzie. 

6. Praktyki zawodowe organizuje siň dla uczni·w/sğuchaczy w celu zastosowania 
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i pogğňbienia zdobytej wiedzy i umiejňtnoŜci zawodowych w rzeczywistych warunkach 

pracy. 

7. Praktyczna nauka zawodu moŨe byĺ realizowana na dziağce szkolnej, w pracowniach 

szkolnych oraz w przedsiňbiorstwach, zakğadach i instytucjach paŒstwowych, 
indywidualnych gospodarstwach rolnych, jednostkach organizacyjnych os·b prawnych 

i fizycznych - w wymiarze zgodnym z odrňbnymi przepisami. 

8. Zesp·ğ prowadzi rejestr pracodawc·w wsp·ğpracujŃcych z Zespoğem w zakresie praktyk 
zawodowych. 

9. PodstawŃ organizowania praktycznej nauki zawodu poza dziağkŃ szkolnŃ jest umowa 
zawarta miňdzy dyrektorem a przedsiňbiorstwami, zakğadami i instytucjami 

paŒstwowymi, indywidualnymi gospodarstwami rolnymi, jednostkami organizacyjnymi 

os·b prawnych i fizycznych. 

10. Praktyki zawodowe uczni·w mogŃ byĺ organizowane w czasie cağego roku szkolnego, 

w tym r·wnieŨ w okresie ferii letnich. 

11. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich, 

odpowiedniemu skr·ceniu ulega czas trwania zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych dla 

uczni·w odbywajŃcych te praktyki. 

12. Zakres wiadomoŜci i umiejňtnoŜci oraz kompetencji personalnych i spoğecznych 

nabywanych przez uczni·w/sğuchaczy na zajňciach praktycznych i praktykach 

zawodowych oraz wymiar godzin tych zajňĺ i praktyk okreŜla program nauczania dla 

danego zawodu. 

13. Dobowy wymiar godzin zajňĺ praktycznej nauki zawodu nie moŨe przekraczaĺ: 

1) 6 godzin ï dla uczni·w/sğuchaczy w wieku do lat 16, 

2) 8 godzin - dla uczni·w/sğuchaczy w wieku powyŨej 16 lat. 

14. W szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza siň moŨliwoŜĺ przedğuŨenia 
dobowego wymiaru godzin zajňĺ praktycznej nauki zawodu dla uczni·w/sğuchaczy 

w wieku powyŨej 18 lat, nie dğuŨej jednak niŨ do 12 godzin, przy zachowaniu 

tygodniowego wymiaru godzin zajňĺ edukacyjnych okreŜlonych w ramowym planie 

nauczania. 

14 a. W przypadku ucznia niepeğnosprawnego w wieku powyŨej 16 roku Ũycia dopuszcza siň 

moŨliwoŜĺ obniŨenia dobowego wymiaru godzin zajňĺ praktycznej nauki zawodu do 

7 godzin 

15. Praktyczna nauka zawodu dla uczni·w/sğuchaczy jest prowadzona indywidualnie lub 

w grupach oddziağowych. Liczba uczni·w/sğuchaczy w grupie powinna umoŨliwiaĺ 

realizacjň programu nauczania dla danego zawodu, uwzglňdniajŃc specyfikň nauczanego 

zawodu, przepisy bezpieczeŒstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac 

wzbronionych mğodocianym, a takŨe warunki lokalowe i techniczne w miejscu 

odbywania praktycznej nauki zawodu. Podziağu na grupy dokonuje dyrektor w oparciu 

o podstawň programowŃ dla danego zawodu. 

16. W uzasadnionych przypadkach zajňcia edukacyjne w ramach ksztağcenia zawodowego 
mogŃ byĺ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg·lnoŜci 

szk·ğ wyŨszych, centr·w ksztağcenia ustawicznego, centr·w ksztağcenia praktycznego, 

u pracodawc·w oraz przez pracownik·w tych jednostek, a dodatkowo w technikach 

i szkoğach branŨowych ï takŨe na terenie oŜrodk·w doksztağcania i doskonalenia 
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zawodowego. Zajňcia te powinny byĺ organizowane na podstawie umowy zawartej 

pomiňdzy Zespoğem a danŃ jednostkŃ. 

17. Zajňcia praktyczne prowadzŃ nauczyciele praktycznej nauki zawodu Zespoğu. 

18. Praktyki zawodowe prowadzŃ nauczyciele praktycznej nauki zawodu Zespoğu, 

instruktorzy praktycznej nauki zawodu lub opiekunowie praktyk zawodowych. 

19. Zajňcia teoretyczne z zakresu ksztağcenia w danym zawodzie prowadzŃ nauczyciele 
zawodu w systemie klasowo-lekcyjnym lub w formie wycieczek przedmiotowych. 

20. Szczeg·ğowe zasady organizowania praktycznej nauki zawodu okreŜlajŃ odrňbne 

przepisy. 

21. Dyrektor okreŜla harmonogram zajňĺ praktycznych i praktyk zawodowych na dany rok 
szkolny. Harmonogram stanowi zağŃcznik do uchwağy rady pedagogicznej w sprawie 

zatwierdzenia plan·w pracy Zespoğu. 

22. Za organizacjň praktycznej nauki zawodu i zajňĺ edukacyjnych w ramach ksztağcenia 

zawodowego odpowiedzialny jest kierownik praktycznej nauki zawodu. 

 

Kierownik praktycznej nauki zawodu 

 

§ 19 a 

 

1. Kierownik praktycznej nauki zawodu w szczeg·lnoŜci: 

1) organizuje i nadzoruje realizacjň planu pracy dydaktycznej w zakresie praktycznej 

nauki zawodu; 

2) opracowuje harmonogram zajňĺ praktycznych i praktyk zawodowych; 

3) organizuje praktyki zawodowe z uwzglňdnieniem bezpiecznych i higienicznych 
warunk·w ich realizacji; 

4) nadzoruje przestrzeganie przez uczni·w/sğuchaczy i nauczycieli regulaminu 

praktycznej nauki zawodu oraz przepis·w bhp podczas zajňĺ praktycznych; 

5) nadzoruje prowadzenie dokumentacji praktycznej nauki zawodu; 

6) wsp·ğorganizuje olimpiady i turnieje zawodowe na szczeblu szkolnym; 

7) wsp·ğorganizuje egzamin z kwalifikacji zawodowych; 

8) ustala ocenň klasyfikacyjnŃ z praktyk zawodowych na podstawie ocen 

czŃstkowych wpisanych do dzienniczka praktyk; 

9) wsp·ğdziağa w opracowaniu arkusza organizacyjnego Zespoğu w zakresie 

praktycznej nauki zawodu; 

10) wsp·ğorganizuje szkolenia dla nauczycieli zawodu zwiŃzane z doskonaleniem 

zawodowym; 

11) przygotowuje umowy z pracodawcami odnoŜnie do przyjmowania uczni·w na 

zajňcia praktyczne i praktyki zawodowe wraz z zağŃcznikami; 

12) obserwuje zajňcia w ramach praktycznej nauki zawodu i prowadzi dokumentacjň 
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obserwacji; 

13) okreŜla faktyczny stopieŒ realizacji programu praktycznej nauki zawodu; 

14) kontroluje dokumentacjň uczni·w zwiŃzanŃ z praktycznŃ naukŃ zawodu; 

15) udziela pomocy instruktaŨowej zakğadom pracy w zakresie prawidğowej 

organizacji szkolenia zawodowego; 

16) monitoruje realizacjň praktycznej nauki zawodu poprzez wizyty osobiste 

w zakğadach pracy, rozmowy telefoniczne z opiekunami praktycznej nauki 

zawodu; 

17) inicjuje i podtrzymuje kontakty z potencjalnymi pracodawcami poprzez kontakt 

telefoniczny, e-mail, pocztň tradycyjnŃ, spotkania zawodowe; 

18) prezentuje propozycje miejsc realizacji praktycznej nauki zawodu uczniom 

i omawia zakres obowiŃzk·w na danym stanowisku 

19) ustala wsp·lnie z opiekunem praktycznej nauki zawodu tematykň i zakres zadaŒ 

zawodowych dla poszczeg·lnych uczestnik·w; 

20) zapewnia stağy przepğyw informacji miňdzy zakğadami pracy a Zespoğem, 
umoŨliwiajŃcy obu stronom Ŝledzenie na bieŨŃco wynik·w uzyskiwanych przez 

uczni·w, zachowania, frekwencji; 

21) formuğuje wnioski odnoŜnie usprawnienia organizacji szkolenia zawodowego 

i podnoszenia poziomu ksztağcenia zawodu w Zespole; 

22) proponuje uczniom nagrody i wyr·Ũnienia oraz udziela kar zgodnie ze Statutem 
Szkoğy; 

23) udziela w ramach stağych dyŨur·w w szkole porad i informacji dla uczni·w 

i rodzic·w zwiŃzanych z ksztağceniem praktycznym. 

2. Szczeg·ğowy zakres kompetencji i obowiŃzk·w kierownika praktycznej nauki zawodu 
okreŜla dyrektor powierzajŃc to stanowisko. 

 

Pracownie Zespoğu i dziağka szkolna 

 

§ 20 

 

1. Zesp·ğ zapewnia uczniom moŨliwoŜĺ korzystania z: 

1) pomieszczeŒ do nauki z niezbňdnym wyposaŨeniem, 

2) biblioteki, 

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, 

4) gabinetu pedagoga szkolnego, 

5) gabinetu psychologa szkolnego, 

6) zespoğu urzŃdzeŒ sportowych, 

7) stoğ·wki. 
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2. Dla realizacji praktycznej nauki zawodu w Technikum, Szkole BranŨowej oraz podczas 

kwalifikacyjnego kursu zawodowego Zesp·ğ posiada specjalistyczne pracownie oraz 

dziağkň szkolnŃ. 

3. W Zespole funkcjonujŃ nastňpujŃce specjalistycznie wyposaŨone pracownie: 

1) produkcji ogrodniczej i rolniczej, 

2) rysunku technicznego, projektowania architektury krajobrazu, urzŃdzania 
i pielňgnacji teren·w zieleni, kompozycji, 

3) techniki rolniczej, 

4) hodowli, szkolenia i uŨytkowania koni, anatomiczno-zootechniczna, chowu 

i hodowli zwierzŃt, produkcji zwierzňcej, 

5) laboratorium diagnostyczne, 

6) prosektorium, kontroli i nadzoru weterynaryjnego, 

7) planowania produkcji ogrodniczej, 

8) zabiegowa, 

9) pielňgnacji zwierzŃt, 

10) warsztaty 

11) pracownia chemiczna,  

12) pracownie jňzyka polskiego, 

13) pracownia matematyki,  

14) pracownie jňzyk·w obcych,  

15) pracownie informatyki, 

16) pracownia historii 

17) pracownia religii, 

18) sala gimnastyczna. 

4. Dziağkň szkolnŃ stanowiŃ: 

1) szklarnie, 

2) ogr·d dydaktyczny, 

3) szkolny ogr·dek botaniczny, 

4) stajnia, 

5) padoki, 

6) kryta ujeŨdŨalnia, 

7) plac do nauki jazdy.  

5. Szczeg·ğowe zasady korzystania z pracowni okreŜlajŃ odrňbne regulaminy zatwierdzone 
przez dyrektora, umieszczone w pracowniach w widocznych miejscach. 
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Biblioteka 

 

§ 21 

 

1. Biblioteka szkolna jest centralnŃ, multimedialnŃ i interdyscyplinarnŃ pracowniŃ, sğuŨŃcŃ 

realizacji potrzeb i zainteresowaŒ uczni·w, zadaŒ dydaktyczno-wychowawczych 

Zespoğu, wspierajŃcŃ doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, popularyzujŃcŃ wiedzň 

pedagogicznŃ wŜr·d rodzic·w oraz ï w miarň moŨliwoŜci ï wiedzň o regionie. 

2. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej: 

1) udostňpnia ksiŃŨki i inne Ŧr·dğa informacji; 

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzŃdkowania i wykorzystywania informacji 

z r·Ũnych Ŧr·değ oraz efektywnego posğugiwania siň technologiŃ informacyjnŃ; 

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczni·w oraz wyrabia i pogğňbia 

u uczni·w nawyk czytania i uczenia siň; 

4) organizuje r·Ũnorodne dziağania rozwijajŃce wraŨliwoŜĺ kulturowŃ i spoğecznŃ; 

5) sğuŨy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w Zespole; 

6) inspiruje uczni·w do rozwijania ich zainteresowaŒ, ksztağtuje ich kulturň 

czytelniczŃ i pogğňbia wiedzň medialnŃ; 

7) przysposabia uczni·w do samoksztağcenia i korzystania z r·Ũnych Ŧr·değ 

informacji; 

8) uczy aktywnego odbioru d·br kultury; 

9) zaspokaja zgğaszane przez uŨytkownik·w potrzeby czytelnicze i informacyjne; 

10) wsp·ğdziağa z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu i rozwijaniu 
uzdolnieŒ i zainteresowaŒ uczni·w, otacza opiekŃ uczni·w szczeg·lnie zdolnych 

w ich poszukiwaniach czytelniczych oraz pomaga uczniom majŃcym trudnoŜci 

w nauce; 

11) wspiera prace majŃce na celu wyr·wnywanie r·Ũnic w intelektualnym 

i kulturalnym rozwoju dzieci i mğodzieŨy z r·Ũnych Ŝrodowisk spoğecznych; 

12) wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego. 

3. Do zadaŒ nauczyciela bibliotekarza naleŨy: 

1) rozbudzanie zainteresowaŒ czytelniczych i popularyzowanie wartoŜciowej 

literatury; 

2) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu; 

3) wsp·ğpraca z nauczycielami; 

4) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostňpnianie ksiŃŨek 

oraz zbior·w specjalnych (pğyty itp.); 

5) prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i udostňpnianie czasopism; 

6) konserwacja i selekcja ksiňgozbioru; 
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7) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiňgozbi·r podrňczny, katalogi, teczki 
tematyczne); 

8) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrňbnymi przepisami; 

9) pomoc w organizowaniu uroczystoŜci szkolnych; 

10) praca z aktywem bibliotecznym; 

11) systematyczne doksztağcanie siň; 

12) dbanie o estetyczny wyglŃd biblioteki i czytelni; 

13) uwzglňdnianie zmian zapotrzebowania na informacjň i wymog·w reformy 

edukacji. 

4. Z biblioteki mogŃ korzystaĺ: 

1) uczniowie i sğuchacze, 

2) nauczyciele, 

3) inni pracownicy Zespoğu, 

4) rodzice i inne osoby ï za zgodŃ dyrektora. 

5. Ze zgromadzonych w bibliotece ksiŃŨek i czasopism korzystaĺ moŨna: 

1) wypoŨyczajŃc je do domu (lektury szkolne, literatura piňkna, ksiŃŨki 

popularnonaukowe); 

2) czytajŃc lub przeglŃdajŃc na miejscu (ksiňgozbi·r podrňczny). 

6. Zbiory biblioteki sŃ wsp·lnŃ wğasnoŜciŃ spoğecznoŜci Zespoğu. WypoŨyczone ksiŃŨki 
naleŨy chroniĺ przed zniszczeniem i zgubieniem. 

7. W przypadku zagubienia lub zniszczenia ksiŃŨki uczeŒ odkupuje takŃ samŃ lub wskazanŃ 

przez bibliotekarza ksiŃŨkň o wartoŜci odpowiadajŃcej aktualnej cenie ksiŃŨki zagubionej 

lub zniszczonej. 

8. Wszystkie wypoŨyczone ksiŃŨki muszŃ zostaĺ zwr·cone do biblioteki przed koŒcem roku 

szkolnego. 

9. Prawa i obowiŃzki os·b korzystajŃcych z biblioteki okreŜla regulamin biblioteki 
zatwierdzony przez dyrektora. 

10. Status uŨytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencjň uŨytkownik·w 
prowadzi nauczyciel bibliotekarz. 

11. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umoŨliwiaĺ gromadzenie i opracowywanie 
zbior·w, korzystanie ze zbior·w w czytelni i wypoŨyczanie ich poza bibliotekň oraz 

stwarzaĺ warunki do efektywnego posğugiwania siň technologiŃ informacyjnŃ. 

12. Biblioteka jest czynna w kaŨdym dniu zajňĺ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala 

dyrektor, dostosowujŃc je do tygodniowego rozkğadu zajňĺ, w spos·b umoŨliwiajŃcy 

dostňp do jej zbior·w podczas zajňĺ lekcyjnych i po ich zakoŒczeniu. 

13. Wsp·ğpraca biblioteki szkolnej z uczniami polega na: 

1) popularyzacji czytelnictwa wŜr·d uczni·w, 

2) wsp·ğorganizowaniu z samorzŃdem uczniowskim konkurs·w, akcji 

charytatywnych, r·Ũnych imprez okolicznoŜciowych. 
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14. Wsp·ğpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami polega na: 

1) udziale w realizacji zadaŒ programowych Zespoğu poprzez dostarczanie Ŧr·değ 

i opracowaŒ na lekcje, zajňcia dodatkowe, szkolenia itp.; 

2) przyjmowaniu propozycji dotyczŃcych gromadzenia zbior·w; 

3) pomocy w selekcji zbior·w; 

4) wsp·ğdziağaniu w zakresie egzekwowania postanowieŒ regulaminu biblioteki; 

5) wsp·ğorganizowaniu imprez okolicznoŜciowych, konkurs·w zgodnie z zapisami 

w planie pracy szkoğy; 

6) wsp·ğdziağaniu w rozpoznawaniu i rozwijaniu uzdolnieŒ i zainteresowaŒ uczni·w; 

7) uchylony; 

8) wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

15. Wsp·ğpraca biblioteki szkolnej z rodzicami polega na: 

1) udostňpnianiu dokument·w dotyczŃcych organizacji i funkcjonowania Zespoğu 
(Statut, program wychowawczo-profilaktyczny) oraz ksiňgozbioru dotyczŃcego 

kwestii wychowawczych; 

2) finansowym wspieraniu dziağalnoŜci biblioteki przez radň rodzic·w; 

3) wspieraniu biblioteki poprzez indywidualne darowizny rzeczowe; 

4) informowaniu rodzic·w o nieprzestrzeganiu przez ich dzieci regulaminu 

biblioteki. 

16. Wsp·ğpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami polega na: 

1) organizowaniu wsp·lnych spotkaŒ w celu wymiany doŜwiadczeŒ; 

2) prowadzeniu miňdzyszkolnych konkurs·w czytelniczych; 

3) uczestnictwie w spotkaniach, odczytach, konferencjach metodycznych 

i szkoleniach. 

 

PRACOWNICY ZESPOŁU 

 

§ 22 

 

1. W Zespole zatrudnia siň nauczycieli, pracownik·w ekonomiczno-administracyjnych 

i pracownik·w obsğugi. 

2. Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania os·b wymienionych w ust. 1 okreŜlajŃ 
odrňbne przepisy. 
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Nauczyciele 

 

§ 23 

 

1. Nauczyciel obowiŃzany jest rzetelnie realizowaĺ zadania zwiŃzane z powierzonym mu 

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoğy - dydaktycznŃ, wychowawczŃ 

i opiekuŒczŃ, w tym zwiŃzanymi z zapewnieniem bezpieczeŒstwa uczni·w, wspieraĺ 

kaŨdego ucznia w jego rozwoju oraz dŃŨyĺ do peğni wğasnego rozwoju osobowego. 

Nauczyciel obowiŃzany jest ksztağciĺ i wychowywaĺ mğodzieŨ w umiğowaniu Ojczyzny, 

poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoŜci sumienia 

i szacunku dla kaŨdego czğowieka; dbaĺ o ksztağtowanie u uczni·w postaw moralnych 

i obywatelskich zgodnie z ideŃ demokracji, pokoju i przyjaŦni miňdzy ludŦmi r·Ũnych 

narod·w, ras i ŜwiatopoglŃd·w. 

2. Nauczyciel prowadzi pracň dydaktyczno-wychowawczŃ i opiekuŒczŃ oraz jest 

odpowiedzialny za jakoŜĺ i wyniki tej pracy, a takŨe bezpieczeŒstwo powierzonych jego 

opiece uczni·w. 

3. Nauczyciel w swoich dziağaniach ksztağcŃcych, wychowawczych i opiekuŒczych ma 
obowiŃzek kierowania siň dobrem uczni·w, troskŃ o ich zdrowie, postawň moralnŃ 

i obywatelskŃ z poszanowaniem godnoŜci osobistej ucznia. 

4. Zadania nauczycieli zwiŃzane sŃ w szczeg·lnoŜci z: 

1) prawidğowŃ realizacjŃ procesu dydaktycznego poprzez: 

a) realizacjň obowiŃzujŃcej podstawy programowej; 

b) stosowanie wğaŜciwych metod nauczania; 

c) systematyczne przygotowywanie siň do zajňĺ; 

d) przygotowanie ucznia do praktycznego wykorzystywania wiedzy teoretycznej; 

e) peğne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajňĺ; 

f) wğaŜciwe prowadzenie pozostajŃcej w jego gestii dokumentacji dziağalnoŜci 

pedagogicznej; 

2) dbağoŜciŃ o pomoce dydaktyczne i sprzňt szkolny; 

3) stağym doskonaleniem umiejňtnoŜci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu 

wiedzy merytorycznej; 

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczni·w, ich zdolnoŜci i zainteresowaŒ; 

5) utrzymywaniem kontaktu i wsp·ğdziağaniem z rodzicami; 

6) systematycznoŜciŃ, bezstronnoŜciŃ i obiektywizmem w ocenie uczni·w oraz 

sprawiedliwym ich traktowaniem; 

7) udzielaniem pomocy w przygotowaniu uczni·w do egzamin·w wewnňtrznych 
i zewnňtrznych; 

8) udzielaniem pomocy w przezwyciňŨaniu niepowodzeŒ szkolnych uczni·w 

poprzez: 

a) aktywne organizowanie samopomocy koleŨeŒskiej; 
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b) wystňpowanie do  dyrektora z wnioskami o organizacjň zajňĺ 

nadobowiŃzkowych - dydaktyczno-wyr·wnawczych dla grupy uczni·w; 

c) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w porozumieniu 

z wychowawcŃ klasy; 

9) udzielaniem pomocy uczniom szczeg·lnie zdolnym w rozwijaniu ich 

zainteresowaŒ, zdolnoŜci i talent·w poprzez m.in.: 

a) pomoc w przygotowaniu do konkurs·w, turniej·w i olimpiad przedmiotowych; 

b) wystňpowanie do  dyrektora z wnioskami o organizacjň zajňĺ 

nadobowiŃzkowych; 

c) indywidualne podejŜcie umoŨliwiajŃce zdobycie wiedzy i umiejňtnoŜci 

w szerszym zakresie; 

10) zapoznaniem uczni·w z przepisami bezpieczeŒstwa i higieny pracy, 

obowiŃzujŃcymi na stanowisku pracy i nauki; udostňpnieniem w miejscu 

prowadzenia zajňĺ regulaminu pracowni; 

11) organizowaniem stanowisk pracy i nauki zgodnie z przepisami bezpieczeŒstwa 

i higieny pracy; 

12) peğnieniem dyŨur·w podczas przerw lekcyjnych zgodnie z regulaminem oraz 
opracowanym przez dyrektora harmonogramem, a takŨe natychmiastowym 

interweniowaniem w przypadkach nieodpowiedzialnych zachowaŒ uczni·w, 

stanowiŃcych zagroŨenie dla bezpieczeŒstwa oraz bňdŃcych aktami wandalizmu; 

13) udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

14) informowaniem wychowawcy klasy o udzielaniu uczniowi lub sğuchaczowi 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

15) planowaniem sposobu zaspokajania indywidualnych potrzeb realizujŃc zadania 

z zakresu doradztwa edukacyjno ï zawodowego. 

5. Na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczni·w oraz ich rodzic·w 

o wymaganiach edukacyjnych niezbňdnych do otrzymania przez ucznia poszczeg·lnych 

Ŝr·drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajňĺ edukacyjnych wynikajŃcych 

z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania 

osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w, warunkach i trybie otrzymania wyŨszej niŨ 

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych. 

6. W trakcie wycieczek i zajňĺ organizowanych poza Zespoğem opiekň nad uczniami 
sprawujŃ nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora, ponoszŃc peğnŃ odpowiedzialnoŜĺ za 

bezpieczeŒstwo uczni·w zgodnie z obowiŃzujŃcymi w tym zakresie przepisami. 

7. Dyrektor moŨe zobowiŃzaĺ nauczycieli do peğnienia dyŨur·w w trakcie ferii i wakacji, 
zgodnie z ustalonym przez siebie harmonogramem. 

 

§ 24 

 

1. Nauczyciel ma prawo do: 

1) poszanowania godnoŜci osobistej i godnoŜci zawodu. W przypadku naruszenia 
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tego prawa moŨe odwoğaĺ siň do rady pedagogicznej i innych wğaŜciwych 

przewidzianych prawem instytucji; 

2) warunk·w pracy umoŨliwiajŃcych wykonywanie obowiŃzk·w dydaktyczno- 

wychowawczych; 

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, 

bardziej doŜwiadczonych nauczycieli, doradc·w metodycznych Powiatu 

PiaseczyŒskiego i instytucji oŜwiatowych; 

4) zgğaszania do dyrektora i rady pedagogicznej postulat·w zwiŃzanych z pracŃ 
Zespoğu; 

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdraŨania, po 
akceptacji przez wğaŜciwe organy Zespoğu; 

6) otrzymywania nagr·d za wyr·ŨniajŃcŃ pracň wychowawczo-dydaktycznŃ lub inne 

szczeg·lne dokonania; 

7) wyboru treŜci nauczania wykraczajŃcych poza obowiŃzujŃce podstawy 

programowe; 

8) ubiegania siň o dofinansowanie doskonalenia zawodowego ï zgodnie z odrňbnymi 

przepisami; 

9) obrony ze strony dyrektora, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostanŃ 
naruszone; 

10) wyboru podrňcznika spoŜr·d podrňcznik·w dopuszczonych do uŨytku szkolnego; 

11) korzystania podczas lub w zwiŃzku z peğnieniem obowiŃzk·w sğuŨbowych 

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach 

okreŜlonych w odrňbnych przepisach. 

2. Nauczyciel winien wykonywaĺ pracň sumiennie i starannie oraz stosowaĺ siň do poleceŒ 

przeğoŨonych, kt·re dotyczŃ pracy, jeŨeli nie sŃ one sprzeczne z przepisami prawa lub 

z umowŃ o pracň. 

3. Nauczyciel rozpoczynajŃcy pracň w zawodzie ma prawo do szczeg·lnej opieki ze strony 
dyrektora i rady pedagogicznej. 

4. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrňbnymi przepisami 

 
§ 25 

 

1. Nauczyciele prowadzŃcy zajňcia w danym oddziale tworzŃ klasowy zesp·ğ nauczycielski, 
kt·rego zadaniem jest w szczeg·lnoŜci: 

1) diagnozowanie i usprawnianie zasad oceniania analizowanie postňp·w i osiŃgniňĺ 

uczni·w z danego oddziağu; 

2) ustalanie i realizacja doraŦnych dziağaŒ wychowawczych w odniesieniu do zespoğu 
klasowego oraz pojedynczych uczni·w; 

3) dostosowywanie metod i form realizacji podstawy dla uczni·w ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi; 
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4) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymianň doŜwiadczeŒ, otwarte 
zajňcia, lekcje koleŨeŒskie, opracowywanie narzňdzi badawczych; 

5) wspieranie nauczycieli ubiegajŃcych siň o stopieŒ awansu zawodowego. 

2. PrzewodniczŃcym klasowego zespoğu nauczycielskiego jest wychowawca danego 

oddziağu. 

3. PrzewodniczŃcy ustala czňstotliwoŜĺ zebraŒ zespoğu w zaleŨnoŜci od potrzeb i prowadzi 
dokumentacjň jego dziağaŒ. 

 

§ 26 

 

1. Oddziağem opiekuje siň nauczyciel wychowawca, wyznaczony przez dyrektora w miarň 
moŨliwoŜci spoŜr·d nauczycieli uczŃcych w danym oddziale. 

2. Dla zapewnienia ciŃgğoŜci i skutecznoŜci pracy wychowawczej wskazane jest, aby 
nauczyciel wychowawca opiekowağ siň danym oddziağem w ciŃgu cağego etapu 

edukacyjnego. 

3. Dyrektor moŨe zmieniĺ wychowawcň danego oddziağu w uzasadnionych przypadkach na 

pisemny wniosek: 

1) wychowawcy, 

2) co najmniej 3/4 liczby uczni·w danego oddziağu i 3/4 liczby ich rodzic·w. 

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczeg·lnoŜci: 

1) peğnienie funkcji przewodniczŃcego klasowego zespoğu nauczycielskiego; 

2) tworzenie warunk·w wspomagajŃcych rozw·j ucznia, proces jego uczenia siň oraz 

przygotowanie do Ũycia w rodzinie i spoğeczeŒstwie; 

3) inspirowanie i wspomaganie dziağaŒ zespoğowych uczni·w; 

4) podejmowanie dziağaŒ umoŨliwiajŃcych rozwiŃzywanie konflikt·w w zespole 

uczni·w oraz pomiňdzy uczniami, a innymi czğonkami spoğecznoŜci szkolnej. 

5. Wychowawca w celu realizacji zadaŒ powinien: 

1) planowaĺ i organizowaĺ wsp·lnie z uczniami i ich rodzicami: 

a) r·Ũne formy Ũycia zespoğowego, rozwijajŃce jednostki i integrujŃce zesp·ğ 

uczniowski; 

b) treŜĺ i formň zajňĺ tematycznych na godzinach z wychowawcŃ. 

2) otaczaĺ indywidualnŃ opiekŃ wychowawczŃ kaŨdego ze swoich wychowank·w; 

3) informowaĺ na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego uczni·w oraz ich rodzic·w 

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie 

otrzymania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4) informowaĺ innych nauczycieli i specjalist·w o potrzebie objňcia ucznia pomocŃ 
psychologiczno-pedagogicznŃ, jeŨeli stwierdzi takŃ potrzebň; 

5) utrzymywaĺ kontakty z rodzicami uczni·w w celu: 

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuŒczo-wychowawczych ich dzieci; 
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b) wsp·ğdziağania, tzn. okazywania im pomocy w ich dziağaniach 

wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich 

dziağaniach; 

c) wğŃczenia ich w sprawy klasy i Zespoğu; 

6) planowaĺ i koordynowaĺ we wsp·ğpracy z nauczycielami lub specjalistami pomoc 
psychologiczno-pedagogicznŃ w ramach zintegrowanych dziağaŒ nauczycieli 

i specjalist·w oraz bieŨŃcej pracy z uczniem. PlanujŃc udzielanie uczniowi 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglňdnia wnioski dotyczŃce dalszych 

dziağaŒ majŃcych na celu poprawň funkcjonowania ucznia; 

7) wystawiaĺ oceny z zachowania zgodnie z wewnŃtrzszkolnymi zasadami oceniania; 

8) podejmowaĺ dziağania umoŨliwiajŃce rozwiŃzywanie konflikt·w w zespole 

uczni·w oraz pomiňdzy uczniami, a innymi czğonkami spoğecznoŜci szkolnej; 

9) wsp·ğpracowaĺ z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i innymi 
specjalistami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pielňgniarkŃ 

i wychowawcami w internacie; 

10) wsp·lnie z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym otaczaĺ szczeg·lnŃ 
opiekŃ uczni·w mieszkajŃcych poza miejscem stağego zamieszkania np. stancja. 

Opieka ta powinna m.in. polegaĺ na: 

a) kontaktach wychowawcy z opiekunem ucznia, 

b) kontaktach z osobŃ wynajmujŃcŃ stancjň, 

c) w sytuacjach trudnych poŜredniczyĺ w nawiŃzywaniu kontakt·w ucznia 
z poradniŃ psychologiczno-pedagogicznŃ oraz innymi instytucjami 

opiekuŒczymi. 

6. Formy wykonywania zadaŒ nauczyciela wychowawcy powinny byĺ dostosowane do 

wieku uczni·w, ich potrzeb oraz warunk·w Ŝrodowiskowych Zespoğu. 

7. Wychowawca zobowiŃzany jest do wsp·ğpracy z rodzicami. 

1) podstawowŃ formŃ wsp·ğpracy sŃ zebrania rodzic·w organizowane co najmniej dwa 

razy w ciŃgu okresu i dodatkowo w zaleŨnoŜci od potrzeb; 

2) informacjň o spotkaniu przekazuje wychowawca zainteresowanym co najmniej na 

7 dni przed planowanym terminem spotkania z rodzicami; 

3) w spotkaniach z rodzicami mogŃ teŨ uczestniczyĺ nauczyciele niebňdŃcy 

wychowawcami oraz inne zaproszone osoby ï za zgodŃ dyrektora. 

8. Wychowawca wykonuje czynnoŜci administracyjne dotyczŃce klasy zgodnie z odrňbnymi 
przepisami. Szczeg·lnie odpowiedzialny jest za prawidğowe i terminowe prowadzenie 

dokumentacji uczni·w tzn. dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen oraz wypeğnianie 

Ŝwiadectw szkolnych. 

9. Wychowawca ma prawo korzystaĺ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej 
ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takŨe ze strony wyspecjalizowanych 

w tym zakresie plac·wek oraz instytucji oŜwiatowych i naukowych. 
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Stanowiska kierownicze 

 

§ 27 

 

1. W Zespole istnieje stanowisko wicedyrektora, kierownika praktycznej nauki zawodu 

oraz kierownika internatu, zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami. 

2. Dyrektor za zgodŃ organu prowadzŃcego Zesp·ğ moŨe tworzyĺ dodatkowe stanowiska 
wicedyrektor·w lub inne stanowiska kierownicze. 

3a. Wicedyrektorzy zastňpujŃ dyrektora w razie jego nieobecnoŜci, zgodnie z   

3. Powierzenia stanowiska kierowniczego i odwoğania z niego dokonuje dyrektor po 

zasiňgniňciu opinii organu prowadzŃcego Zesp·ğ oraz rady pedagogicznej. 

4. Rada Pedagogiczna moŨe wystŃpiĺ z wnioskiem o odwoğanie nauczyciela ze 
stanowiska kierowniczego. Dyrektor jest zobowiŃzany przeprowadziĺ postňpowanie 

wyjaŜniajŃce i powiadomiĺ o jego wyniku radň pedagogicznŃ w ciŃgu 14 dni od dnia 

otrzymania wniosku. 

5. Zakres obowiŃzk·w wicedyrektora i os·b zajmujŃcych stanowiska kierownicze ustala 
dyrektor i powiadamia o tym wszystkie organy Zespoğu. 

 

Pedagog szkolny i psycholog szkolny 

 

§ 27 a 

 

1. W Zespole moŨe byĺ zatrudniony pedagog szkolny i psycholog szkolny, zwany dalej 
odpowiednio "pedagogiem" i "psychologiem". Do zadaŒ pedagoga i psychologa 

szkolnego naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) prowadzenie badaŒ i dziağaŒ diagnostycznych uczni·w, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci 

psychofizycznych uczni·w w celu okreŜlenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowaŒ i uzdolnieŒ uczni·w oraz przyczyn niepowodzeŒ edukacyjnych lub 

trudnoŜci w funkcjonowaniu uczni·w, w tym barier i ograniczeŒ utrudniajŃcych 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Ũyciu Zespoğu; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwiŃzywania 
problem·w wychowawczych stanowiŃcych barierň i ograniczajŃcych aktywne 

i peğne uczestnictwo ucznia w Ũyciu Zespoğu; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach 

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie dziağaŒ z zakresu profilaktyki uzaleŨnieŒ i innych problem·w 

mğodzieŨy; 

5) minimalizowanie skutk·w zaburzeŒ rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 
zachowania oraz inicjowanie r·Ũnych form pomocy w Ŝrodowisku szkolnym 

i pozaszkolnym uczni·w; 
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6) inicjowanie i prowadzenie dziağaŒ mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

moŨliwoŜci, predyspozycji i uzdolnieŒ uczni·w; 

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalist·w w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

moŨliwoŜci psychofizycznych uczni·w w celu okreŜlenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowaŒ i uzdolnieŒ uczni·w oraz przyczyn niepowodzeŒ 

edukacyjnych lub trudnoŜci w funkcjonowaniu uczni·w, w tym barier 

i ograniczeŒ utrudniajŃcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo 

w Ũyciu Zespoğu, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Pedagog i psycholog dokumentujŃ swoje dziağania odpowiednio w dzienniku pracy 

pedagoga lub psychologa. Psycholog i pedagog wpisujŃ tygodniowy plan swoich zajňĺ, 

zajňcia i czynnoŜci przeprowadzone w poszczeg·lnych dniach, w tym informacje 

o kontaktach z osobami i instytucjami, z kt·rymi wsp·ğdziağa przy wykonywaniu swoich 

zadaŒ, imiona i nazwiska uczni·w, sğuchaczy lub wychowank·w, objňtych r·Ũnymi 

formami pomocy, w szczeg·lnoŜci pomocŃ psychologiczno-pedagogicznŃ. 

3. Na poczŃtku roku szkolnego pedagog i psycholog sporzŃdzajŃ plan pracy uwzglňdniajŃcy 
potrzeby Zespoğu, a na koŒcu roku szkolnego przedstawiajŃ sprawozdania z wykonania 

tego planu. 

 

§ 27 b uchylony 

 

Doradca zawodowy 

 

§ 27 c 

 

1. Do zadaŒ doradcy zawodowego naleŨŃ: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczni·w na informacje edukacyjne 
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztağcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostňpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 
wğaŜciwych dla danego poziomu ksztağcenia; 

3) prowadzenie zajňĺ zwiŃzanych z wyborem kierunku ksztağcenia i zawodu 

z uwzglňdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowaŒ 

i uzdolnieŒ uczni·w; 

4) koordynowanie dziağalnoŜci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zesp·ğ; 

5) wsp·ğpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciŃgğoŜci dziağaŒ 

w zakresie zajňĺ zwiŃzanych z wyborem kierunku ksztağcenia i zawodu; 

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalist·w w udzielaniu pomocy psychologiczno- 

http://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-10-2017&amp;qplikid=4384&amp;P4384A6
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pedagogicznej. 

2. W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor wyznacza innego nauczyciela, kt·ry 
realizowaĺ bňdzie zadania doradcy zawodowego. 

3. Zajňcia z doradztwa zawodowego realizowane sŃ na: 

1) godzinach z wychowawcŃ, 

2) lekcjach wszystkich przedmiot·w, zgodnie z podstawŃ programowŃ, 

3) zajňciach z doradcŃ zawodowym, 

4. Cele dziağania szkolnego doradcy zawodowego: 

1) przygotowanie mğodzieŨy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztağcenia 
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej. 

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: 

a) bezrobocie, 

b) problemy zdrowotne, 

c) adaptacja do nowych warunk·w pracy i mobilnoŜci zawodowej; 

d) przygotowanie ucznia do roli pracownika; 

e) przygotowanie rodzic·w do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu 
przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych; 

3) pomoc nauczycielom w realizacji temat·w zwiŃzanych z wyborem zawodu w ramach 

lekcji przedmiotowych; 

4) wspieranie dziağaŒ Zespoğu majŃcych na celu optymalny rozw·j edukacyjny 

i zawodowy ucznia. 

5. Formy pracy doradcy zawodowego: 

1) prowadzenie indywidualnych rozm·w doradczych, diagnoza zdolnoŜci i predyspozycji 

zawodowych; 

2) prowadzenie zajňĺ grupowych (zajňcia warsztatowe sğuŨŃce wyposaŨeniu mğodzieŨy 

w zas·b wiedzy i umiejňtnoŜci dotyczŃcych np. umiejňtnoŜci interpersonalnych, 

komunikacji i wsp·ğdziağania itp.); 

3) gromadzenie i udostňpnianie informacji edukacyjno-zawodowej o: 

a) zawodach, 

b) rynku pracy, 

c) moŨliwoŜciach ksztağcenia i zatrudnienia, 

d) zasadach rekrutacji na wyŨsze uczelnie w postaci prasy, informator·w, broszur. 

6. Doradca zawodowy prowadzi dziennik, do kt·rego wpisuje tygodniowy plan swoich 
zajňĺ, zajňcia i czynnoŜci przeprowadzone w poszczeg·lnych dniach, w tym informacje 

o kontaktach z osobami i instytucjami, z kt·rymi wsp·ğdziağa przy wykonywaniu swoich 

zadaŒ, imiona i nazwiska uczni·w, sğuchaczy lub wychowank·w, objňtych r·Ũnymi 

formami pomocy. 
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Terapeuta pedagogiczny 

 

§ 27 d 

 

1. W Zespole moŨe byĺ zatrudniony terapeuta pedagogiczny. 

2. Do zadaŒ terapeuty pedagogicznego naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) prowadzenie badaŒ diagnostycznych uczni·w z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnoŜciami w uczeniu siň w celu rozpoznawania 

trudnoŜci oraz monitorowania efekt·w oddziağywaŒ terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajŃcych uczniom aktywne i peğne uczestnictwo 

w Ũyciu Zespoğu; 

3) prowadzenie zajňĺ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajňĺ o charakterze 

terapeutycznym; 

4) podejmowanie dziağaŒ profilaktycznych zapobiegajŃcych niepowodzeniom 

edukacyjnym uczni·w, we wsp·ğpracy z rodzicami uczni·w; 

5) wspieranie nauczycieli, wychowawc·w i innych specjalist·w w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

moŨliwoŜci psychofizycznych uczni·w w celu okreŜlenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowaŒ i uzdolnieŒ uczni·w oraz przyczyn niepowodzeŒ 

edukacyjnych lub trudnoŜci w funkcjonowaniu uczni·w, w tym barier i ograniczeŒ 

utrudniajŃcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Ũyciu Zespoğu, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

Specjalista z zakresu rewalidacji 

 

§ 27 e 

 

1. W Zespole moŨe byĺ zatrudniony specjalista z zakresu rewalidacji. 

2. Do zadaŒ specjalisty z zakresu rewalidacji naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) nauka orientacji przestrzennej i poruszania siň oraz nauka systemu Brailleᾷa lub innych 

alternatywnych metod komunikacji ï w przypadku ucznia niewidomego; 

2) nauka jňzyka migowego lub innych sposob·w komunikowania siň, w szczeg·lnoŜci 

wspomagajŃcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) ï w przypadku ucznia 

niepeğnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem; 

3) zajňcia rozwijajŃce umiejňtnoŜci spoğeczne, w tym umiejňtnoŜci komunikacyjne ï 

w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespoğem Aspergera. 
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Pracownicy administracji i obsğugi 

 

§ 28 

 

1. Podstawowym zadaniem pracownik·w administracji i obsğugi jest zapewnienie 

sprawnego dziağania Zespoğu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ğadzie i czystoŜci, ze 

szczeg·lnym uwzglňdnieniem zasad bezpieczeŒstwa i higieny pracy. 

2. Liczbň i strukturň stanowisk administracji i stanowisk obsğugi zatwierdza w arkuszu 

organizacyjnym Zespoğu organ prowadzŃcy Zesp·ğ. 

3. Szczeg·ğowy zakres obowiŃzk·w pracownik·w administracji i obsğugi ustala dyrektor. 

4. Godziny pracy dla poszczeg·lnych pracownik·w ustala dyrektor zgodnie z przepisami 
dotyczŃcymi pracownik·w samorzŃdowych, dostosowujŃc je do potrzeb Zespoğu. 

 

WewnŃtrzszkolny system doradztwa zawodowego 

 

§ 28 a 

 

1. WewnŃtrzszkolny system doradztwa zawodowego w Zespole zwany dalej "systemem 
doradztwa" ma na celu przygotowanie uczni·w do trafnego wyboru dalszego kierunku 

ksztağcenia i zawodu oraz do roli pracownika na obecnym rynku pracy. 

2. System doradztwa ma charakter celowych i zaplanowanych dziağaŒ w formie pracy 

indywidualnej i grupowej. 

3. System doradztwa ma na celu w szczeg·lnoŜci: 

1) dbanie o rozw·j aktywnoŜci poznawczej uczni·w, 

2) przygotowanie uczni·w do dokonywania realistycznych plan·w kariery edukacyjnej 

i zawodowej, 

3) zachňcanie uczni·w do poznawania kierunk·w ksztağcenia i wymagaŒ na wyŨszych 
uczelniach, 

4) rozw·j umiejňtnoŜci spoğecznych takich jak rozwiŃzywanie konflikt·w, 

autoprezentacja, praca w zespole, 

5) przygotowanie uczni·w do roli pracownik·w na obecnym rynku pracy, uczenie 

odpowiedzialnoŜci i samodzielnoŜci w r·Ũnych sytuacjach Ũyciowych, 

6) uczenie umiejňtnoŜci podejmowana decyzji dotyczŃcych wğasnego rozwoju 

zawodowego (stawianie cel·w, planowanie, tworzenie wiňcej niŨ jednej ŜcieŨek 

kariery) 

7) stworzenie bazy edukacyjno ï informacyjnej dotyczŃcej wyboru dalszej drogi 

ksztağcenia, 

8) wğŃczanie rodzic·w w pomoc wğasnym dzieciom w zakresie wyboru dalszej drogi 
ksztağcenia, 
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9) wsp·ğpraca z instytucjami, plac·wkami pozaszkolnymi, kt·re wspierajŃ proces 
rozwoju zawodowego uczni·w. 

4. Doradztwo zawodowe w Zespole realizowane jest poprzez: 

1) prowadzenie badaŒ predyspozycji zawodowych uczni·w w formie test·w i ankiet; 

2) prowadzenie tablicy informacyjnej dotyczŃcej kierunk·w ksztağcenia na studiach, 
aktualnego rynku pracy itp.; 

3) organizowanie warsztat·w, dyskusji i ĺwiczeŒ ksztağtujŃcych umiejňtnoŜci spoğeczne 

i rozwijajŃcych poczucie wğasnej wartoŜci wŜr·d uczni·w; 

4) kontakty indywidualne z uczniami w celu uŜwiadomienia im mocnych i sğabych stron 

i ich przydatnoŜci w wyborze zawodu. 

5. Szczeg·ğowŃ organizacjň systemu doradztwa w Zespole okreŜla WewnŃtrzszkolny 
System Doradztwa Zawodowego. 

 

WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA W SZKOŁACH DLA MŁODZIEŻY 

 

ZağoŨenia og·lne 

 

§ 29 

 

1. Ocenianiu podlegajŃ: 

1) osiŃgniňcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 
poziomu i postňp·w w opanowaniu przez ucznia wiadomoŜci i umiejňtnoŜci w stosunku 

do wymagaŒ edukacyjnych wynikajŃcych z podstawy programowej, okreŜlonej 

w odrňbnych przepisach i realizowanych w Zespole program·w nauczania, 

uwzglňdniajŃcych tň podstawň. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcň klasy, 
nauczycieli oraz uczni·w danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 

wsp·ğŨycia spoğecznego i norm etycznych. 

 
§ 30 

 

1. Ocenianie wewnŃtrzszkolne ma na celu: 

1) udzielanie uczniowi wskaz·wek do samodzielnego planowania jego rozwoju; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszych postňp·w w nauce i zachowaniu; 
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4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postňpach, trudnoŜciach w nauce, 
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umoŨliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 

wychowawczej; 

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym 

co zrobiğ dobrze i jak powinien siň dalej uczyĺ. 

1a. Ocenianie osiŃgniňĺ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa siň w ramach oceniania 

wewnŃtrzszkolnego. 

2. Ocenianie wewnŃtrzszkolne obejmuje: 

1) formuğowanie przez nauczycieli wymagaŒ edukacyjnych niezbňdnych do uzyskania 
poszczeg·lnych Ŝr·drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych 

i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteri·w oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieŨŃcych i Ŝr·drocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych 

i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych oraz Ŝr·drocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

4) przeprowadzanie egzamin·w klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedğug skali 

i w formach przyjňtych w Zespole; 

6) ustalanie warunk·w i trybu uzyskania wyŨszych niŨ przewidywane rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z zajňĺ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

7) ustalanie warunk·w i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postňpach 

i trudnoŜciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg·lnych uzdolnieniach 

ucznia. 

 

§ 31 

 

1. Nauczyciele na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego informujŃ uczni·w oraz ich rodzic·w o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbňdnych do uzyskania poszczeg·lnych Ŝr·drocznych 
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ 

edukacyjnych, wynikajŃcych z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych. 

2. Wychowawca klasy na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego informuje uczni·w oraz ich 

rodzic·w o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie uzyskania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 
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3) uchylony. 

3. Wymagania edukacyjne, o kt·rych mowa w ust.1 pkt. 1, dostosowuje siň do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych 

ucznia: 

1) posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego ï na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleŒ zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- 

terapeutycznym; 

2) posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania ï na podstawie tego 

orzeczenia; 

3) posiadajŃcego opiniň poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnoŜciach w uczeniu siň lub innŃ opiniň poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujŃcŃ na 

potrzebň takiego dostosowania ï na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadajŃcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1ï3, kt·ry jest objňty 

pomocŃ psychologiczno-pedagogicznŃ w Zespole ï na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 

moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalist·w; 

5) posiadajŃcego opiniň lekarza o ograniczonych moŨliwoŜciach wykonywania przez 

ucznia okreŜlonych ĺwiczeŒ fizycznych na zajňciach wychowania fizycznego ï na 

podstawie tej opinii. 

 

§ 32 

 

1. Oceny sŃ jawne dla ucznia i jego rodzic·w. 

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzic·w nauczyciel uzasadnia ustalonŃ ocenň. Uzasadnienie 
ma formň ustnŃ, a uzasadnienie oceny niedostatecznej moŨe mieĺ formň pisemnŃ. 

Uzasadnienie uwzglňdnia wymagania edukacyjne wynikajŃce z realizowanego przez 

nauczyciela programu nauczania, niezbňdne do uzyskania danej oceny. 

2a. Sprawdzone i ocenione sprawdziany i kartk·wki nauczyciel udostňpnia uczniowi i jego 

rodzicom w postaci fotografii wykonanej przez ucznia lub jego rodzica w obecnoŜci 

nauczyciela. 

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzic·w, dokumentacja dotyczŃca egzaminu 

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub zastrzeŨeŒ dotyczŃcych tych egzamin·w 

lub inna dokumentacja dotyczŃca oceniania ucznia jest udostňpniana uczniowi lub jego 

rodzicom do wglŃdu. 

4. uchylony 

5. Nauczyciel jest obowiŃzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 

w tym poradni specjalistycznej dostosowaĺ wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u kt·rego stwierdzono zaburzenia 

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoŜci w uczeniu siň, uniemoŨliwiajŃce 

sprostanie tym wymaganiom. 

5a. Nauczyciel jest zobowiŃzany indywidualizowaĺ pracň z uczniem na obowiŃzkowych 

i dodatkowych zajňciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 
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i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia na podstawie odrňbnych 

przepis·w. 

6. uchylony 

7. uchylony 

8. uchylony 

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego naleŨy przede wszystkim braĺ pod uwagň 
wysiğek ucznia wkğadany w wywiŃzywanie siň z obowiŃzk·w wynikajŃcych ze specyfiki 

tych zajňĺ. 

10. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreŜlonych ĺwiczeŒ fizycznych na zajňciach 

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych moŨliwoŜciach 

wykonywania przez ucznia tych ĺwiczeŒ wydanej przez lekarza, na czas okreŜlony w tej 

opinii. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajňĺ wychowania fizycznego lub informatyki, 

na podstawie opinii o braku moŨliwoŜci uczestniczenia ucznia w tych zajňciach wydanej przez 

lekarza, na czas okreŜlony w tej opinii. 

11. JeŨeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajňĺ, o kt·rym mowa w ust. 10, uniemoŨliwia 
ustalenie Ŝr·drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje siň Ăzwolnionyò albo Ăzwolnionaò. 

11a. Dyrektor w szkoğach prowadzŃcych ksztağcenie w zawodzie, dla kt·rego podstawa 

programowa ksztağcenia w zawodach przewiduje naukň jazdy pojazdem silnikowym, 

zwalnia z realizacji tych zajňĺ ucznia, kt·ry przedğoŨy prawo jazdy odpowiedniej 

kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym 

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje siň Ăzwolnionyò albo Ăzwolnionaò, a takŨe 

numer i kategoriň posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz datň wydania uprawnienia. 

12. uchylony 

13. uchylony 

14. UczeŒ zwolniony moŨe byĺ nieobecny na lekcji, jeŨeli rodzice lub prawni opiekunowie 
pisemnie zobowiŃŨŃ siň do sprawowania opieki nad nim w tym czasie. 

15. Dyrektor zwalnia ucznia z wadŃ sğuchu, z gğňbokŃ dysleksjŃ rozwojowŃ, z afazjŃ, 

z niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi lub z autyzmem, w tym z zespoğem Aspergera, 

z nauki drugiego jňzyka obcego nowoŨytnego do koŒca danego etapu edukacyjnego na 

wniosek rodzic·w albo peğnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z kt·rej wynika potrzeba 

zwolnienia z nauki tego jňzyka obcego nowoŨytnego. 

16. W przypadku ucznia, o kt·rym mowa w ust. 15, posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie 

ksztağcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z kt·rego 

wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jňzyka obcego nowoŨytnego, 

zwolnienie z nauki tego jňzyka obcego nowoŨytnego moŨe nastŃpiĺ na podstawie tego 

orzeczenia. 

17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jňzyka obcego nowoŨytnego 

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje siň 
Ăzwolnionyò albo Ăzwolnionaò. 

18. uchylony 

19. uchylony 
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Ocenianie osiŃgniňĺ edukacyjnych 

 

§ 33 

 

1. Oceny dzielŃ siň na: 

1) bieŨŃce, 

2) klasyfikacyjne 

a) Ŝr·droczne, 

b) roczne, 

c) koŒcowe. 

2. Oceny bieŨŃce, Ŝr·droczne i roczne ustalone sŃ w stopniach wedğug nastňpujŃcej skali 

z zastrzeŨeniem ust. 6: 

 

 1 2 3 

Ocena słowna Ocena cyfrowa Skrót 

1) 1

) 
CelujŃcy 6 cel 

2) 2

) 

Bardzo dobry 5 bdb 

3) 3

) 

Dobry 4 db 

4) 4

) 

Dostateczny 3 dst 

5) 5

) 

DopuszczajŃcy 2 dop 

6) 6

) 

Niedostateczny 1 ndst 

3. uchylony 

3a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sŃ oceny ustalone w stopniach, o kt·rych mowa 

w ust. 2 pkt. 1ï5. NegatywnŃ ocenŃ klasyfikacyjnŃ jest ocena ustalona w stopniu, 

o kt·rym mowa w ust. 2 pkt. 6. 

4. Ustala siň nastňpujŃce og·lne kryteria ocen: 

1) StopieŒ celujŃcy otrzymuje uczeŒ, kt·ry: 

a) posiadğ wiedzň i umiejňtnoŜci okreŜlone programem nauczania danej klasy, 

samodzielnie i tw·rczo rozwija wğasne uzdolnienia, biegle posğuguje siň 

zdobytymi wiadomoŜciami w rozwiŃzywaniu problem·w teoretycznych lub 

praktycznych z programu w nauczania danej klasy, proponuje rozwiŃzania 

nietypowe, rozwiŃzuje takŨe zadania wykraczajŃce poza program nauczania tej 

klasy; 

b) osiŃga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach 
sportowych i innych, kwalifikujŃc siň do finağ·w na szczeblu wojew·dzkim 

(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne por·wnywalne osiŃgniňcia; 
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2) stopieŒ bardzo dobry otrzymuje uczeŒ, kt·ry: 

a) opanowağ peğny zakres wiedzy i umiejňtnoŜci okreŜlonych programem nauczania 
przedmiotu w danej klasie, oraz sprawnie posğuguje siň zdobytymi 

wiadomoŜciami, rozwiŃzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne 

objňte programem nauczania potrafi zastosowaĺ posiadanŃ wiedzň do 

rozwiŃzywania zadaŒ i problem·w w nowych sytuacjach; 

3) stopieŒ dobry otrzymuje uczeŒ, kt·ry: 

a) nie opanowağ w peğni wiadomoŜci okreŜlonych programem nauczania w danej 
klasie, ale opanowağ je na poziomie przekraczajŃcym wymagania zawarte 

w podstawie programowej, oraz poprawnie stosuje wiadomoŜci (wykonuje) 

samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne; 

4) stopieŒ dostateczny otrzymuje uczeŒ, kt·ry: 

a) opanowağ wiadomoŜci i umiejňtnoŜci okreŜlone programem nauczania w danej 

klasie na poziomie nie przekraczajŃcym wymagaŒ zawartych w podstawie 
programowej, oraz rozwiŃzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o 

Ŝrednim stopniu trudnoŜci; 

5) stopieŒ dopuszczajŃcy otrzymuje uczeŒ, kt·ry: 

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreŜlajŃ 
moŨliwoŜci uzyskania przez danego ucznia podstawowej wiedzy z danego 

przedmiotu w ciŃgu dalszej nauki, oraz rozwiŃzuje (wykonuje) zadania 

teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnoŜci; 

6) stopieŒ niedostateczny otrzymuje uczeŒ, kt·ry 

a) nie opanowağ wiadomoŜci i umiejňtnoŜci okreŜlonych w podstawie programowej 
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomoŜciach i umiejňtnoŜciach 

uniemoŨliwiajŃ dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, uczeŒ nie jest 

w stanie rozwiŃzaĺ (wykonaĺ) zadaŒ o niewielkim (elementarnym) stopniu 

trudnoŜci; 

7) uchylony 

5. Dopuszcza siň stosowanie przy ocenie bieŨŃcej znak·w Ă+ò oraz Ăïò. Znak "+" ma wagň 

0,25 a znak "-" wagň -0,25. 

6. śr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje siň w dokumentacji nauczania 

w peğnym brzmieniu, bez stosowania skr·t·w zamieszczonych w ust. 2 kol. 3. 

7. Oceny bieŨŃce, Ŝr·droczne i roczne wpisuje siň w dzienniku kolorem czarnym, tylko 
oceny ze sprawdzian·w wpisuje siň kolorem czerwonym. 

8. Sprostowania bğňdu i oczywistej pomyğki w arkuszach ocen i innych dokumentach 
w wersji papierowej dokonuje siň przez skreŜlenie kolorem czerwonym nieprawidğowej 

oceny i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreŜlonŃ ocenŃ wğaŜciwych danych 

oraz wpisanie daty i zğoŨenie czytelnego podpisu przez osobň dokonujŃcŃ sprostowania. 

W dokumentacji nauczania nie uŨywa siň korektora. 

9. Przy ustaleniu stopnia z wychowania fizycznego naleŨy w szczeg·lnoŜci braĺ pod uwagň 
wysiğek wkğadany przez ucznia w wywiŃzywanie siň z obowiŃzk·w wynikajŃcych ze 

specyfiki tego przedmiotu, a takŨe systematycznoŜĺ udziağu ucznia w zajňciach oraz 

aktywnoŜĺ ucznia w dziağaniach podejmowanych przez Zesp·ğ na rzecz kultury fizycznej. 
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10. Oceny klasyfikacyjne z zajňĺ edukacyjnych nie majŃ wpğywu na ocenň klasyfikacyjnŃ 

zachowania. 

 

Zasady bieŨŃcego oceniania osiŃgniňĺ edukacyjnych 

 

§ 34 

 

1. Sposoby sprawdzania osiŃgniňĺ ucznia: 

1) sprawdzian, 

2) kartk·wka, 

3) praca domowa, 

4) odpowiedŦ ustna, 

5) aktywnoŜci ucznia na zajňciach, 

6) inne formy pracy samodzielnej i grupowej uczni·w, uwzglňdniajŃce specyfikň danych 

zajňĺ edukacyjnych. 

2. Ocenianiu podlegajŃ: 

1) wiadomoŜci ucznia, 

2) umiejňtnoŜci ucznia, 

3) zachowanie ucznia. 

3. Nauczyciel zobowiŃzany jest do systematycznego oceniania ucznia. 

4. Zasady przeprowadzania sprawdzian·w: 

1) przez sprawdzian naleŨy rozumieĺ pisemnŃ formň sprawdzenia wiadomoŜci 

obejmujŃcŃ wiňkszŃ partiň materiağu; 

2) dopuszcza siň 3 sprawdziany w tygodniu w danym oddziale; 

3) dopuszcza siň 1 sprawdzian na dzieŒ w danym oddziale; 

4) sprawdziany sŃ zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z co najmniej 
tygodniowym wyprzedzeniem; 

5) sprawdzian jest poprzedzony lekcjŃ lub fragmentem lekcji powt·rzeniowej; 

6) nauczyciel informuje uczni·w o zakresie materiağu na sprawdzian; 

7) w przypadku nieobecnoŜci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu, 

nauczyciel ponownie uzgadnia z klasŃ termin sprawdzianu (nie obowiŃzuje 

tygodniowe wyprzedzenie); 

8) nauczyciel wpisuje temat przeprowadzonego sprawdzianu w dzienniku; 

9) nauczyciel powinien w ciŃgu dw·ch tygodni oceniĺ sprawdzian i udostňpniĺ go 

uczniom do wglŃdu na zajňciach; 

10) ocenione sprawdziany nauczyciel przechowuje do koŒca roku szkolnego. PozostajŃ 
one do wglŃdu uczni·w i rodzic·w na zasadach okreŜlonych przez nauczyciela; 
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11) uczniowi nieobecnemu na sprawdzianie nauczyciel wpisuje w dzienniku Ănbò. UczeŒ 

ma obowiŃzek zaliczyĺ sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem, ale nie 

dğuŨszym niŨ 2 tygodnie od dnia oddania przez nauczyciela ocenionego sprawdzianu; 

12) jeŨeli uczeŒ nie zaliczy sprawdzianu w wyznaczonym terminie, nauczyciel moŨe go 

zobowiŃzaĺ do zaliczenia tego sprawdzianu na najbliŨszej lekcji, na kt·rej uczeŒ 

bňdzie obecny; 

13) uczeŒ ma prawo poprawiĺ dowolnŃ ocenň uzyskanŃ na sprawdzianie. UczeŒ 
przystňpuje do poprawy sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela, ale nie 

dğuŨszym niŨ 2 tygodnie od dnia oddania przez nauczyciela ocenionego sprawdzianu; 

14) nauczyciel nie wpisuje do dziennika oceny z poprawy sprawdzianu, jeŨeli jest ona 
niŨsza lub taka sama jak ocena uzyskana na sprawdzianie; 

15) uchylony 

5. Zasady przeprowadzania kartk·wek: 

1) przez kartk·wkň naleŨy rozumieĺ pisemnŃ formň sprawdzania wiadomoŜci ucznia 
trwajŃcŃ nie dğuŨej niŨ 20 minut, obejmujŃcŃ materiağ nie wiňkszy niŨ z trzech 

ostatnich temat·w; 

2) kartk·wka nie musi byĺ zapowiadana przez nauczyciela; 

3) zgğoszenie nieprzygotowania zwalnia z pisania kartk·wki niezapowiedzianej; 

4) uczniowi nieobecnemu na kartk·wce nauczyciel wpisuje w dzienniku Ănbò. UczeŒ ma 
obowiŃzek zaliczyĺ zapowiedzianŃ kartk·wkň w terminie uzgodnionym 

z nauczycielem, ale nie dğuŨszym niŨ 2 tygodnie od dnia oddania przez nauczyciela 

ocenionej kartk·wki; 

5) jeŨeli uczeŒ nie zaliczy zapowiedzianej kartk·wki w wyznaczonym terminie, 

nauczyciel moŨe go zobowiŃzaĺ do zaliczenia tej kartk·wki na najbliŨszej lekcji, na 

kt·rej uczeŒ bňdzie obecny; 

6) uczeŒ ma prawo poprawiĺ dowolnŃ ocenň uzyskanŃ na kartk·wce. UczeŒ przystňpuje 
do poprawy kartk·wki w terminie ustalonym przez nauczyciela, ale nie dğuŨszym niŨ 2 

tygodnie od dnia oddania przez nauczyciela ocenionej kartk·wki; 

7) nauczyciel nie wpisuje do dziennika oceny z poprawy kartk·wki, jeŨeli jest ona niŨsza 

lub taka sama jak ocena uzyskana na kartk·wce; 

8) uchylony. 

6. W pierwszym dniu zajňĺ szkolnych po przerwie zwiŃzanej z nastňpujŃcymi Ŝwiňtami: 
Wszystkich świňtych, BoŨe Narodzenie i Nowy Rok, Wielkanoc oraz po kilkudniowych 

wycieczkach nie przeprowadza siň sprawdzian·w ani kartk·wek. 

7. Oceny z prac pisemnych powinny byĺ uzasadnione kr·tkimi uwagami. 

8. Prace pisemne sŃ punktowane. Przeliczanie punkt·w na stopnie szkolne odbywa siň 
wedğug nastňpujŃcej skali w stosunku do iloŜci wszystkich moŨliwych do uzyskania 

punkt·w: 

1) ocenianie sprawdzian·w: 

0 ï 39 % maksymalnej liczby punkt·w ï ocena niedostateczna 

40 - 54 % maksymalnej liczby punkt·w ï ocena dopuszczajŃca 
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55 ï 74 % maksymalnej liczby punkt·w ï ocena dostateczna  

75 ï 89 % maksymalnej liczby punkt·w ï ocena dobra 

90 ï97% maksymalnej liczby punkt·w ï ocena bardzo dobra 

98 ï100% maksymalnej liczby punkt·w ï ocena celujŃca 

2) ocenianie kartk·wek: 

0 ï 49 % maksymalnej liczby punkt·w ï ocena niedostateczna 

50 - 59 % maksymalnej liczby punkt·w ï ocena dopuszczajŃca 

60 ï 79 % maksymalnej liczby punkt·w ï ocena dostateczna 

80 ï 89 % maksymalnej liczby punkt·w ï ocena dobra 

90 ï 97% maksymalnej liczby punkt·w ï ocena bardzo dobra 

98 ï100% maksymalnej liczby punkt·w ï ocena celujŃca 

9. Prawo do nieprzygotowania do zajňĺ edukacyjnych: 

1) uczeŒ ma prawo do nieprzygotowania siň do zajňĺ edukacyjnych. Przez 

nieprzygotowanie rozumie siň: 

a) nieprzyswojenie wiadomoŜci i umiejňtnoŜci z 3 ostatnich temat·w z danych zajňĺ 

edukacyjnych; 

b) brak wykonanego zadania domowego; 

c) brak zeszytu, podrňcznika i innych pomocy dydaktycznych wymaganych przez 
nauczyciela danych zajňĺ edukacyjnych; 

2) uczeŒ ma prawo zgğosiĺ nieprzygotowanie do danych zajňĺ edukacyjnych: 

a) 1 raz w kaŨdym p·ğroczu ï przy 1 godzinie danych zajňĺ w tygodniu; 

b) 2 razy w kaŨdym p·ğroczu ï przy 2 godzinach danych zajňĺ w tygodniu; 

c) 3 razy w kaŨdym p·ğroczu ï przy minimum 3 godzinach danych zajňĺ w tygodniu; 

3) uczniowie zgğaszajŃ nieprzygotowanie na poczŃtku lekcji. Zgğoszenie 

nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnoŜci na lekcji; 

4) nauczyciel odnotowuje zgğoszenie nieprzygotowania w dzienniku w rubryce 
Ănieprzygotowanieò wpisujŃc Ănpò; 

5) zgğoszenie przez ucznia nieprzygotowania nie ma wpğywu na klasyfikacyjnŃ ocenň 

Ŝr·drocznŃ i rocznŃ z danych zajňĺ edukacyjnych; 

6) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnoŜci trwajŃcej dğuŨej niŨ 1 tydzieŒ uczeŒ ma 
prawo do uzupeğnienia zalegğoŜci w terminie wyznaczonym przez nauczyciela danych 

zajňĺ edukacyjnych; 

7) przygotowanie siň do olimpiad przedmiotowych bezpoŜrednio przed eliminacjami daje 
uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych zajňĺ edukacyjnych i do dni 

wolnych od zajňĺ szkolnych: 

a) eliminacje wojew·dzkie (okrňgowe) - 2 dni wolne od zajňĺ szkolnych; 

b) eliminacje centralne ï 3 dni wolne od zajňĺ szkolnych. 
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Zasady oceniania zajňĺ praktycznych i praktyk zawodowych 

 

§ 34 a 

 

1. Podczas zajňĺ praktycznych i praktyk zawodowych ocenianiu podlegajŃ: 

1) wiadomoŜci teoretyczne ucznia niezbňdne do wykonania zadania 

praktycznego; 

2) umiejňtnoŜci praktyczne ucznia podczas wykonywania zadania; 

3) zachowanie ucznia w trakcie instruktaŨu oraz podczas wykonywania zadania; 

4) dzienniczek praktyk zawodowych. 

2. Sposoby sprawdzania wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia: 

1) test sprawdzajŃcy, 

2) karta pracy z zakresu wykonanego zadania, 

3) zadanie typu pr·ba pracy, 

4) pisemny projekt wykonania zadania, 

5) ustny sprawdzian wiadomoŜci i umiejňtnoŜci. 

3. Ocena zachowania ucznia uwzglňdnia w szczeg·lnoŜci: 

1) przestrzeganie przez ucznia przepis·w bhp, ochrony ppoŨ. oraz ochrony 

Ŝrodowiska i bezpieczeŒstwa ŨywnoŜciowego, 

2) organizacjň stanowiska pracy, 

3) zachowanie porzŃdku na stanowisku pracy, 

4) racjonalne wykorzystanie powierzonych materiağ·w, 

5) jakoŜĺ wykonanej pracy, 

6) umiejňtnoŜĺ wsp·ğpracy, 

7) spos·b prowadzenia zeszytu przedmiotowego na zajňciach praktycznych, 

8) przestrzeganie regulaminu praktycznej nauki zawodu. 

4. Ustala siň nastňpujŃce kryteria ocen: 

1) ocenň celujŃcŃ otrzymuje uczeŒ, kt·ry: 

a) podczas wykonywania zadaŒ biegle posğuguje siň wiadomoŜciami, kt·re 
obejmuje program nauczania. Proponuje innowacyjne rozwiŃzania zadaŒ 

praktycznych; 

b) wykonuje wszystkie czynnoŜci wzorowo i bardzo sprawnie. Pracuje 
cağkowicie samodzielnie. JakoŜĺ produktu jest doskonağa; 

c) wzorowo organizuje pracň, przykğadnie wykorzystuje materiağy, 

urzŃdzenia i narzňdzia; 
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d) wzorowo przestrzega przepis·w bhp oraz ochrony ppoŨ. 

e) nie ma Ũadnych brak·w w dzienniczku praktyk zawodowych; 

2) ocenň bardzo dobrŃ otrzymuje uczeŒ, kt·ry: 

a) podczas wykonywania zadaŒ sprawnie posğuguje siň wiadomoŜciami 
ujňtymi w programie nauczania. Potrafi zastosowaĺ zdobytŃ wiedzň 

w rozwiŃzywaniu typowych zadaŒ praktycznych; 

b) prawidğowo i bardzo sprawnie wykonuje wszystkie czynnoŜci. Pracuje 
samodzielnie. JakoŜĺ produktu cağkowicie odpowiada normom; 

c) prawidğowo organizuje stanowisko pracy i samŃ pracň. Prawidğowo 

wykorzystuje materiağy, urzŃdzenia i narzňdzia; 

d) przestrzega w peğni przepis·w bhp oraz ochrony ppoŨ.; 

e) ma pojedyncze braki w dzienniczku praktyk zawodowych; 

3) ocenň dobrŃ otrzymuje uczeŒ, kt·ry: 

a) nie opanowağ w peğni wiadomoŜci ujňtych w programie nauczania, lecz 

potrafi je zastosowaĺ przy rozwiŃzywaniu zadaŒ praktycznych; 

b) poprawnie wykonuje wszystkie czynnoŜci. Pracuje z niewielkŃ pomocŃ 
nauczyciela. JakoŜĺ produktu odpowiada normom; 

c) organizuje stanowisko pracy i samŃ pracň z niewielkŃ pomocŃ nauczyciela. 

Poprawnie wykorzystuje materiağy, urzŃdzenia i narzňdzia; 

d) przestrzega przepis·w bhp oraz ochrony ppoŨ.; 

e) ma nieliczne braki w dzienniczku praktyk zawodowych; 

4) ocenň dostatecznŃ otrzymuje uczeŒ, kt·ry: 

a) nie opanowağ w peğni wiadomoŜci ujňtych w programie nauczania, i potrafi 

je zastosowaĺ przy rozwiŃzywaniu zadaŒ praktycznych o Ŝrednim stopniu 

trudnoŜci; 

b) nie umie pracowaĺ samodzielnie. Wymaga czňstego instruktaŨu i kontroli 
nauczyciela. Produkt wymaga poprawienia; 

c) organizuje stanowisko pracy i samŃ pracň z pomocŃ nauczyciela. 

Nieudolnie wykorzystuje materiağy, urzŃdzenia i narzňdzia; 

d) przestrzega przepis·w bhp oraz ochrony ppoŨ.; 

e) ma znaczne braki w dzienniczku praktyk zawodowych; 

5) ocenň dopuszczajŃcŃ otrzymuje uczeŒ, kt·ry: 

a) opanowağ w stopniu minimalnym wiadomoŜci ujňte w programie nauczania 

i potrafi je zastosowaĺ w rozwiŃzywaniu zadaŒ praktycznych przy pomocy 

nauczyciela; 

b) nie umie pracowaĺ samodzielnie. Wymaga bardzo czňstego instruktaŨu 

i kontroli nauczyciela. Produkt wymaga wielu poprawek; 

c) organizuje stanowisko pracy i samŃ pracň z pomocŃ nauczyciela. Bardzo 
nieudolnie wykorzystuje materiağy, urzŃdzenia i narzňdzia; 
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d) przestrzega przepis·w bhp oraz ochrony ppoŨ. z uchybieniami; 

e) ma znaczne braki w dzienniczku praktyk zawodowych, w tym brak wpisu 

potwierdzajŃcego odbycie szkolenia bhp u pracodawcy; 

6) ocenň niedostatecznŃ otrzymuje uczeŒ, kt·ry: 

a) nie opanowağ wiadomoŜci ujňtych w programie nauczania i nie potrafi ich 
zastosowaĺ przy rozwiŃzywaniu zadaŒ praktycznych; 

b) nie umie pracowaĺ samodzielnie, a czňsty instruktaŨ i kontrola nie 

przynoszŃ efekt·w. Produkt nie odpowiada normom nawet po poprawkach; 

c) wykazuje bardzo znaczŃce uchybienia w organizacji stanowiska pracy 

i samej pracy. Nie umie wykorzystywaĺ materiağ·w, urzŃdzeŒ i narzňdzi; 

d) przestrzega przepis·w bhp oraz ochrony ppoŨ. z duŨymi uchybieniami; 

e) ma znaczne braki w dzienniczku praktyk zawodowych, w tym brak wpisu 

potwierdzajŃcego odbycie szkolenia bhp u pracodawcy. 

5. Nauczyciel prowadzŃcy zajňcia praktyczne i praktyki zawodowe na dziağce szkolnej 

ocenia ucznia systematycznie, po kaŨdym wykonanym zadaniu wedğug skali ocen 

ustalonej w Ä 33 ust. 2 i zgodnie z kryteriami ocen z ust. 4. 

6. Opiekun praktyk zawodowych w zakğadzie pracy ocenia ucznia systematycznie, po 
kaŨdym wykonanym zadaniu wedğug skali ocen ustalonej w Ä 33 ust. 2 i zgodnie 

z kryteriami ocen z ust. 4. 

7. UczeŒ zobowiŃzany jest do prowadzenia kart pracy na zajňciach praktycznych oraz 
dzienniczka praktyk zawodowych na praktykach zawodowych. 

8. OsiŃgniňcia edukacyjne ucznia z zajňĺ praktycznych nauczyciel dokumentuje 

w dzienniku lekcyjnym. 

9. OsiŃgniňcia edukacyjne ucznia z praktyk zawodowych organizowanych na dziağce 
szkolnej nauczyciel dokumentuje w dzienniku praktyk oraz w dzienniczku praktyk 

zawodowych. 

10. OsiŃgniňcia edukacyjne ucznia z praktyk zawodowych organizowanych w zakğadzie 

pracy wpisuje w dzienniczku praktyk zawodowych opiekun praktyk. 

11. Ocenň klasyfikacyjnŃ z praktyk zawodowych ustala kierownik praktycznej nauki zawodu 
na podstawie ocen wystawionych w dzienniczku praktyk. 

 
 

Ocenianie zachowania 

 

§ 35 

 

1. śr·droczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglňdnia 

w szczeg·lnoŜci: 

1) wywiŃzywanie siň z obowiŃzk·w ucznia, 

2) postňpowanie zgodne z dobrem spoğecznoŜci szkolnej, 
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3) dbağoŜĺ o honor i tradycje Zespoğu, 

4) dbağoŜĺ o piňkno mowy ojczystej, 

5) dbağoŜĺ o bezpieczeŒstwo i zdrowie wğasne oraz innych os·b, 

6) godne i kulturalne zachowanie siň w szkole i poza niŃ, 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

2. śr·drocznŃ i rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania ustala siň wg nastňpujŃcej skali: 

1) wzorowe, 

2) bardzo dobre, 

3) dobre, 

4) poprawne, 

5) nieodpowiednie, 

6) naganne. 

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u kt·rego stwierdzono 

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, naleŨy uwzglňdniĺ wpğyw stwierdzonych zaburzeŒ 

lub odchyleŒ na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztağcenia 

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- 

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

4. śr·drocznŃ i rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania wpisuje siň w dzienniku lekcyjnym 
w peğnym brzmieniu, kolorem czarnym. 

5. śr·droczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocenŃ wszechstronnej 

dziağalnoŜci ucznia na terenie szkoğy wedğug nastňpujŃcej skali. 

1) Stosunek do obowiŃzku szkolnego 

a) sumiennoŜĺ w nauce i innych obowiŃzkach 0 - 10 pkt. 

b) wytrwağoŜĺ i samodzielnoŜĺ w przezwyciňŨaniu trudnoŜci 0 - 10 pkt. 

c) systematycznoŜĺ i punktualnoŜĺ na zajňciach 0 - 10 pkt. 

2) AktywnoŜĺ spoğeczna 

a) wywiŃzywanie siň z powierzonych zadaŒ 0 - 5 pkt. 

b) prace spoğeczne na rzecz szkoğy i Ŝrodowiska 0 - 5 pkt. 

c) troska o mienie szkoğy 0 - 5 pkt. 

d) udzielanie pomocy innym 0 - 10 pkt. 

e) wsp·ğdziağanie w zespole i odpowiedzialnoŜĺ za wyniki 0 - 5 pkt. 

3) Kultura osobista 

a) uczciwoŜĺ i reagowanie na zğo 0 - 5 pkt. 

b) spos·b bycia 0 - 5 pkt. 

c) dbağoŜĺ o kulturň sğowa 0 - 10 pkt. 

d) dbağoŜĺ o zdrowie 0 - 5 pkt. 
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e) poszanowanie pracy innych 0 - 5 pkt. 

f) dbağoŜĺ o higienň osobistŃ 0 - 10 pkt. 

6. W klasyfikacji Ŝr·drocznej i rocznej uczeŒ moŨe uzyskaĺ maksymalnie 100 punkt·w. 

7. Od sumy uzyskanych punkt·w za nieusprawiedliwione nieobecnoŜci odejmuje siň 

odpowiednio: 

do 10 godz. -  0 pkt. 

11- 30 godz. -  5-15 pkt. 

31- 50 godz. -  16-30 pkt. 

51-80 godz. -  31-50 pkt. 

81-120 godz. - 51-60 pkt. 

8. Liczba uzyskanych punkt·w przypisana jest Ŝr·drocznym i rocznym ocenom 

klasyfikacyjnym zachowania wedğug nastňpujŃcych zasad: 

0 - 30 pkt. - ocena naganna 

31 - 40 pkt. - ocena nieodpowiednia  

41 - 50 pkt. - ocena poprawna 

51 - 70 pkt. - ocena dobra 

71 - 90 pkt. - ocena bardzo dobra  

91 - 100 pkt. - ocena wzorowa 

9. ĞŃczna ocena zachowania moŨe byĺ najwyŨej o jeden stopieŒ wyŨsza niŨ ocena 

wynikajŃca z punkt·w za frekwencjň. 

10. W ekstremalnych sytuacjach Ŝr·droczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ulega 
obniŨeniu o 30 pkt. Do sytuacji tych zalicza siň: 

1) agresjň, przemoc, cyberprzemoc, 

2) kradzieŨ, wyğudzanie pieniňdzy, 

3) fağszowanie wpis·w nauczycieli, dopisywanie ocen, 

4) przebywanie pod wpğywem Ŝrodk·w odurzajŃcych takich jak alkohol i narkotyki, 

5) posiadanie Ŝrodk·w odurzajŃcych, 

6) zniesğawianie innych. 

11. Przewidywana Ŝr·droczna lub roczna ocena zachowania nie moŨe ulec obniŨeniu 

z wyjŃtkiem popeğnienia przez ucznia wykroczenia wymienionego w ust.10. 

12. śr·droczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpğywu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajňĺ edukacyjnych, 

2) promocjň do klasy programowo wyŨszej lub ukoŒczenie szkoğy. 

13. Oceny klasyfikacyjne z zajňĺ edukacyjnych nie majŃ wpğywu na ocenň klasyfikacyjnŃ 
zachowania. 
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Klasyfikowanie uczni·w 

 

§ 36 

 

1. Klasyfikacja Ŝr·droczna polega na okresowym podsumowaniu osiŃgniňĺ edukacyjnych 
ucznia z zajňĺ edukacyjnych, okreŜlonych w szkolnym planie nauczania i zachowania 

ucznia oraz ustaleniu, wedğug skali okreŜlonej w Ä 33 ust. 2 oraz Ä 35 ust.2 Statutu, 

Ŝr·drocznych ocen klasyfikacyjnych z zajňĺ edukacyjnych i Ŝr·drocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiŃgniňĺ edukacyjnych ucznia z zajňĺ 

edukacyjnych okreŜlonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym 

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajňĺ edukacyjnych 

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedğug skali okreŜlonej w Ä 33 ust. 2 oraz 

Ä 35 ust.2 Statutu. 

3. W przypadku, gdy realizacja zajňĺ edukacyjnych koŒczy siň po pierwszym p·ğroczu roku 
szkolnego, Ŝr·droczna ocena klasyfikacyjna staje siň ocenŃ rocznŃ. Ocenň rocznŃ z tych 

zajňĺ edukacyjnych ustala siň zgodnie z trybem ustalania ocen z zajňĺ edukacyjnych 

podczas klasyfikacji rocznej w Ä 36 ust. 10-23. 

4. Klasyfikacji koŒcowej dokonuje siň w klasie programowo najwyŨszej. 

5. Na klasyfikacjň koŒcowŃ skğadajŃ siň: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajňĺ edukacyjnych ustalone w klasie programowo 

najwyŨszej; 

2) roczne oceny klasyfikacyjne zajňĺ edukacyjnych, kt·rych realizacja zakoŒczyğa siň 

w klasach programowo niŨszych; 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyŨszej. 

6. Klasyfikacjň Ŝr·drocznŃ przeprowadza siň w Zespole jeden raz w ciŃgu roku szkolnego ï 

w 19 tygodniu roku szkolnego. 

7. Na 2 tygodnie przed terminem Ŝr·drocznego klasyfikacyjnego zebrania rady 

pedagogicznej nauczyciele poszczeg·lnych przedmiot·w wpisujŃ w dzienniku lekcyjnym 

przewidywane Ŝr·droczne oceny klasyfikacyjne z zajňĺ edukacyjnych, a wychowawca 

klasy przewidywane Ŝr·droczne oceny klasyfikacyjne zachowania. Wpis w dzienniku 

lekcyjnym jest jednoznaczny z poinformowaniem ucznia i jego  rodzic·w 

o przewidywanej Ŝr·drocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych i zachowania. 

8. Przewidywane  Ŝr·droczne  oceny  klasyfikacyjne  z  zajňĺ  edukacyjnych oraz 

przewidywane Ŝr·droczne oceny klasyfikacyjne zachowania nie mogŃ ulec obniŨeniu 

z wyjŃtkiem Ä 35 ust. 11. 

9. Klasyfikacjň rocznŃ przeprowadza siň w Zespole jeden raz w ciŃgu roku szkolnego. 

10. Na co najmniej 1 miesiŃc przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady 
pedagogicznej nauczyciele poszczeg·lnych przedmiot·w wpisujŃ w dzienniku lekcyjnym 

przewidywane negatywne roczne oceny klasyfikacyjne z zajňĺ edukacyjnych, 

a wychowawca klasy przewidywane nieodpowiednie i naganne roczne oceny 

klasyfikacyjne zachowania. Wpis w dzienniku lekcyjnym jest jednoznaczny 
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z poinformowaniem ucznia i jego rodzic·w o przewidywanej negatywnej rocznej ocenie 

klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej 

nieodpowiedniej bŃdŦ nagannej ocenie zachowania. 

11. Na 2 tygodnie przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej 

nauczyciele poszczeg·lnych przedmiot·w wpisujŃ w dzienniku lekcyjnym przewidywane 

roczne oceny klasyfikacyjne z zajňĺ edukacyjnych, a wychowawca klasy przewidywane 

roczne oceny klasyfikacyjne zachowania. Wpis w dzienniku lekcyjnym jest jednoznaczny 

z poinformowaniem ucznia i jego rodzic·w o przewidywanej rocznej ocenie 

klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych i zachowania. 

12. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajňĺ edukacyjnych oraz przewidywane 
roczne oceny klasyfikacyjne zachowania nie mogŃ ulec obniŨeniu z wyjŃtkiem Ä 35 ust. 
11. 

13. śr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajňĺ edukacyjnych oraz Ŝr·droczne i roczne 
oceny klasyfikacyjne zachowania ustalane sŃ nie p·Ŧniej niŨ na 3 dni przed terminem 

odpowiednio Ŝr·drocznego i rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej. 

14. śr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych ustalajŃ 
nauczyciele prowadzŃcy poszczeg·lne zajňcia edukacyjne, a Ŝr·drocznŃ i rocznŃ ocenň 
klasyfikacyjnŃ zachowania ï wychowawca klasy, po zasiňgniňciu opinii nauczycieli, uczni·w 

danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

15. śr·drocznŃ i rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ z praktyk zawodowych ustala kierownik 
praktycznej nauki zawodu. 

16. JeŨeli w wyniku klasyfikacji Ŝr·drocznej stwierdzono, Ũe poziom osiŃgniňĺ edukacyjnych 
ucznia uniemoŨliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyŨszej, 

Zesp·ğ, w miarň moŨliwoŜci, stwarza uczniowi szansň uzupeğnienia brak·w. 

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u kt·rego stwierdzono 

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, naleŨy uwzglňdniĺ wpğyw stwierdzonych 

zaburzeŒ i odchyleŒ na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie 

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

poradni specjalistycznej. 

18. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych jest 

ostateczna z zastrzeŨeniem Ä 39. 

19. Ustalona przez nauczyciela negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych 
moŨe byĺ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeŨeniem Ä 39. 

20. Ustalona przez wychowawcň klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 

ostateczna z zastrzeŨeniem Ä 39. 

21. uchylony. 

22. uchylony. 

23. uchylony. 
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Warunki i tryb uzyskania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny 
klasyfikacyjnej 

 

§ 37 

 

1. UczeŒ lub jego rodzice mogŃ zwr·ciĺ siň do nauczyciela z proŜbŃ o ustalenie wyŨszej niŨ 

przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych. 

2. Nauczyciel analizuje proŜbň ucznia lub rodzic·w uwzglňdniajŃc: 

1) stopieŒ zaangaŨowania ucznia w dane zajňcia edukacyjne; 

2) systematycznoŜĺ w przygotowaniu siň ucznia na zajňcia; 

3) frekwencjň na danych zajňciach edukacyjnych; 

4) uzyskanie przez ucznia ocen ze wszystkich przeprowadzonych sprawdzian·w, 
pisanych w ustalonym przez nauczyciela terminie lub wykorzystanie moŨliwoŜci 

poprawy sprawdzian·w w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. 

3. W oparciu o tň analizň nauczyciel moŨe zezwoliĺ uczniowi na podwyŨszanie oceny lub jŃ 
utrzymaĺ. 

4. Sprawdzenia wiedzy i umiejňtnoŜci ucznia z danych zajňĺ edukacyjnych dokonuje siň 

w formie pisemnej, w zakresie uznanym przez nauczyciela za konieczne do uzyskania 

wyŨszej oceny, nie p·Ŧniej niŨ do dnia wystawiania ocen rocznych. 

5. Ustalona w ten spos·b roczna ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych jest ostateczna 
w tym trybie postňpowania. 

6. UczeŒ lub jego rodzice mogŃ zwr·ciĺ siň z pisemnym wnioskiem do wychowawcy 

z proŜbŃ o ustalenie wyŨszej niŨ przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania. 

7. Wychowawca zapoznaje siň z wnioskiem, o kt·rym mowa w ust. 6 i po konsultacjach 

z nauczycielami oraz uczniami danego oddziağu podejmuje decyzjň, kt·rŃ ustnie 

przekazuje uczniowi. Decyzja o podniesieniu lub podtrzymaniu oceny zachowania zapada 

nie p·Ŧniej niŨ do dnia wystawiania ocen rocznych. 

 

Egzaminy klasyfikacyjne 

 

§ 38 

 

1. UczeŒ moŨe nie byĺ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajňĺ edukacyjnych, 

jeŨeli brak jest podstaw do ustalenia Ŝr·drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z powodu nieobecnoŜci ucznia na tych zajňciach edukacyjnych przekraczajŃcej poğowň 

czasu przeznaczonego na te zajňcia odpowiednio w okresie, za kt·ry przeprowadzana jest 

klasyfikacja. 

2. UczeŒ nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoŜci moŨe zdawaĺ 
egzamin klasyfikacyjny. 
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3. UczeŒ nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoŜci moŨe zdawaĺ 
egzamin klasyfikacyjny za zgodŃ rady pedagogicznej. 

4. UczeŒ speğniajŃcy obowiŃzek nauki poza szkoğŃ uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na 

podstawie rocznych egzamin·w klasyfikacyjnych z zakresu czňŜci podstawy 

programowej obowiŃzujŃcej na danym etapie edukacyjnym uzgodnionej na dany rok 

szkolny z dyrektorem. Uczniowi takiemu nie ustala siň oceny zachowania. 

5. uchylony 

6. uchylony 

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza siň w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeŨeniem 
ust. 8 

8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego, zajňĺ praktycznych 

i praktyk zawodowych ma przede wszystkim formň zadaŒ praktycznych. 

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia siň z uczniem i jego rodzicami. Egzamin 
klasyfikacyjny przeprowadza siň nie p·Ŧniej niŨ w dniu poprzedzajŃcym dzieŒ 

zakoŒczenia rocznych zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych. 

10. Nauczyciel prowadzŃcy zajňcia edukacyjne, z kt·rych uczeŒ jest nieklasyfikowany, 
podaje uczniowi zakres materiağu zgodny z podstawŃ programowŃ i realizowanym przez 

siebie programem nauczania, okreŜla wymagania uwzglňdniajŃce moŨliwoŜĺ uzyskania 

przez zdajŃcego kaŨdej z ocen zgodnie z Ä 33 ust. 4 oraz zapoznaje ze strukturŃ i czasem 

trwania poszczeg·lnych czňŜci egzaminu klasyfikacyjnego. 

11. Nauczyciel podaje uczniowi wymagania na egzamin klasyfikacyjny nastňpnego dnia po 

dniu rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej. Wymagania muszŃ byĺ 

zaakceptowane przez dyrektora. 

12. Pytania egzaminacyjne przygotowuje i przedstawia do akceptacji dyrektorowi nauczyciel 

prowadzŃcy zajňcia edukacyjne, z kt·rych uczeŒ jest nieklasyfikowany. 

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o kt·rym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza nauczyciel 

danych zajňĺ edukacyjnych, jako przewodniczŃcy w obecnoŜci nauczyciela takich samych 

lub pokrewnych zajňĺ edukacyjnych. 

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o kt·rym mowa w ust. 4 przeprowadza komisja, 

powoğana przez dyrektora, kt·ry zezwoliğ na speğnianie przez ucznia obowiŃzku nauki 

poza szkoğŃ. W skğad komisji wchodzŃ: 

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczŃcy komisji; 

2) nauczyciel lub nauczyciele obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, z kt·rych 

przeprowadzany jest ten egzamin. 

15. PrzewodniczŃcy komisji uzgadnia z uczniem, o kt·rym mowa w ust. 4 oraz jego 
rodzicami, liczbň zajňĺ edukacyjnych, z kt·rych uczeŒ moŨe zdawaĺ egzaminy w ciŃgu 

jednego dnia. 

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogŃ byĺ obecni - w charakterze obserwator·w - 

rodzice ucznia. 

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzŃdza siň protok·ğ zawierajŃcy 

w szczeg·lnoŜci: 

1) nazwň zajňĺ edukacyjnych, z kt·rych byğ przeprowadzony egzamin; 
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2) imiona i nazwiska os·b wchodzŃcych w skğad komisji, o kt·rej mowa w ust. 13 i 14; 

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

4) imiň i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustalonŃ ocenň klasyfikacyjnŃ; 

7) do protokoğu doğŃcza siň odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiňzğŃ informacjň 

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiňzğŃ informacjň o wykonaniu przez ucznia 

zadania praktycznego. Protok·ğ stanowi zağŃcznik do arkusza ocen ucznia. 

17a.UczeŒ, kt·ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystŃpiğ do egzaminu 

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moŨe przystŃpiĺ do niego w dodatkowym 

terminie ustalonym przez dyrektora. 

18. Uczniowi szkoğy prowadzŃcej ksztağcenie zawodowe, nieklasyfikowanemu z zajňĺ 
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnoŜci, szkoğa pomaga w organizacji 

zajňĺ umoŨliwiajŃcych uzupeğnienie realizacji programu nauczania i ustalenie Ŝr·drocznej 

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ praktycznych. 

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiŃzkowych lub dodatkowych zajňĺ 
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje siň "nieklasyfikowany" lub Ănieklasyfikowanaò. 

20. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajňĺ 
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeŨeniem Ä 39. 

21. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych moŨe byĺ zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego z zastrzeŨeniem Ä 39. 

 

Odwoğanie od trybu ustalania ocen klasyfikacyjnych 

 

§ 39 

 

1. UczeŒ lub jego rodzice mogŃ zgğosiĺ zastrzeŨenia do dyrektora, jeŨeli uznajŃ, Ũe roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

zostağa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczŃcymi trybu ustalania tej oceny. 

ZastrzeŨenia zgğasza siň od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ 

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p·Ŧniej jednak niŨ 

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoŒczenia rocznych zajňĺ dydaktyczno- 

wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, Ũe roczna ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostağa ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczŃcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoğuje komisjň, kt·ra: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych - przeprowadza 

sprawdzian wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia, oraz ustala rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ 

z danych zajňĺ edukacyjnych; 
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala rocznŃ ocenň 

klasyfikacyjnŃ zachowania w drodze gğosowania zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w; 

w przypadku r·wnej liczby gğos·w decyduje gğos przewodniczŃcego komisji. 

2a. Sprawdzian wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia przeprowadza siň w formie pisemnej 

i ustnej. 

2b. Sprawdzian wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia z zajňĺ artystycznych, informatyki 

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formň zadaŒ praktycznych. 

2c. Sprawdzian wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia z zajňĺ praktycznych i praktyk 

zawodowych ma formň zadaŒ praktycznych. 

3. Termin sprawdzianu, o kt·rym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia siň z uczniem i jego 

rodzicami. Sprawdzian przeprowadza siň nie p·Ŧniej niŨ w terminie 5 dni od dnia 

zgğoszenia zastrzeŨeŒ, o kt·rych mowa w ust. 1. 

3a. RocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania ustala siň w terminie 5 dni od dnia zgğoszenia 

zastrzeŨeŒ, o kt·rych mowa w pkt. 1 

4. W przypadku sprawdzianu wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia w skğad komisji wchodzŃ: 

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujŃcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako 

przewodniczŃcy komisji; 

2) nauczyciel prowadzŃcy dane zajňcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzŃcy takie same lub pokrewne zajňcia edukacyjne. 

4a. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w skğad komisji wchodzŃ: 

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujŃcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako 

przewodniczŃcy komisji; 

2) wychowawca klasy; 

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzŃcy zajňcia edukacyjne w danej klasie; 

4) pedagog szkolny; 

5) przedstawiciel samorzŃdu uczniowskiego; 

6) przedstawiciel rady rodzic·w. 

5. Nauczyciel, o kt·rym mowa w ust. 4 pkt. 2 moŨe byĺ zwolniony z udziağu w pracy 

komisji na wğasnŃ proŜbň lub w innych, szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor powoğuje innego nauczyciela prowadzŃcego takie same zajňcia 

edukacyjne z tym, Ũe powoğanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastňpuje 

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoğy. 

6. Ustalona przez komisjň roczna ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych oraz roczna 
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moŨe byĺ niŨsza od ustalonej wczeŜniej oceny. 

Ocena ustalona przez komisjň jest ostateczna, z wyjŃtkiem negatywnej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych, kt·ra moŨe byĺ zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

7. Ze sprawdzianu wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia sporzŃdza siň protok·ğ, zawierajŃcy 

w szczeg·lnoŜci: 

1) nazwň zajňĺ edukacyjnych, z kt·rych byğ przeprowadzony egzamin; 
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2) imiona i nazwiska os·b wchodzŃcych w skğad komisji; 

3) termin sprawdzianu; 

4) imiň i nazwisko ucznia; 

5) zadania sprawdzajŃce; 

6) ustalonŃ ocenň klasyfikacyjnŃ; 

7) protok·ğ stanowi zağŃcznik do arkusza ocen ucznia. 

7a. Do protokoğu, doğŃcza siň pisemne prace ucznia i zwiňzğŃ informacjň o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwiňzğŃ informacjň o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego. 

8. Z posiedzenia komisji, o kt·rej mowa w ust. 4a, sporzŃdza siň protok·ğ, zawierajŃcy 

w szczeg·lnoŜci: 

1) imiona i nazwiska os·b wchodzŃcych w skğad komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) imiň i nazwisko ucznia; 

4) wynik gğosowania; 

5) ustalonŃ ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania wraz z uzasadnieniem. 

9. UczeŒ, kt·ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystŃpiğ do sprawdzianu 

w wyznaczonym terminie, moŨe przystŃpiĺ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym 

przez dyrektora. 

10. Przepisy zawarte w ust. 1-9 stosuje siň odpowiednio w przypadku rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, 

z tym, Ũe termin do zgğoszenia zastrzeŨeŒ wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia 

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjň jest 

ostateczna. 

 

Egzaminy poprawkowe 

 

§ 40 

 

1. UczeŒ, kt·ry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskağ negatywnŃ ocenň z jednych lub 

dw·ch obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, moŨe przystŃpiĺ do egzaminu 

poprawkowego z tych zajňĺ. 

2. uchylony 

3. Egzamin poprawkowy skğada siň z czňŜci pisemnej oraz czňŜci ustnej, z wyjŃtkiem 
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, zajňĺ praktycznych i praktyk 

zawodowych, z kt·rych egzamin ma przede wszystkim formň zadaŒ praktycznych. 

4. uchylony 

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakoŒczenia rocznych zajňĺ 



Statut Zespołu Szkół Nr 3 w Piasecznie 71 

 

dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe odbywajŃ siň w ostatnim tygodniu 

ferii letnich. 

6. Nauczyciel prowadzŃcy zajňcia edukacyjne, z kt·rej uczeŒ uzyskağ ocenň niedostatecznŃ, 
podaje uczniowi zakres materiağu zgodny z podstawŃ programowŃ i realizowanym przez 

siebie programem nauczania, okreŜla wymagania uwzglňdniajŃce moŨliwoŜĺ uzyskania 

przez zdajŃcego kaŨdej z ocen zgodnie z Ä 33 ust. 4 oraz zapoznaje ze strukturŃ i czasem 

trwania poszczeg·lnych czňŜci egzaminu poprawkowego. 

7. Wymagania te sporzŃdzane sŃ w formie pisemnej i sŃ zaakceptowane przez dyrektora oraz 

podpisane przez nauczyciela i ucznia. 

8. Nauczyciel podaje uczniowi wymagania na egzamin poprawkowy najp·Ŧniej do dnia 
zakoŒczenia zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym. 

9. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzŃcy zajňcia edukacyjne, 

z kt·rych uczeŒ uzyskağ ocenň niedostatecznŃ. 

10. Pytania egzaminacyjne zawierajŃ treŜci nauczania zgodne z odpowiednimi wymaganiami 
edukacyjnymi na oceny od dopuszczajŃcej do celujŃcej. 

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w kt·rej skğad wchodzŃ: 

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora ï jako przewodniczŃcy komisji; 

2) nauczyciel prowadzŃcy dane zajňcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzŃcy takie same lub pokrewne zajňcia edukacyjne. 

12. Nauczyciel prowadzŃcy dane zajňcia edukacyjne moŨe byĺ zwolniony z udziağu w pracy 

komisji na wğasnŃ proŜbň lub w innych, szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor powoğuje jako osobň egzaminujŃcŃ innego nauczyciela prowadzŃcego 

takie same zajňcia edukacyjne, z tym Ũe powoğanie nauczyciela zatrudnionego w innej 

szkole nastňpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoğy. 

13. Z egzaminu poprawkowego sporzŃdza siň protok·ğ, zawierajŃcy w szczeg·lnoŜci: 

1) nazwň zajňĺ edukacyjnych, z kt·rych byğ przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska os·b wchodzŃcych w skğad komisji; 

3) termin egzaminu poprawkowego; 

4) imiň i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustalonŃ ocenň klasyfikacyjnŃ; 

7) do protokoğu doğŃcza siň odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiňzğŃ informacjň 

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiňzğŃ informacjň o wykonaniu przez ucznia 

zadania praktycznego. Protok·ğ stanowi zağŃcznik do arkusza ocen ucznia. 

14. UczeŒ, kt·ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystŃpiğ do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, moŨe przystŃpiĺ do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora, nie p·Ŧniej niŨ do koŒca wrzeŜnia. 

15. UczeŒ, kt·ry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystŃpiğ do egzaminu 

poprawkowego powtarza klasň. Z egzaminu tego sporzŃdza siň protok·ğ. 

15a. Ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego stanowi ŜredniŃ ocen 
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uzyskanych z egzaminu w formie pisemnej i egzaminu w formie ustnej. JeŨeli ustalona 

w ten spos·b ocena nie jest liczbŃ cağkowitŃ, ocenň tň naleŨy zaokrŃgliĺ do liczby 

cağkowitej w g·rň. 

15b.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest 

ostateczna z zastrzeŨeniem Ä 39 ust.10. 

16. UczeŒ, kt·ry nie zdağ egzaminu poprawkowego powtarza klasň z zastrzeŨeniem ust. 17. 

17. UwzglňdniajŃc moŨliwoŜci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moŨe jeden raz w ciŃgu 

danego etapu edukacyjnego promowaĺ do klasy programowo wyŨszej ucznia, kt·ry nie 

zdağ egzaminu poprawkowego z jednych obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych pod 

warunkiem, Ũe te obowiŃzkowe zajňcia edukacyjne sŃ, zgodnie ze szkolnym planem 

nauczania, realizowane w klasie programowo wyŨszej. 
 

Promowanie uczni·w 
 

§ 41 

 

1. UczeŒ otrzymuje promocjň do klasy programowo wyŨszej, jeŨeli ze wszystkich 

obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, okreŜlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskağ 

pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z zastrzeŨeniem Ä 40 ust. 17. 

2. uchylony 

3. uchylony 

4. UczeŒ, kt·ry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskağ z obowiŃzkowych zajňĺ 

edukacyjnych ŜredniŃ ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrŃ ocenň 

zachowania, otrzymuje promocjň do klasy programowo wyŨszej z wyr·Ũnieniem. 

5. Uczniowi, kt·ry uczňszczağ na dodatkowe zajňcia edukacyjne, religiň lub etykň, do 

Ŝredniej ocen, o kt·rej mowa w ust. 4, wlicza siň takŨe roczne oceny klasyfikacyjne 

uzyskane z tych zajňĺ. 

6. Laureaci i finaliŜci olimpiad przedmiotowych otrzymujŃ z danych zajňĺ edukacyjnych 
celujŃcŃ rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ. UczeŒ, kt·ry tytuğ laureata lub finalisty olimpiady 

przedmiotowej uzyskağ po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ 

edukacyjnych, otrzymuje z tych zajňĺ edukacyjnych celujŃcŃ koŒcowŃ ocenň 

klasyfikacyjnŃ. 

7. UczeŒ, kt·ry nie speğniğ warunk·w okreŜlonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy 
programowo wyŨszej i powtarza klasň. 

 

UkoŒczenie szkoğy 

 

§ 42 

 

1. UczeŒ koŒczy szkoğň, jeŨeli w wyniku klasyfikacji koŒcowej uzyskağ ze wszystkich zajňĺ 

edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne. 
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2. UczeŒ koŒczy szkoğň z wyr·Ũnieniem, jeŨeli w wyniku klasyfikacji koŒcowej, o kt·rej 
mowa w ust. 1, uzyskağ z obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych ŜredniŃ ocen co najmniej 

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrŃ ocenň zachowania. 

3. Uczniowi, kt·ry uczňszczağ na dodatkowe zajňcia edukacyjne, religiň lub etykň, do 

Ŝredniej ocen, o kt·rej mowa w ust. 2, wlicza siň takŨe koŒcowe oceny klasyfikacyjne 

uzyskane z tych zajňĺ. 

4. UczeŒ, kt·ry nie speğniğ warunku, o kt·rym mowa w ust. 1 nie koŒczy szkoğy i moŨe 
powtarzaĺ klasň programowŃ najwyŨszŃ. 

 

UCZNIOWIE 

 

§ 43 

 

1. Szczeg·ğowe zasady rekrutacji uczni·w do klas pierwszych Technikum, Liceum 
Og·lnoksztağcŃcego i Szkoğy BranŨowej okreŜlone sŃ w regulaminie rekrutacji Zespoğu. 

2. Regulamin rekrutacji jest tworzony kaŨdego roku na podstawie odrňbnych przepis·w. 

3. uchylony 

4. uchylony 

5. uchylony 

6. uchylony 

7. uchylony 

8. uchylony 

9. uchylony 

10. uchylony 

11. uchylony 

12. uchylony 

13. uchylony 

14. uchylony 

15. uchylony 

16. uchylony 

17. uchylony 
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Prawa i obowiŃzki ucznia 

 

§ 44 

 

1. UczeŒ ma prawo w szczeg·lnoŜci do: 

1) wğaŜciwie zorganizowanego procesu ksztağcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysğowej; 

2) brania udziağu we wszystkich zajňciach szkolnych przewidzianych w programach 

nauczania lub zajňciach pozalekcyjnych, organizowanych przez Zesp·ğ; 

3) opieki wychowawczej i warunk·w pobytu w Zespole zapewniajŃcych 

bezpieczeŒstwo, ochronň przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bŃdŦ 

psychicznej oraz ochronň i poszanowanie godnoŜci; 

4) Ũyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

5) swobody wyraŨania myŜli i przekonaŒ, w tym ŜwiatopoglŃdowych i religijnych, jeŜli 
nie narusza to dobra innych os·b; 

6) rozwijania zainteresowaŒ, zdolnoŜci i talent·w, opieki dydaktycznej ze strony 

Zespoğu, gdy wykazuje szczeg·lne uzdolnienia naukowe, artystyczne, sportowe, itp. 

oraz pomocy w przypadku trudnoŜci w nauce; 

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob·w kontroli 
postňp·w w nauce, zgodnie z zasadami oceniania zawartymi w Statucie; 

8) korzystania z pomieszczeŒ szkolnych, ksiňgozbioru biblioteki, sprzňtu oraz Ŝrodk·w 

dydaktycznych podczas zajňĺ szkolnych. Po ich zakoŒczeniu odbywaĺ siň to moŨe 

tylko w obecnoŜci nauczyciela lub opiekuna; 

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego; 

10) korzystania z pomocy stypendialnej bŃdŦ doraŦnej, zgodnie z odrňbnymi przepisami; 

11) wpğywania na Ũycie Zespoğu przez dziağalnoŜĺ samorzŃdowŃ oraz zrzeszania siň 

w organizacjach dziağajŃcych w Zespole; 

12) odm·wienia wziňcia udziağu w organizowanych przez Zesp·ğ lub klasň imprezach 
sprzecznych z jego przekonaniami; 

13) profilaktycznej opieki zdrowotnej; 

14) zgğaszania na bieŨŃco do samorzŃdu uczniowskiego swoich propozycji zmian 

i uzupeğnieŒ do zapis·w Statutu; 

15) korzystania w dni wolne oraz po zajňciach obowiŃzkowych z sali gimnastycznej 

i innych pomieszczeŒ zgodnie z ich przeznaczeniem pod nadzorem nauczyciela. 

Realizacja tego prawa wymaga zgody dyrektora lub osoby upowaŨnionej ze wzglňdu 

na bezpieczeŒstwo mğodzieŨy lub zabezpieczenia majŃtku Zespoğu; 

16) korzystania z trzech klasowych dni wycieczkowych w danym roku szkolnym. 

2. W przypadku naruszania jego praw uczeŒ lub jego rodzice mogŃ odwoğaĺ siň do 

dyrektora, innych organ·w Zespoğu lub rzecznika praw ucznia. 

3. ObowiŃzkiem ucznia jest: 
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1) zapoznanie siň ze Statutem i jego przestrzeganie; 

2) godne i moŨliwie najlepsze reprezentowanie Zespoğu na zewnŃtrz, w tym na stronach 

internetowych, forach, portalach spoğecznoŜciowych, blogach itp.; 

3) aktywne i systematyczne uczestniczenie w zajňciach dydaktycznych, kt·re sŃ objňte 

programem nauczania oraz przygotowywanie siň do nich. W przypadku 

niewğaŜciwego zachowania ucznia na lekcji, w szczeg·lnoŜci, jeŜli narusza to prawo 

innych uczni·w do nauki, nauczyciel moŨe skierowaĺ takiego ucznia do psychologa 

szkolnego, pedagoga szkolnego lub dyrektora; 

4) punktualne przychodzenie na wszystkie zajňcia organizowane przez Zesp·ğ. 

Sp·Ŧnienie zakğ·cajŃce przebieg zajňĺ moŨe skutkowaĺ wpisaniem uczniowi 

nieobecnoŜci na danych zajňciach; 

5) dŃŨenie do osiŃgniňcia jak najlepszych wynik·w w nauce, w zachowaniu i w pracy 
spoğecznej, przy peğnym wykorzystaniu zaplecza dydaktycznego i gospodarczego 

Zespoğu; 

6) pisemne poinformowanie dyrektora za poŜrednictwem nauczyciela katechety 

o rezygnacji z uczestniczenia w lekcjach religii; 

7) przestrzeganie zasad kultury i wsp·ğŨycia spoğecznego w odniesieniu do koleg·w, 
nauczycieli i innych pracownik·w Zespoğu; 

8) powstrzymywanie siň od zachowaŒ o podtekŜcie seksualnym na terenie szkoğy oraz 
podczas wyjŜĺ i wycieczek organizowanych przez Zesp·ğ; 

9) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, papieros·w elektronicznych, picia alkoholu, 
stosowania i uczestniczenia w stosowaniu uŨywek podczas wszystkich zajňĺ 

organizowanych przez Zesp·ğ, a takŨe podczas przerw miňdzy zajňciami. Posiadanie 

alkoholu i/lub substancji psychoaktywnych oraz jawne posiadanie papieros·w, 

papieros·w elektronicznych na terenie szkoğy lub na zajňciach organizowanych poza 

szkoğŃ jest r·wnoznaczne z ich niedozwolonym stosowaniem; 

10) unikanie brutalnych czyn·w, wulgarnych sğ·w i wulgarnych gest·w; 

11) przestrzeganie zakazu uŨywania telefon·w kom·rkowych i innych urzŃdzeŒ 

elektronicznych podczas lekcji bez wyraŦnej zgody nauczyciela; 

12) noszenie schludnego, zadbanego stroju, kt·ry nie stoi w sprzecznoŜci z charakterem 

Zespoğu, jako plac·wki dydaktyczno-wychowawczej. Zabroniony jest str·j, kt·ry 

m·gğby wyraŦnie uraziĺ inne osoby przebywajŃce na terenie szkoğy poprzez 

odsğoniňcie niekt·rych czňŜci ciağa oraz wyzywajŃcŃ grafikň lub obraŦliwe napisy 

i symbole. Za niestosowny str·j uczeŒ otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy 

(wpis do dziennika), a przy kolejnym stwierdzeniu takiego stroju, wychowawca 

wzywa rodzic·w do przywiezienia wğaŜciwego stroju lub do zabrania ucznia do 

domu; 

13) akcentowanie galowym strojem uroczystoŜci szkolnych takich jak: 

a) rozpoczňcie i zakoŒczenie roku szkolnego, 

b) Ŝlubowanie uczni·w klas pierwszych ï uczniowie klas pierwszych, 

c) DzieŒ Komisji Edukacji Narodowej, 

d) rocznica odzyskania niepodlegğoŜci, 11 Listopada, 
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e) świňto Szkoğy, 

f) poŨegnanie absolwent·w szkoğy, 

g) innych wynikajŃcych bieŨŃcych komunikat·w dyrektora; 

14) przez str·j galowy naleŨy rozumieĺ dğugie, spodnie w ciemnym kolorze i biağŃ 
koszulň lub garnitur dla chğopc·w; dğugie spodnie lub sp·dnicň w ciemnym kolorze 

i biağŃ bluzkň dla dziewczŃt; 

15) noszenie podczas zajňĺ praktycznych i praktyk zawodowych stroju roboczego 
zgodnie z regulaminem praktycznej nauki zawodu; 

15a) noszenie podczas zajňĺ wychowania fizycznego stroju sportowego (koszulka 

i spodenki lub dres oraz obuwie sportowe); 

16) noszenie zamiennego obuwia typu trampki, tenis·wki i kapcie na terenie szkoğy 

i pozostawiania w szatni ubrania wierzchniego; 

17) dbanie o higienň osobistŃ i czystoŜĺ oraz schludny wyglŃd; 

18) dbanie o ğad i estetykň w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych 

pomieszczeniach, a takŨe wok·ğ terenu szkolnego; dbanie o sprzňt szkolny, 

urzŃdzenia i pomieszczenia szkolne; 

19) naprawa wyrzŃdzonej przez siebie szkody w spos·b uzgodniony z dyrektorem; 

20) przeciwstawianie siň pr·bom niszczenia urzŃdzeŒ szkolnych oraz wskazanie 

sprawc·w tych zniszczeŒ; 

21) przeciwdziağanie, w spos·b zgodny z obowiŃzujŃcymi przepisami, naruszaniu praw 

ucznia; 

22) bieŨŃce zapoznawanie siň z aktualnymi zarzŃdzeniami dyrektora w zakresie 

dyscypliny  zajňĺ  lekcyjnych  i  innych  zarzŃdzeŒ  porzŃdkowych oraz 

podporzŃdkowanie siň im; 

23) speğnianie obowiŃzku nauki do 18 roku Ũycia. Przez niespeğnienie tego obowiŃzku 
naleŨy rozumieĺ nieusprawiedliwionŃ nieobecnoŜĺ w okresie jednego miesiŃca na co 

najmniej 50% obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych organizowanych przez Zesp·ğ. 

4. PodstawŃ do wystawienia nowej legitymacji szkolnej w przypadku jej zgubienia lub 

zniszczenia jest uiszczenie ustalonej kwoty. 

5. ObowiŃzuje zakaz przynoszenia do szkoğy ostrych narzňdzi, alkoholu, papieros·w oraz 

narkotyk·w. 

6. UczeŒ nie powinien przynosiĺ do szkoğy cennych rzeczy ani pamiŃtek. 

 

Zasady usprawiedliwiania nieobecnoŜci 

 

§ 45 

 

1. PodstawŃ do usprawiedliwienia nieobecnoŜci w szkole jest: 

1) pisemna proŜba rodzic·w lub opiekun·w prawnych ucznia, 
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2) zwolnienie lekarskie. 

2. W razie potrzeby wychowawca moŨe ustaliĺ innŃ formň usprawiedliwienia nieobecnoŜci 

ucznia w szkole powiadamiajŃc o tym dyrektora. 

3. Dopuszczalne jest usprawiedliwianie nieobecnoŜci przez ucznia peğnoletniego tylko 

w nastňpujŃcych przypadkach: 

1) gdy jego rodzice pozbawieni sŃ praw do opieki nad uczniem, 

2) gdy obydwoje rodzice nie ŨyjŃ. 

4. Usprawiedliwienie nieobecnoŜci nastňpuje w ciŃgu 7 dni od dnia powrotu ucznia na 

zajňcia edukacyjne w szkole. 

5. UczeŒ moŨe zostaĺ zwolniony z zajňĺ edukacyjnych w danym dniu tylko na pisemnŃ 

proŜbň rodzic·w przez wychowawcň klasy lub, w przypadku jego nieobecnoŜci, przez 

nauczyciela peğniŃcego w szkole stanowisko kierownicze. 

6. Usprawiedliwienie nieobecnoŜci lub zwolnienie wpisuje w dzienniku wychowawca 

poprzez wpisanie w miejscu godzin nieobecnych Ăuò. 

7. Sp·Ŧnienia ucznia odnotowuje nauczyciel danych zajňĺ edukacyjnych poprzez wpisanie 

litery "s" zamiast nieobecnoŜci. 

8. Uczniom obecnym na praktykach zawodowych z oderwaniem od zajňĺ szkolnych 

wychowawca wpisuje Ănsò (nieobecnoŜĺ usprawiedliwiona przez szkoğň) i nie liczy tych 

godzin jako nieobecne. 

9. Uczniom oddelegowanym na zawody sportowe lub olimpiady wychowawca wpisuje Ănsò 

(nieobecnoŜĺ usprawiedliwiona przez szkoğň) i nie liczy tych godzin, jako nieobecne. 

 

Nagrody 

 

§ 46 

 

1. UczeŒ podlega szkolnemu systemowi nagr·d i kar. 

2. Nagrodzony moŨe byĺ oddziağ lub uczeŒ. 

3. Oddziağ moŨe zostaĺ nagrodzony za: 

1) prace na rzecz Zespoğu; 

2) przygotowywanie z wğasnej inicjatywy imprez okolicznoŜciowych dla Zespoğu 
i Ŝrodowiska lokalnego; 

3) szczeg·lne dbanie o estetykň obiekt·w Zespoğu; 

4) wyr·ŨniajŃcŃ frekwencjň i wyniki w nauce; 

5) wzorowe czytelnictwo; 

6) inicjatywy i prace na rzecz Ŝrodowiska lokalnego. 

4. NagrodŃ dla oddziağu moŨe byĺ: 

1) ustna lub pisemna pochwağa wychowawcy lub dyrektora; 
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2) umieszczenie rankingu frekwencji i wynik·w w nauce w gablocie szkolnej; 

3) dyplom uznania wrňczony przez dyrektora; 

4) dofinansowanie wycieczki klasowej (w miarň posiadanych Ŝrodk·w); 

5) nagroda rzeczowa (w miarň posiadanych Ŝrodk·w); 

6) zwolnienie klasy na 1 dzieŒ z odpowiedzi ustnych w czasie zajňĺ edukacyjnych. 

5. UczeŒ moŨe byĺ nagrodzony za: 

1) wyr·ŨniajŃce osiŃgniňcia w nauce i wzorowe zachowanie; 

2) wzorowŃ frekwencjň; 

3) aktywny udziağ w pracach na rzecz oddziağu i Zespoğu; 

4) udziağ w organizacji imprez okolicznoŜciowych dla Zespoğu i Ŝrodowiska lokalnego; 

5) wzorowe czytelnictwo. 

6. NagrodŃ dla ucznia moŨe byĺ: 

1) pisemna pochwağa wychowawcy klasy; 

2) pisemna pochwağa dyrektora; 

3) umieszczenie rankingu frekwencji i wynik·w w nauce w gablocie szkolnej; 

4) prawo do reprezentowania Zespoğu w poczcie sztandarowym; 

5) list gratulacyjny skierowany do rodzic·w ucznia; 

6) nagroda rzeczowa lub pieniňŨna (w miarň posiadanych Ŝrodk·w); 

7) uchylony. 

7. Z tego samego tytuğu moŨna przyznaĺ wiňcej niŨ jednŃ nagrodň. 

8. O nagrodň moŨe wnioskowaĺ wychowawca, organy Zespoğu, organ prowadzŃcy Zesp·ğ, 
organizacje pozaszkolne. 

9. Nagrody rzeczowe i pieniňŨne przyznaje dyrektor ze Ŝrodk·w finansowych Zespoğu. 

10. Zesp·ğ powiadamia rodzic·w o przyznanej nagrodzie oraz odnotowuje jŃ w dokumentacji 
Zespoğu. 

11. UczeŒ lub jego rodzice majŃ prawo wnieŜĺ do dyrektora pisemnie uzasadnione 

zastrzeŨenia do przyznanej nagrody w terminie 7 dni od dnia ogğoszenia jej przyznania. 

12. Dyrektor, po ponownej analizie sprawy i sprawdzeniu ewentualnych nowych fakt·w, 
informuje zainteresowanych o skutkach odwoğania. Dyrektor rozpatruje odwoğanie 

w ciŃgu 14 dni od dnia wpğyniňcia odwoğania. 

13. Decyzja dyrektora podjňta w trybie odwoğawczym jest ostateczna. 

 

Kary 

 

§ 47 
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1. Oddziağ lub uczeŒ moŨe zostaĺ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z og·lnie 
przyjňtymi normami spoğecznymi oraz za nieprzestrzeganie obowiŃzk·w wynikajŃcych 

z zapis·w Ä 44 ust.3. 

2. O udzielenie kary moŨe wnioskowaĺ wychowawca klasy lub organy Zespoğu. 

3. Oddziağ moŨe otrzymaĺ nastňpujŃcŃ karň: 

1) odebranie prawa do wycieczek klasowych turystyczno-rekreacyjnych za: 

a) zbiorowe nieodpowiednie zachowanie wobec ucznia lub pracownika Zespoğu; 

b) zbiorowe nieodpowiednie zachowanie podczas wyjŜĺ klasowych poza teren szkoğy; 

c) miesiňcznŃ frekwencjň klasy (uwzglňdniajŃcŃ tylko godziny nieusprawiedliwione) 
poniŨej 90%; 

2) pisemnŃ naganň dyrektora za: 

a) zbiorowŃ ucieczkň z zajňĺ organizowanych przez Zesp·ğ; 

b) celowe niszczenie mienia szkoğy i zanieczyszczanie terenu szkoğy; 

c) zachowania wymienione w Ä 35 ust.10; 

4. UczeŒ moŨe otrzymaĺ nastňpujŃcŃ karň: 

1) ustne upomnienie udzielone przez wychowawcň klasy za: 

a) niewğaŜciwe zachowanie w szkole lub na zajňciach organizowanych poza szkoğŃ, 

b) opuszczenie zajňĺ edukacyjnych bez usprawiedliwienia w wymiarze 20 godzin, 

c) uchylony, 

d) brak zmiennego obuwia i przebywanie w szkole w ubraniu wierzchnim, 

e) uchylony; 

2) pisemne upomnienie udzielone przez wychowawcň klasy za: 

a) niewğaŜciwe zachowanie w szkole lub na zajňciach organizowanych poza szkoğŃ, 
jeŨeli ustne upomnienie nie przyniosğo rezultatu; 

b) opuszczenie kolejnych 10 godzin zajňĺ edukacyjnych bez usprawiedliwienia; 

c) uchylony; 

d) brak zmiennego obuwia i przebywanie w szkole w ubraniu wierzchnim, jeŨeli ustne 
upomnienie nie przyniosğo rezultatu; 

e) celowe zanieczyszczanie terenu szkoğy; 

f) brak stroju galowego podczas uroczystoŜci wymienionych w Ä 44 ust.3 pkt. 13; 

g) uŨywanie podczas lekcji telefonu kom·rkowego lub innych urzŃdzeŒ 

elektronicznych, bez zgody nauczyciela; 

h) uchylony; 

3) pisemne upomnienie udzielone przez dyrektora za: 

a) niewğaŜciwe zachowanie w szkole lub na zajňciach organizowanych poza szkoğŃ, 
jeŨeli upomnienie wychowawcy klasy nie przyniosğo rezultatu; 

b) opuszczenie kolejnych 10 godzin zajňĺ edukacyjnych bez usprawiedliwienia, jeŨeli 
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pisemne upomnienie wychowawcy klasy nie przyniosğo rezultatu; 

c) uchylony; 

d) brak zmiennego obuwia i przebywanie w szkole w ubraniu wierzchnim, jeŨeli 

pisemne upomnienie wychowawcy klasy nie przyniosğo rezultatu; 

e) celowe zanieczyszczanie terenu szkoğy, jeŨeli pisemne upomnienie wychowawcy 
klasy nie przyniosğo rezultatu; 

f) uŨywanie podczas lekcji telefonu kom·rkowego lub innych urzŃdzeŒ 

elektronicznych bez zgody nauczyciela, jeŨeli upomnienie wychowawcy klasy nie 

przyniosğo rezultatu; 

g) uchylony; 

h) uchylony; 

4) pisemna nagana udzielona przez dyrektora za: 

a) zachowania wymienione w Ä 35 ust. 10; 

b) lekcewaŨŃcy stosunek wobec nauczycieli i innych pracownik·w Zespoğu; 

c) uŨywanie wulgarnych sğ·w i gest·w; 

d) naruszanie wolnoŜci i godnoŜci osobistej czğowieka; 

e) nakğanianie innych uczni·w do zachowaŒ naruszajŃcych organizacjň pracy 

Zespoğu; 

f) umyŜlne niszczenie mienia szkoğy; 

g) dwukrotne otrzymanie upomnienia dyrektora; 

5) skreŜlenie z listy uczni·w - zgodnie z Ä 48; 

6) prace na rzecz szkoğy pod opiekŃ wychowawcy lub innego nauczyciela wyznaczonego 
przez dyrektora; 

7) przeniesienie ucznia do innego oddziağu lub szkoğy w Zespole za zgodŃ ucznia; 

8) zakaz udziağu w zawodach sportowych i konkursach itp. w czasie kolidujŃcym 

z obowiŃzkowymi zajňciami szkolnymi; 

9) skierowanie ucznia przez dyrektora na obowiŃzkowe zajňcia profilaktyczne 

prowadzone przez pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego. Zajňcia takie 

odbywajŃ siň poza obowiŃzkowym planem wynikajŃcym ze szkolnego planu 

nauczania. Formň zajňĺ ustala prowadzŃcy te zajňcia. UczeŒ skierowany przez 

dyrektora ma obowiŃzek uczestniczenia w tych zajňciach. W przeciwnym razie uczeŒ 

otrzymuje naganň dyrektora. 

5. Otrzymanie przez ucznia kary wymienionej w ust. 4 pkt. 2-4 skutkuje obniŨeniem 

klasyfikacyjnej oceny zachowania zgodnie z zasadami oceniania zachowania z Ä 35. 

6. Kary moŨe udzieliĺ wychowawca klasy lub dyrektor . 

7. Wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego oraz rodzic·w 
ucznia o zastosowanej wobec niego karze. 

8. Pisemne upomnienia i nagany sporzŃdzane sŃ w dw·ch egzemplarzach ï jeden otrzymuje 

uczeŒ w obecnoŜci rodzic·w, drugi pozostaje w dokumentacji szkolnej. 
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9. Zastosowana kara powinna byĺ adekwatna do popeğnionego uchybienia. 

10. Przed wymierzeniem kary uczeŒ powinien byĺ wysğuchany i ma prawo do obrony. 

11. Kary nie mogŃ byĺ zastosowane w spos·b naruszajŃcy nietykalnoŜĺ i godnoŜĺ osobistŃ 
ucznia. 

12. Prawa ucznia ukaranego: 

1) uczeŒ i jego rodzice majŃ prawo wnieŜĺ do dyrektora odwoğanie na piŜmie od kary 

wymierzonej przez wychowawcň w terminie 7 dni od wymierzenia kary; 

2) uczeŒ i jego rodzice majŃ prawo wnieŜĺ do rady pedagogicznej odwoğanie na piŜmie 
od kary wymierzonej przez dyrektora w terminie 7 dni od wymierzenia kary. 

13. Dyrektor, po ponownej analizie sprawy i sprawdzeniu ewentualnych nowych fakt·w, 

informuje zainteresowanych o skutkach odwoğania. 

14. Dyrektor moŨe podjŃĺ decyzjň o wstrzymaniu wykonania kary, jeŨeli uczeŒ uzyska 

porňczenie klasowego zespoğu nauczycielskiego lub samorzŃdu uczniowskiego. 

15. W przypadku nieskutecznoŜci zastosowanych kar, wychowawca moŨe podpisaĺ kontrakt 

z uczniem i jego rodzicami, okreŜlajŃcym dodatkowŃ, indywidualnŃ pracň wychowawczŃ 

z uczniem 

16. Kary stosuje siň wedğug ustalonej kolejnoŜci. W szczeg·lnie drastycznych przypadkach, 

kary mogŃ byĺ stosowane z pominiňciem ich stopniowania. 

 

SkreŜlenie z listy uczni·w 

 

§ 48 

 

1. UczeŒ peğnoletni moŨe zostaĺ skreŜlony z listy uczni·w Zespoğu za: 

1) udowodnione przez uprawniony organ popeğnienie przestňpstwa; 

2) stosowanie przemocy wobec koleg·w i pracownik·w Zespoğu, oraz stosowanie 

cyberprzemocy lub innych dziağaŒ sprzecznych z prawem majŃcych na celu 

oŜmieszenie koleg·w/koleŨanek oraz pracownik·w Zespoğu lub wizerunku Zespoğu 

poprzez wykorzystanie urzŃdzeŒ elektronicznych; 

3) rozprowadzanie i uŨywanie alkoholu, narkotyk·w oraz Ŝrodk·w odurzajŃcych; 

4) uczestniczenie w zajňciach organizowanych przez Zesp·ğ w stanie nietrzeŦwym albo 
pod wpğywem narkotyk·w lub innych Ŝrodk·w odurzajŃcych; 

5) notoryczne uchylanie siň od uczňszczania na obowiŃzkowe zajňcia dydaktyczno- 

wychowawcze ï nieusprawiedliwionŃ nieobecnoŜĺ na ponad 50% obowiŃzkowych 

zajňĺ edukacyjnych w ciŃgu p·ğrocza; 

6) spowodowanie zagroŨenia bezpieczeŒstwa, Ũycia lub zdrowia czğonk·w spoğecznoŜci 

szkolnej; 

7) dwukrotne otrzymanie nagany dyrektora; 

8) destrukcyjny wpğyw na innych uczni·w. 
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2. Wyniki w nauce nie sŃ podstawŃ do skreŜlenia ucznia z listy uczni·w. 

3. Przed skreŜleniem z listy uczni·w Zesp·ğ powinien wczeŜniej podjŃĺ inne moŨliwoŜci 
oddziağywania wychowawczego (w tym pomoc psychologiczno-pedagogicznŃ). 

4. Tryb postňpowania w sprawie skreŜlenia z listy uczni·w Zespoğu: 

1) Nauczyciel sporzŃdza pisemnŃ informacjň o problemach wychowawczych lub 

o zaistniağym incydencie oraz przygotowuje wniosek o skreŜlenie ucznia z listy 

uczni·w. Do notatki o zdarzeniu mogŃ byĺ zağŃczone pisemne zeznania Ŝwiadk·w. 

Przygotowana dokumentacjň wnioskodawca przekazuje dyrektorowi; 

2) Dyrektor bada czy dane wykroczenie zostağo uwzglňdnione w Statucie, jako 
przypadek, za kt·ry moŨna ucznia skreŜliĺ z listy uczni·w; 

3) Dyrektor zwoğuje posiedzenie rady pedagogicznej. W protokole z posiedzenia 
powinny siň znaleŦĺ wszystkie informacje, majŃce wpğyw na podjňcie uchwağy 

o skreŜleniu ucznia z listy uczni·w; 

4) UczeŒ ma prawo wskazaĺ swoich rzecznik·w obrony, wychowawcň, psychologa 

szkolnego lub pedagoga szkolnego; 

5) Wychowawca ma obowiŃzek przedstawiĺ rzetelnie uchybienia w zachowaniu ucznia, 
ale takŨe jego cechy pozytywne i okolicznoŜci ğagodzŃce; 

6) Rada pedagogiczna analizuje czy wykorzystano wszystkie moŨliwoŜci 

wychowawczego oddziağywania szkoğy na ucznia, czy uczeŒ byğ wczeŜniej karany 

karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy 

udzielono mu pomocy psychologiczno ï pedagogicznej itp.; 

7) Rada pedagogiczna podejmuje uchwağň dotyczŃcŃ skreŜlenia ucznia z listy uczni·w. 

Uchwağa zapada zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej przy zachowaniu 

quorum; 

8) StanowiŃcy charakter uchwağy o skreŜleniu z listy uczni·w obliguje dyrektora do 

rozliczenia siň przed radŃ pedagogicznŃ ze sposobu wykonania uchwağy; 

9) Dyrektor przedstawia treŜĺ uchwağy samorzŃdowi uczniowskiemu, kt·ry wyraŨa 
swojŃ opiniň na piŜmie. Opinia ta nie jest jednak wiŃŨŃca dla dyrektora, lecz bez niej 

decyzja jest niezgodna z prawem; 

10) Dyrektor bada zgodnoŜĺ uchwağy rady pedagogicznej z przepisami prawa 

oŜwiatowego, po czym wydaje na piŜmie decyzjň o skreŜleniu ucznia z listy uczni·w; 

11) Decyzja o skreŜleniu powinna zawieraĺ: 

a) kolejny numer z rejestru decyzji, 

b) oznaczenie organu wydajŃcego decyzjň (dyrektora), 

c) datň wydania, 

d) oznaczenie strony (ucznia), 

e) podstawň prawnŃ, wğaŜciwy paragraf i ustňp Statutu, 

f) treŜĺ decyzji, 

g) uzasadnienie decyzji (faktyczne i prawne), 

h) tryb odwoğawczy; 
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12) Uczniowi przysğuguje prawo odwoğania siň od decyzji dyrektora do organu 
sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny, za poŜrednictwem dyrektora szkoğy, w ciŃgu 

14 dni od daty dorňczenia decyzji (nie zaŜ wydania). Przed upğywem terminu do 

wniesienia odwoğania decyzja nie ulega wykonaniu; 

13) UczeŒ i rodzice majŃ prawo wglŃdu w dokumentacjň dotyczŃcŃ sprawy, ğŃcznie 

z protokoğami zeznaŒ i protokoğem posiedzenia rady pedagogicznej w czňŜci 

dotyczŃcej ich dziecka. 

5. W trakcie cağego postňpowania odwoğawczego uczeŒ ma prawo uczňszczaĺ na zajňcia 
edukacyjne, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, Ũe decyzji nadano rygor 

natychmiastowej wykonalnoŜci. 

6. Rygor natychmiastowej wykonalnoŜci nadaje siň w przypadkach: 

1) gdy jest to niezbňdne ze wzglňdu na ochronň zdrowia lub Ũycia ludzkiego, 

2) ze wzglňdu na inny interes spoğeczny, 

3) ze wzglňdu na wyjŃtkowy interes strony. 

7. Od rygoru natychmiastowej wykonalnoŜci sğuŨy r·wnieŨ odwoğanie. 

 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

 

§ 49 

 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogicznŃ organizuje dyrektor w porozumieniu z wğaŜciwŃ 

dla siedziby Zespoğu poradniŃ psychologiczno-pedagogicznŃ. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na: 

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

ucznia; 

2) rozpoznawaniu indywidualnych moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia i czynnik·w 
Ŝrodowiskowych wpğywajŃcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania 

potencjağu rozwojowego ucznia i stwarzania warunk·w do jego aktywnego i peğnego 

uczestnictwa w Ũyciu szkoğy oraz w Ŝrodowisku spoğecznym. 

3. Potrzeba objňcia ucznia pomocŃ psychologiczno-pedagogicznŃ w Zespole wynika 

w szczeg·lnoŜci: 

1) z niepeğnosprawnoŜci; 

2) z niedostosowania spoğecznego; 

3) z zagroŨenia niedostosowaniem spoğecznym; 

4) z zaburzeŒ zachowania lub emocji; 

5) ze szczeg·lnych uzdolnieŒ; 

6) ze specyficznych trudnoŜci w uczeniu siň; 

7) z deficyt·w kompetencji i zaburzeŒ sprawnoŜci jňzykowych; 
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8) z choroby przewlekğej; 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeŒ edukacyjnych; 

11) z zaniedbaŒ Ŝrodowiskowych zwiŃzanych z sytuacjŃ bytowŃ ucznia i jego rodziny, 
sposobem spňdzania czasu wolnego i kontaktami Ŝrodowiskowymi; 

12) z trudnoŜci adaptacyjnych zwiŃzanych z r·Ũnicami kulturowymi lub ze zmianŃ 

Ŝrodowiska edukacyjnego, w tym zwiŃzanych z wczeŜniejszym ksztağceniem za 

granicŃ. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole rodzicom uczni·w 

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzic·w i nauczycieli w rozwiŃzywaniu problem·w 

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejňtnoŜci wychowawczych 

w celu zwiňkszania efektywnoŜci pomocy udzielanej uczniom. 

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne 

i nieodpğatne. 

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole udzielajŃ uczniom: 

1) nauczyciele, 

2) psycholog szkolny, 

3) pedagog szkolny, 

4) terapeuta pedagogiczny, 

5) specjalista z zakresu rewalidacji, 

6) doradca zawodowy. 

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wsp·ğpracy z: 

1) rodzicami uczni·w; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 

3) plac·wkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi szkoğami; 

5) organizacjami pozarzŃdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziağajŃcymi 

na rzecz rodziny, dzieci i mğodzieŨy. 

8. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki wsp·ğpracy. 

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest udzielana z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2) rodzic·w ucznia; 

3) dyrektora; 

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzŃcych zajňcia z uczniem; 

5) pielňgniarki szkolnej; 

6) poradni; 

7) pracownika socjalnego; 
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8) asystenta rodziny; 

9) kuratora sŃdowego; 

10) organizacji pozarzŃdowej, innej instytucji lub podmiotu dziağajŃcych na rzecz 
rodziny, dzieci i mğodzieŨy. 

10. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieŨŃcej pracy 

z uczniem oraz przez zintegrowane dziağania nauczycieli i specjalist·w, a takŨe moŨe byĺ 

udzielana w formie: 

1) klas terapeutycznych; 

2) zajňĺ rozwijajŃcych uzdolnienia; 

3) zajňĺ rozwijajŃcych umiejňtnoŜci uczenia siň; 

4) zajňĺ dydaktyczno-wyr·wnawczych; 

5) zajňĺ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajŃcych kompetencje 

emocjonalno-spoğeczne oraz innych zajňĺ o charakterze terapeutycznym; 

6) zajňĺ zwiŃzanych z wyborem kierunku ksztağcenia i zawodu; 

7) zindywidualizowanej ŜcieŨki ksztağcenia; 

8) porad i konsultacji; 

9) warsztat·w. 

11. W Liceum dla Dorosğych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie 

bieŨŃcej pracy ze sğuchaczem oraz przez zintegrowane dziağania nauczycieli 

i specjalist·w, a takŨe moŨe byĺ udzielana w formie: 

1) zajňĺ zwiŃzanych z wyborem kierunku ksztağcenia i zawodu; 

2) porad i konsultacji; 

3) warsztat·w i szkoleŒ. 

12. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczni·w 

i nauczycielom w formie: 

1) porad i konsultacji, 

2) warsztat·w i szkoleŒ. 

13. Dyrektor organizuje wspomaganie Zespoğu w zakresie realizacji zadaŒ z zakresu pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej polegajŃce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziağaŒ 

majŃcych na celu poprawň jakoŜci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

14. Do zadaŒ nauczycieli i specjalist·w w Zespole naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

moŨliwoŜci psychofizycznych uczni·w; 

2) okreŜlanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowaŒ i uzdolnieŒ 

uczni·w;rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzeŒ  edukacyjnych  lub  trudnoŜci 

w funkcjonowaniu uczni·w, w tym barier i ograniczeŒ utrudniajŃcych 

funkcjonowanie uczni·w i ich uczestnictwo w Ũyciu Zespoğu; 

3) podejmowanie dziağaŒ sprzyjajŃcych rozwojowi kompetencji oraz potencjağu 
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uczni·w w celu podnoszenia efektywnoŜci uczenia siň i poprawy ich 

funkcjonowania; 

4) wsp·ğpraca z poradniŃ w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, 

w szczeg·lnoŜci w zakresie oceny funkcjonowania uczni·w, barier i ograniczeŒ 

w Ŝrodowisku utrudniajŃcych funkcjonowanie uczni·w i ich uczestnictwo w Ũyciu 

Zespoğu oraz efekt·w dziağaŒ podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania 

ucznia oraz planowania dalszych dziağaŒ. 

15. Nauczyciele oraz specjaliŜci w szkole prowadzŃ w szczeg·lnoŜci: 

1) obserwacjň pedagogicznŃ w trakcie bieŨŃcej pracy z uczniami majŃcŃ na celu 
rozpoznanie u uczni·w szczeg·lnych uzdolnieŒ; 

2) wspomaganie uczni·w w wyborze kierunku ksztağcenia i zawodu w trakcie bieŨŃcej 
pracy z uczniami. 

16. Nauczyciele i specjaliŜci udzielajŃcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi 

w r·Ũnych formach oceniajŃ efektywnoŜĺ udzielonej pomocy i formuğujŃ wnioski 

dotyczŃce dalszych dziağaŒ majŃcych na celu poprawň funkcjonowania ucznia. 

17. W przypadku gdy uczeŒ byğ objňty pomocŃ psychologiczno-pedagogicznŃ w Zespole 

wychowawca klasy planujŃc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

uwzglňdnia wnioski dotyczŃce dalszych dziağaŒ majŃcych na celu poprawň 

funkcjonowania ucznia. 

18. W przypadku, gdy z wniosk·w, o kt·rych mowa w ust. 17, wynika, Ũe mimo udzielanej 

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole nie nastňpuje poprawa 

funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor za zgodŃ rodzic·w ucznia albo peğnoletniego 

ucznia, wystňpuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy 

i wskazanie sposobu rozwiŃzania problemu ucznia. 

 

Organizacja nauki i opieki nad uczniem niepeğnosprawnym 

 

§ 49a 

 

1. Zesp·ğ stwarza warunki organizowania ksztağcenia, wychowania i opieki dla uczni·w 
posiadajŃcych orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego: 

1) niepeğnosprawnych: niesğyszŃcych, sğabosğyszŃcych, niewidomych, sğabowidzŃcych, 

z niepeğnosprawnoŜciŃ ruchowŃ, w tym z afazjŃ, z niepeğnosprawnoŜciŃ intelektualnŃ 

w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespoğem 

Aspergera, i z niepeğnosprawnoŜciami sprzňŨonymi, zwanych dalej Ăuczniami 

niepeğnosprawnymiò, 

2) niedostosowanych spoğecznie, zwanych dalej Ăuczniami niedostosowanymi 

spoğecznieò,zagroŨonych niedostosowaniem spoğecznym, zwanych dalej Ăuczniami 

zagroŨonymi niedostosowaniem spoğecznymò ï wymagajŃcych stosowania specjalnej 

organizacji nauki i metod pracy. 

2. Zesp·ğ w stosunku dla uczni·w niepeğnosprawnych i niedostosowanych spoğecznie lub 

zagroŨonych niedostosowaniem spoğecznym zapewnia: 
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1) realizacjň zaleceŒ zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztağcenia specjalnego; 

2) warunki do nauki, sprzňt specjalistyczny i Ŝrodki dydaktyczne, odpowiednie ze 

wzglňdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moŨliwoŜci 

psychofizyczne uczni·w; 

3) zajňcia specjalistyczne oraz inne zajňcia odpowiednie ze wzglňdu na indywidualne 

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moŨliwoŜci psychofizyczne uczni·w, 

w szczeg·lnoŜci zajňcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne; 

4) integracjň uczni·w ze Ŝrodowiskiem r·wieŜniczym, w tym z uczniami 

peğnosprawnymi; 

5) przygotowanie uczni·w do samodzielnoŜci w Ũyciu dorosğym. 

3. Uczniowi objňtemu ksztağceniem specjalnym dostosowuje siň program nauczania do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych 

ucznia. Dostosowanie nastňpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego 

programu edukacyjno-terapeutycznego uwzglňdniajŃcego zalecenia zawarte w orzeczeniu 

o potrzebie ksztağcenia specjalnego, o kt·rym mowa w ust. 1. 

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o kt·rym mowa w ust. 3 okreŜla: 

1) zakres i spos·b dostosowania wymagaŒ edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia, 

w szczeg·lnoŜci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem; 

2) zintegrowane dziağania nauczycieli i specjalist·w prowadzŃcych zajňcia z uczniem, 
ukierunkowane na poprawň funkcjonowania ucznia, w tym ï w zaleŨnoŜci od potrzeb 
ï na komunikowanie siň ucznia z otoczeniem z uŨyciem wspomagajŃcych i alternatywnych 

metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w Ũyciu szkolnym, w tym 

w przypadku: 

a) ucznia niepeğnosprawnego ï dziağania o charakterze rewalidacyjnym, 

b) ucznia niedostosowanego spoğecznie ï dziağania o charakterze resocjalizacyjnym, 

c) ucznia zagroŨonego niedostosowaniem spoğecznym ï dziağania o charakterze 

socjoterapeutycznym; 

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

wymiar godzin, w kt·rym poszczeg·lne formy pomocy bňdŃ realizowane, 

4) dziağania wspierajŃce rodzic·w ucznia oraz ï w zaleŨnoŜci od potrzeb ï zakres 

wsp·ğdziağania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami 

specjalistycznymi, plac·wkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami 

pozarzŃdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziağajŃcymi na rzecz rodziny, 

dzieci i mğodzieŨy, 

5) zajňcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajňcia 

odpowiednie ze wzglňdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

moŨliwoŜci psychofizyczne ucznia, a takŨe: 

a) zajňcia z zakresu doradztwa zawodowego, 

b) zajňcia zwiŃzane z wyborem kierunku ksztağcenia i zawodu realizowane 

w ramach pomocy psychologiczno--pedagogicznej zgodnie z odrňbnymi 

przepisami 



Statut Zespołu Szkół Nr 3 w Piasecznie 88 

 

6) zakres wsp·ğpracy nauczycieli i specjalist·w z rodzicami ucznia w realizacji przez 

Zesp·ğ zadaŒ wymienionych w 2; 

7) w przypadku uczni·w niepeğnosprawnych ï w zaleŨnoŜci od potrzeb ï rodzaj i spos·b 

dostosowania warunk·w organizacji ksztağcenia do rodzaju niepeğnosprawnoŜci 

ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajŃcych to 

ksztağcenie; 

8) w zaleŨnoŜci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie 

ksztağcenia specjalnego lub wynikajŃcych z wielospecjalistycznych ocen ï wybrane 

zajňcia edukacyjne, kt·re sŃ realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie 

liczŃcej do 5 uczni·w. 

5. Szczeg·ğowe warunki organizacji nauki i opieki dla uczni·w niepeğnosprawnych, 
niedostosowanych spoğecznie oraz zagroŨonych niedostosowaniem spoğecznym okreŜlajŃ 

odrňbne przepisy. 

 

Organizacja ksztağcenia obywateli polskich przybywajŃcych 
z zagranicy i cudzoziemc·w 

 

§ 49b 

 

1. Dla uczni·w przybywajŃcych z zagranicy, kt·rzy nie znajŃ jňzyka polskiego albo znajŃ 
go na poziomie niewystarczajŃcym do korzystania z nauki, organ prowadzŃcy Zesp·ğ 

organizuje w szkole dodatkowŃ, bezpğatnŃ naukň jňzyka polskiego w formie 

dodatkowych zajňĺ lekcyjnych z jňzyka polskiego. 

2. Dodatkowe zajňcia lekcyjne z jňzyka polskiego, o kt·rych mowa w pkt. 1, sŃ prowadzone 
indywidualnie lub w grupach w wymiarze pozwalajŃcym na opanowanie jňzyka 

polskiego w stopniu umoŨliwiajŃcym udziağ w obowiŃzkowych zajňciach edukacyjnych, 

nie niŨszym niŨ 2 godziny lekcyjne tygodniowo. 

3. Dla uczni·w przybywajŃcych z zagranicy, w odniesieniu do kt·rych nauczyciel 

prowadzŃcy zajňcia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi koniecznoŜĺ uzupeğnienia 

r·Ũnic programowych z tego przedmiotu, organ prowadzŃcy Zesp·ğ organizuje w szkole 

dodatkowe zajňcia wyr·wnawcze z tego przedmiotu. 

4. Dodatkowe zajňcia wyr·wnawcze z danego przedmiotu, o kt·rych mowa w pkt. 3, sŃ 

prowadzone indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zajňĺ lekcyjnych 

z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo. 

5. Zesp·ğ umoŨliwia uczniom naleŨŃcym do mniejszoŜci narodowych i etnicznych oraz 

spoğecznoŜci posğugujŃcej siň jňzykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie 

poczucia toŨsamoŜci narodowej, etnicznej i jňzykowej przez prowadzenie: 

1) nauki jňzyka mniejszoŜci narodowej lub etnicznej oraz jňzyka regionalnego; 

2) nauki wğasnej historii i kultury oraz geografii. 

6. Nauczanie jňzyka mniejszoŜci, jňzyka regionalnego, wğasnej historii i kultury oraz 

geografii paŒstwa, z kt·rego obszarem kulturowym utoŨsamia siň mniejszoŜĺ narodowa, 



Statut Zespołu Szkół Nr 3 w Piasecznie 89 

 

odbywa siň na podstawie program·w nauczania dopuszczonych do uŨytku w Zespole 

przez dyrektora. 

7. Zesp·ğ podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dziağania majŃce na celu 

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia toŨsamoŜci etnicznej uczni·w pochodzenia 

romskiego oraz wspomagajŃce ich edukacjň, w szczeg·lnoŜci przez prowadzenie zajňĺ 

wyr·wnawczych. 

8. W Zespole moŨna zatrudniĺ, w charakterze pomocy nauczyciela, asystenta edukacji 
romskiej. Asystent edukacji romskiej udziela uczniom pochodzenia romskiego pomocy 

w kontaktach ze Ŝrodowiskiem szkolnym, a takŨe wsp·ğdziağa z ich rodzicami oraz ze 

szkoğŃ. 

9. Szczeg·ğowe dziağania zwiŃzane z ksztağceniem uczni·w niebňdŃcych obywatelami 
polskimi oraz spos·b organizacji nauki jňzyka i kultury kraju pochodzenia dla uczni·w 

niebňdŃcych obywatelami polskimi okreŜlajŃ odrňbne przepisy. 

10. Poczucie toŨsamoŜci religijnej uczni·w jest podtrzymywane przez organizacjň nauki 
religii zgodnie z odrňbnymi przepisami. 

 

Pomoc materialna  

 

§ 50 

 

1. Pomoc materialna moŨe mieĺ charakter socjalny albo motywacyjny. 

2. Uczniowi moŨe byĺ przyznana jednoczeŜnie pomoc materialna o charakterze socjalnym 

i motywacyjnym. 

3. świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sŃ: 

1) stypendium szkolne, 

2) zasiğek szkolny. 

4. Stypendium szkolne moŨe otrzymaĺ uczeŒ znajdujŃcy siň w trudnej sytuacji materialnej. 

5. Zasiğek szkolny moŨe byĺ przyznany uczniowi znajdujŃcemu siň przejŜciowo w trudnej 
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. 

6. Stypendium szkolne moŨe byĺ udzielone w formie: 

1) cağkowitego lub czňŜciowego pokrycia koszt·w udziağu w zajňciach edukacyjnych, 

w tym wyr·wnawczych, wykraczajŃcych poza zajňcia realizowane w szkole 

w ramach planu nauczania, a takŨe udziağu w zajňciach edukacyjnych realizowanych 

poza Zespoğem; 

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczeg·lnoŜci zakupu 
podrňcznik·w; 

3) Ŝwiadczenia pieniňŨnego. 

7. Stypendium szkolne moŨe byĺ udzielone w jednej lub kilku formach jednoczeŜnie. 

8. Zasiğek szkolny moŨe byĺ przyznany w formie: 
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1) Ŝwiadczenia pieniňŨnego na pokrycie wydatk·w zwiŃzanych z procesem 

edukacyjnym; 

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym. 

9. Zasiğek szkolny moŨe byĺ przyznany raz lub kilka razy w roku niezaleŨnie od 

otrzymanego stypendium szkolnego. 

10. Stypendium szkolne przyznaje siň na okres nie dğuŨszy niŨ od wrzeŜnia do czerwca 

w danym roku szkolnym. 

11. Stypendium szkolne moŨe byĺ wypğacane w okresach innych niŨ miesiňczne lub 

jednorazowo. W przypadku ucznia koŒczŃcego naukň ostatnie stypendium wypğaca siň za 

miesiŃc, w kt·rym ukoŒczyğ naukň. 

12. Pomoc materialna o charakterze socjalnym przyznawana jest przez powiat w oparciu 

o regulamin uchwalony przez radň powiatu. 

13. MaksymalnŃ wysokoŜĺ stypendium szkolnego i zasiğku szkolnego okreŜlajŃ odrňbne 
przepisy. 

14. świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sŃ: 

1) stypendium za wyniki w nauce, 

2) stypendium za osiŃgniňcia sportowe, 

3) stypendium Prezesa Rady Ministr·w; 

4) stypendium Ministra Edukacji Narodowej i innych ministr·w. 

15. Stypendium za wyniki w nauce moŨe byĺ przyznane uczniowi, speğniajŃcemu warunki 
okreŜlone w odrňbnym regulaminie. 

16. Stypendium za wyniki w nauce i za osiŃgniňcia sportowe wypğaca siň jednorazowo 

w okresie nastňpujŃcym po okresie, w kt·rym uczeŒ speğniğ warunki okreŜlone 

w regulaminie. 

17. Stypendium za wyniki w nauce oraz za osiŃgniňcia sportowe przyznaje dyrektor, po 

zasiňgniňciu opinii rady pedagogicznej. 

18. Zasady przyznawania stypendium Prezesa Rady Ministr·w, Ministra Edukacji 

Narodowej i innych ministr·w okreŜlajŃ odrňbne przepisy. 

19. świadczenia pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym przyznaje siň w ramach 
Ŝrodk·w przyznanych przez organ prowadzŃcy na ten cel w budŨecie Zespoğu. 

20. Uczniowie mogŃ otrzymywaĺ, poza Ŝwiadczeniami okreŜlonymi w Statucie r·wnieŨ 
pomoc materialnŃ od podmiot·w niebňdŃcych organem prowadzŃcym Zesp·ğ, w tym 

takŨe ze Ŝrodk·w niepochodzŃcych z budŨetu paŒstwa lub budŨetu gminy. 

21. Zasady korzystania z posiğk·w lub refundowania opğat regulujŃ odrňbne przepisy. 
 

RozwiŃzywanie konflikt·w 

 

§ 51 
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1. Sytuacje konfliktowe miňdzy: 

1) uczniami, 

2) uczniem a nauczycielem, 

3) zespoğem klasowym a nauczycielem, 

4) rodzicami a nauczycielem 

powinny byĺ wyjaŜnione i rozwiŃzywane w pierwszej kolejnoŜci za poŜrednictwem 

wychowawcy. 

2. RozwiŃzywanie konflikt·w miedzy organami Zespoğu winno siň odbywaĺ 

z poszanowaniem zasad wsp·ğŨycia spoğecznego, z uwzglňdnieniem dobra Zespoğu 

i przyjňtych zasad wsp·ğpracy. 

3. JeŨeli zainteresowane strony nie rozwiŃŨŃ konfliktu, mogŃ siň odwoğaĺ do pomocy innych 

organ·w Zespoğu (rady pedagogicznej, dyrektora, samorzŃdu uczniowskiego, rady 

rodzic·w), rzecznika praw ucznia. 

4. W wypadkach szczeg·lnie uzasadnionych zainteresowane strony mogŃ zwr·ciĺ siň 

z proŜbŃ o rozstrzygniňcie sporu do innych instytucji ï zgodnie z ich uprawnieniami. 

5. Spory miňdzy dyrektorem a innymi organami Zespoğu rozstrzyga wğaŜciwy organ. 

 

Organizacja wolontariatu 

 

§ 51 a 

 

1. W Zespole moŨe dziağaĺ wolontariat. 

2. Wolontariat ma na celu w szczeg·lnoŜci: 

1) uwraŨliwienie i aktywizowanie spoğecznoŜci szkolnej w podejmowaniu dziağaŒ na 

rzecz potrzebujŃcych pomocy. 

2) wspieranie inicjatyw uczni·w w zakresie pomocy potrzebujŃcym 

3) integracja z osobami potrzebujŃcymi pomocy, w szczeg·lnoŜci z niepeğnosprawnymi 

i starszymi; 

4) ksztağtowanie postawy opartej na empatii, ŨyczliwoŜci, tolerancji i szacunku dla 

drugiego czğowieka; 

5) uwraŨliwienie uczni·w na potrzeby i cierpienie innych; 

6) zdobywanie przez uczni·w doŜwiadczeŒ, ksztağtowanie zainteresowaŒ przydatnych 

w dorosğym Ũyciu prywatnym i zawodowym. 

3. Do zadaŒ wolontariatu naleŨy: 

1) organizowanie i przeprowadzanie akcji majŃcych na celu pomoc potrzebujŃcym. 

2) realizowanie projekt·w lokalnych i og·lnopolskich 

3) promocja idei wolontariatu wŜr·d uczni·w i pracownik·w Zespoğu; 
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4) rekrutacja wolontariuszy; 

5) organizowanie szkoleŒ dla wolontariuszy. 

6) wsp·ğpraca z jednostkami samorzŃdowymi, organizacjami pozarzŃdowymi. 

7) prowadzenie stağego systemu monitorowania, motywowania i nagradzania 

wolontariuszy. 

4. Szczeg·ğowe zasady funkcjonowania wolontariatu reguluje odrňbny regulamin. 

 

RODZICE 

 

§ 52 

 

1. Rodzice i nauczyciele wsp·ğdziağajŃ ze sobŃ w sprawach wychowania i ksztağcenia 
dzieci. 

2. Rodzice majŃ prawo do: 

1) znajomoŜci zadaŒ i zamierzeŒ dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 

i Zespole; 

2) zapoznania siň z dokumentami stanowiŃcymi Zespoğu, w tym ze Statutem 

i programem wychowawczo-profilaktycznym; 

3) rzetelnej informacji i porad na temat swojego dziecka, jego zachowania, postňp·w 
i przyczyn trudnoŜci w nauce oraz dalszego ksztağcenia, wychowania i planowania 

kariery zawodowej swych dzieci; 

4) korzystania z dni otwartych i zebraŒ organizowanych przez Zesp·ğ; 

5) wyraŨania i przekazywania organom nadzorujŃcym Zesp·ğ opinii na temat pracy 
Zespoğu; 

6) usprawiedliwiania nieobecnoŜci dziecka w terminie 7 dni od daty powrotu do szkoğy 

od tej nieobecnoŜci; 

7) zwalniania dziecka z czňŜci zajňĺ w danym dniu; 

8) otrzymania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie porad, konsultacji, 

warsztat·w i szkoleŒ, kt·rych celem jest: 

a) wspieranie rodzic·w w rozwiŃzywaniu problem·w wychowawczych 

i dydaktycznych; 

b) rozwijanie ich umiejňtnoŜci wychowawczych; 

9) brania udziağu w spotkaniach zespoğu, o kt·rym mowa w Ä 11 ust. 20, oraz: 

a) wnioskowania o udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

b) wnioskowania o udziağ w spotkaniach zespoğu: lekarza, psychologa, pedagoga, 
logopedy lub innego specjalisty; 

c) wnioskowania o dokonanie przez zesp·ğ oceny efektywnoŜci form pomocy 
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psychologiczno-pedagogicznej przed upğywem terminu ustalonego przez 

dyrektora szkoğy; 

10) informacji na temat: 

a) ustalonych dla ucznia formach, metodach i okresach udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, o kt·rej mowa w Ä 11 ust. 21 oraz wymiarze 

godzin, w kt·rym poszczeg·lne zajňcia bňdŃ realizowane; 

b) terminie posiedzenia zespoğu, o kt·rym mowa w Ä 11 ust. 20. 

3. Rodzice majŃ obowiŃzek: 

1) kontaktowania siň z Zespoğem w kwestiach dotyczŃcych postňp·w dziecka w nauce; 

2) uczestniczenia w zebraniach klasowych; 

3) stawienia siň na wezwanie Zespoğu; 

4) przekazywania wychowawcy waŨnych informacji o stanie zdrowia dziecka i innych, 

mogŃcych mieĺ wpğyw na przebieg procesu dydaktyczno- wychowawczego; 

5) zapewnienia regularnego uczňszczania dziecka na zajňcia szkolne; 

6) informowaĺ na ŨŃdanie w·jta gminy (burmistrza/prezydenta miasta), na terenie kt·rej 

dziecko mieszka o formie speğniania obowiŃzku nauki przez dziecko i zmianach 

w tym zakresie. Niespeğnienie obowiŃzku nauki (nieusprawiedliwiona nieobecnoŜĺ 

dziecka w okresie jednego miesiŃca, na co najmniej 50% obowiŃzkowych zajňĺ 

edukacyjnych) podlega egzekucji w trybie przepis·w o postňpowaniu egzekucyjnym 

w administracji. 

4. Wsp·ğpraca Zespoğu i rodzic·w polega na: 

1) organizowaniu przez Zesp·ğ spotkaŒ z rodzicami i stwarzanie w ich trakcie 
moŨliwoŜci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze; 

2) indywidualnych, osobistych kontaktach rodzic·w z wychowawcami, nauczycielami 

i dyrekcjŃ; 

3) Ŝcisğej wsp·ğpracy przy tworzeniu i realizacji programu wychowawczo- 

profilaktycznego; 

4) opiniowaniu ewentualnego programu i harmonogramu poprawy efektywnoŜci 

ksztağcenia lub wychowania Zespoğu; 

5) opiniowaniu projektu planu finansowego skğadanego przez dyrektora; 

6) Ŝcisğym wsp·ğdziağaniu rady rodzic·w z innymi organami Zespoğu; 

7) angaŨowaniu rodzic·w we wsp·ğpracň w realizacji zadaŒ dydaktyczno- 

wychowawczych Zespoğu; 

8) angaŨowaniu rodzic·w w rozwiŃzywanie problem·w gospodarczo- 

administracyjnych Zespoğu. 
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EKSPERYMENTY 

 

§ 53 

 

1. Zesp·ğ moŨe realizowaĺ eksperyment pedagogiczny, zwany dalej "eksperymentem", 
kt·ry polega na modyfikacji istniejŃcych lub wdroŨeniu nowych dziağaŒ w procesie 

ksztağcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwiŃzaŒ programowych, organizacyjnych, 

metodycznych lub wychowawczych, w ramach kt·rych sŃ modyfikowane warunki, 

organizacja zajňĺ edukacyjnych lub zakres treŜci nauczania. 

2. Celem eksperymentu realizowanego w Zespole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy 

uczni·w oraz nauczycieli. 

3. Eksperyment jest przeprowadzany pod opiekŃ jednostki naukowej. 

4. Eksperyment realizowany w Zespole nie moŨe prowadziĺ do zmiany typu szkoğy. 

5. Eksperyment nie moŨe naruszaĺ uprawnieŒ ucznia do bezpğatnej nauki, wychowania 

i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takŨe w zakresie uzyskania wiadomoŜci 

i umiejňtnoŜci niezbňdnych do ukoŒczenia danego typu szkoğy oraz warunk·w i sposobu 

przeprowadzania egzamin·w, okreŜlonych w odrňbnych przepisach. 

6. Postňpowanie rekrutacyjne do szk·ğ lub oddziağ·w, w kt·rych jest przeprowadzany 
eksperyment, odbywa siň na podstawie przepis·w Ustawy. Minister, udzielajŃc zgody, 

o kt·rej mowa w ust. 8, moŨe takŨe wyraziĺ zgodň na inne zasady postňpowania 

rekrutacyjnego. 

7. Eksperyment moŨe obejmowaĺ cağy Zesp·ğ, oddziağ, grupň lub wybrane zajňcia 
edukacyjne. 

8. Prowadzenie eksperymentu w Zespole wymaga zgody ministra wğaŜciwego do spraw 
oŜwiaty i wychowania. W przypadku eksperymentu dotyczŃcego ksztağcenia w danym 

zawodzie minister wğaŜciwy do spraw oŜwiaty i wychowania zasiňga opinii ministra 

wğaŜciwego dla danego zawodu. 

9. Dyrektor, na podstawie uchwağy rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodzic·w, 
wystňpuje do ministra wğaŜciwego do spraw oŜwiaty i wychowania, z wnioskiem 

o wyraŨenie zgody na prowadzenie eksperymentu w Zespole, w terminie do dnia 
31 marca roku szkolnego poprzedzajŃcego rok szkolny, w kt·rym jest planowane rozpoczňcie 

tego eksperymentu. 

10. Wniosek, o kt·rym mowa w ust. 9, skğada siň za poŜrednictwem kuratora oŜwiaty, kt·ry 

doğŃcza swojŃ opiniň. Wniosek, o kt·rym mowa w ust. 9, zawiera: 

1) cel, zağoŨenia, czas trwania i spos·b realizacji eksperymentu; 

2) opiniň jednostki naukowej, dotyczŃcŃ zağoŨeŒ eksperymentu wraz ze zgodŃ tej 

jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu; 

3) zgodň rady pedagogicznej wyraŨonŃ w uchwale, o kt·rej mowa w ust. 9 oraz opiniň 

rady rodzic·w; 

4) w przypadku eksperymentu dotyczŃcego  zawodu  nieumieszczonego w klasyfikacji 

zawod·w szkolnictwa zawodowego ï takŨe uzasadnienie potrzeby prowadzenia 

ksztağcenia w danym zawodzie wraz z pozytywnymi opiniami: 
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a) wojew·dzkiej lub powiatowej rady rynku pracy, wydanej po uzyskaniu opinii 
odpowiednio wojew·dzkiego lub powiatowego urzňdu pracy; 

b) organu samorzŃdu gospodarczego lub innej organizacji gospodarczej wğaŜciwej 
dla danego zawodu; 

c) jednostki naukowej lub stowarzyszenia zawodowego wğaŜciwego dla zawodu, 
w zakresie merytorycznej zawartoŜci programu nauczania przewidzianego dla 

danego zawodu. 

11. JeŨeli planowany eksperyment wymaga przyznania Zespoğowi dodatkowych Ŝrodk·w 
budŨetowych, do wniosku doğŃcza siň pisemnŃ zgodň organu prowadzŃcego Zesp·ğ na 

finansowanie planowanych dziağaŒ. 

12. Dyrektor bezpoŜrednio po zakoŒczeniu eksperymentu przekazuje ministrowi wğaŜciwemu 

do spraw oŜwiaty i wychowania sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu wraz 

z opiniŃ jednostki naukowej, kt·ra sprawuje opiekň nad przebiegiem tego eksperymentu. 

13. Sprawozdanie, o kt·rym mowa w ust. 12, dyrektor przekazuje takŨe organowi 

prowadzŃcemu oraz organowi sprawujŃcemu nadz·r pedagogiczny. Sprawozdanie skğada 

siň za poŜrednictwem kuratora oŜwiaty, kt·ry doğŃcza swojŃ opiniň. 

 

DZIAŁALNOŚĆ INNOWACYJNA 

 

§ 53a 

 

1. Zesp·ğ stosuje w procesie ksztağcenia innowacyjne rozwiŃzania programowe, 

organizacyjne lub metodyczne, kt·re ksztağtujŃ u uczni·w postawy przedsiňbiorczoŜci 

i kreatywnoŜci sprzyjajŃce aktywnemu uczestnictwu w Ũyciu gospodarczym. 

2. Zesp·ğ podejmuje niezbňdne dziağania w celu stworzenia optymalnych warunk·w do 

rozwoju i aktywnoŜci, w tym kreatywnoŜci uczni·w. 

3. Dyrektor inspiruje nauczycieli do poprawy istniejŃcych lub wdroŨenia nowych rozwiŃzaŒ 
w procesie ksztağcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziağaŒ programowych, 

organizacyjnych lub metodycznych, kt·rych celem jest rozwijanie kompetencji uczni·w. 

4. Dyrektor stwarza warunki do dziağania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszeŒ i innych 
organizacji, w szczeg·lnoŜci organizacji harcerskich, kt·rych celem statutowym jest 

dziağalnoŜĺ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziağalnoŜci 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuŒczej i innowacyjnej Zespoğu. 

5. W Zespole mogŃ dziağaĺ, z wyjŃtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 

i inne organizacje, a w szczeg·lnoŜci organizacje harcerskie, kt·rych celem statutowym 

jest dziağalnoŜĺ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziağalnoŜci 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuŒczej i innowacyjnej Zespoğu. 

6. Podjňcie dziağalnoŜci w Zespole przez stowarzyszenie lub innŃ organizacjň, o kt·rych 
mowa w ust.4, wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyraŨonej po uprzednim 

uzgodnieniu warunk·w tej dziağalnoŜci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady 

rodzic·w. 
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INDYWIDUALNY TOK NAUKI 

 

§ 54 

 

1. Na wniosek lub za zgodŃ rodzic·w albo peğnoletniego ucznia dyrektor po zasiňgniňciu 

opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, moŨe zezwoliĺ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, 

wyznaczajŃc nauczyciela opiekuna. Odmowa nastňpuje w drodze decyzji 

administracyjnej. 

2. Warunki i tryb udzielania zezwoleŒ oraz organizacjň indywidualnego programu lub toku 

nauki okreŜlajŃ odrňbne przepisy. 

 

INTERNAT 

 

§ 55 

 

1. Internat jest integralnŃ czňŜciŃ szkoğy i prowadzi dziağalnoŜĺ wychowawczŃ i opiekuŒczŃ 
zgodnŃ ze Statutem. 

2. Internat jest przeznaczony dla uczni·w Zespoğu Szk·ğ Nr 3 im. Cecylii Plater-

Zyberk·wny w Piasecznie; w przypadku wolnych miejsc z internatu mogŃ korzystaĺ 

uczniowie i sğuchacze innych szk·ğ. 

3. Internat jest koedukacyjny. 

4. Internat zapewnia wychowankom w okresie nauki szkolnej zakwaterowanie 

w pomieszczeniach mieszkalnych, warunki do nauki, wypoczynku, rozwijania 

zainteresowaŒ oraz utrzymywania higieny osobistej. 

5. Internat zapewnia wychowankom odpğatne, cağodzienne wyŨywienie w stoğ·wce zgodne 

z obowiŃzujŃcymi normami i zasadami racjonalnego Ũywienia. Internat nie zapewnia 

specjalistycznych diet Ũywieniowych. 

5a. Za organizacjň i nadz·r realizacji planu pracy wychowawczo-opiekuŒczej internatu 

odpowiada kierownik internatu. Szczeg·ğowy zakres kompetencji i obowiŃzk·w 

kierownika internatu okreŜla dyrektor. 

6. BezpoŜredni nadz·r nad internatem sprawuje dyrektor. 

7. Opiekň wychowawczŃ nad mğodzieŨŃ sprawuje wychowawca, kt·ry wsp·ğpracuje z niŃ 

w realizacji zadaŒ grupy. 

8. Internat planuje i realizuje swe dziağania wsp·ğdziağajŃc ze szkoğŃ i rodzicami 

wychowank·w. 

9. Pozostağe postanowienia szczeg·ğowo okreŜlajŃce i regulujŃce pracň internatu zawarte sŃ 

w regulaminie internatu Zespoğu. 
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§ 56 uchylony 

 

SŁUCHACZE 

 

§ 57 uchylony 

 

§ 58 uchylony 

 

Prawa i obowiŃzki sğuchaczy 

 

§ 59  

 

1. Sğuchacz ma prawo do: 

1) wğaŜciwie zorganizowanego procesu ksztağcenia; 

2) Ũyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym; 

3) swobody wyraŨania myŜli, przekonaŒ ŜwiatopoglŃdowych i religijnych; 

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postňp·w w nauce; 

5) korzystania z pomieszczeŒ Zespoğu, sprzňtu i Ŝrodk·w dydaktycznych oraz 

ksiňgozbioru; 

6) pracy w samorzŃdzie sğuchaczy; 

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej zorganizowanej przez Zesp·ğ 

w formie: 

a) zajňĺ zwiŃzanych z wyborem kierunku ksztağcenia i zawodu oraz planowaniem 

ksztağcenia i kariery zawodowej; 

b) porad i konsultacji; 

c) warsztat·w i szkoleŒ. 

2. Sğuchacz ma obowiŃzek: 

1) systematycznie uczestniczyĺ w zajňciach; 

2) w wyznaczonym terminie skğadaĺ prace kontrolne oraz przystňpowaĺ 

do egzamin·w; 

3) przestrzegaĺ zasad kultury wsp·ğŨycia w odniesieniu do koleg·w, nauczycieli 

i innych pracownik·w Zespoğu; 

4) dbaĺ o wsp·lne dobro, ğad i porzŃdek; 

5) zmieniaĺ obuwie w okresie jesienno-zimowym oraz pozostawiaĺ okrycie wierzchnie 

w szatni; 
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6) przestrzegaĺ zakazu palenia papieros·w, w tym papieros·w elektronicznych na 

terenie budynku szkoğy. 

3. Sğuchacz moŨe zostaĺ nagrodzony w formie pochwağy, ksiŃŨki lub dyplomu za: 

1) bardzo dobre wyniki w nauce, 

2) zaangaŨowanie spoğeczne. 

4. Sğuchaczowi nie przysğuguje stypendium za wyniki w nauce. 

5. Sğuchacz moŨe byĺ ukarany w formie upomnienia, nagany lub skreŜlenia z listy 
sğuchaczy. 

6. SkreŜlenie z listy sğuchaczy nastňpuje na podstawie uchwağy rady pedagogicznej na 

wniosek zespoğu nauczycieli prowadzŃcych zajňcia w danym semestrze w przypadku: 

1) spoŨywania alkoholu lub przebywania pod jego wpğywem na terenie Zespoğu; 

2) zachowania w spos·b bezpoŜrednio zagraŨajŃcy zdrowiu lub Ũyciu innego sğuchacza 
lub nauczyciela; 

3) celowego niszczenia sprzňtu szkolnego; 

4) rozprowadzania, uŨywania lub przebywania pod wpğywem narkotyk·w bŃdŦ innych 

Ŝrodk·w odurzajŃcych na terenie Zespoğu; 

5) drastycznego naruszenia norm spoğecznych i postanowieŒ Statutu; 

6) nie speğnienia warunk·w dopuszczenia do egzamin·w semestralnych okreŜlonych 

w Ä 64 ust. 6 i 7; 

7) nie speğnienia warunk·w zaliczenia kursu okreŜlonych w Ä 70. 

8) nie zaliczenia z wynikiem pozytywnym wszystkich egzamin·w semestralnych 
z zajňĺ edukacyjnych okreŜlonych w szkolnym planie nauczania dla danego 

semestru bňdŃcych warunkiem promowania na wyŨszy semestr lub ukoŒczenia 

szkoğy/kursu. 

 

Organizacja zajęć w Liceum dla Dorosłych  

 

§ 60 

 

1. Zajňcia dla sğuchaczy Liceum dla Dorosğych organizowane sŃ w formie stacjonarnej. 
Zajňcia rozpoczynajŃ siň nie wczeŜniej niŨ o godzinie 15:05. Zajňcia odbywajŃ siň 3 razy 

w tygodniu. 

2. KaŨdy semestr Liceum dla Dorosğych ma przydzielonego przez dyrektora wychowawcň. 
Wychowawca zobowiŃzany jest: 

1) poinformowaĺ sğuchaczy na pierwszym spotkaniu o zasadach oceniania, 

klasyfikowania i promowania; 

2) prowadziĺ dokumentacjň danego semestru ï dziennik zajňĺ papierowy i elektroniczny, 

arkusze ocen; 

3) wsp·ğdziağaĺ z nauczycielami uczŃcymi w danym semestrze, poprzez peğnienie 
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funkcji przewodniczŃcego zespoğu nauczycielskiego; 

4) podejmowaĺ dziağania umoŨliwiajŃce rozwiŃzywanie konflikt·w w zespole sğuchaczy 

oraz pomiňdzy sğuchaczami a innymi czğonkami spoğecznoŜci szkolnej. 

3. Dla absolwent·w Liceum dla Dorosğych przeprowadzany jest egzamin maturalny, 
zgodnie z odrňbnymi przepisami. 

4. Za organizacjň i przebieg egzaminu maturalnego odpowiedzialny jest dyrektor. 

 

Pozaszkolne formy ksztağcenia  

 

§ 61 

 

1. Zesp·ğ prowadzi ksztağcenie w formach pozaszkolnych zgodnie z odrňbnymi przepisami. 

2. Zesp·ğ moŨe prowadziĺ takŨe nastňpujŃce pozaszkolne formy ksztağcenia ustawicznego: 

1) kurs umiejňtnoŜci zawodowych, 

2) kurs kompetencji og·lnych, 

3) turnus doksztağcania teoretycznego mğodocianych pracownik·w, 

4) inny kurs umoŨliwiajŃcy uzyskiwanie i uzupeğnianie wiedzy, umiejňtnoŜci 

i kwalifikacji zawodowych. 

3. Decyzjň o organizacji wybranej formy ksztağcenia ustawicznego podejmuje dyrektor. 

4. Ksztağcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, z wyjŃtkiem turnusu doksztağcania 
teoretycznego mğodocianych pracownik·w, a takŨe zajňĺ praktycznych i laboratoryjnych, 

realizowanych w ramach pozostağych form ksztağcenia ustawicznego, moŨe byĺ 
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztağcenia na odlegğoŜĺ zgodnie z odrňbnymi 

przepisami. 

5. Zesp·ğ prowadzi dokumentacjň dla kaŨdej formy prowadzonego ksztağcenia. 

Dokumentacja obejmuje: 

1) program nauczania, 

2) dziennik zajňĺ, 

3) protok·ğ z przeprowadzonego zaliczenia, 

4) ewidencjň wydanych zaŜwiadczeŒ. 

6. Zesp·ğ organizujŃc formy ksztağcenia pozaszkolnego zapewnia: 

1) kadrň dydaktycznŃ posiadajŃcŃ kwalifikacje zawodowe odpowiednie do 

prowadzonego ksztağcenia; 

2) odpowiednie pomieszczenia wyposaŨone w sprzňt i pomoce dydaktyczne 

umoŨliwiajŃce prawidğowŃ realizacjň ksztağcenia; 

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki; 

4) warunki organizacyjne i techniczne umoŨliwiajŃce udziağ w ksztağceniu osobom 
niepeğnosprawnym; 
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5) nadz·r sğuŨŃcy podnoszeniu jakoŜci prowadzonego ksztağcenia. 

7. Zesp·ğ moŨe pobieraĺ opğaty za ksztağcenia prowadzone w formach pozaszkolnych. 

8. WysokoŜĺ opğat ustala dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzŃcym. Opğaty nie 
mogŃ przekraczaĺ ponoszonych koszt·w ksztağcenia. 

 

§ 62 

 

1. Zesp·ğ organizuje ksztağcenie ustawiczne w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego, 

zwanego dalej "kursem", w zawodach, w kt·rych ksztağci Zesp·ğ. 

2. Kurs jest prowadzony wedğug programu nauczania uwzglňdniajŃcego podstawň 

programowŃ ksztağcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji. UkoŒczenie kursu 

umoŨliwia przystŃpienie do egzaminu potwierdzajŃcego kwalifikacje w zawodzie. 

3. MinimalnŃ liczbň godzin ksztağcenia na kursie okreŜlajŃ odrňbne przepisy. 

4. Liczba sğuchaczy uczestniczŃcych w kursie prowadzonym przez Zesp·ğ wynosi co 
najmniej 20. Za zgodŃ organu prowadzŃcego liczba sğuchaczy moŨe byĺ mniejsza niŨ 20. 

5. Kurs jest prowadzony jest w formie stacjonarnej lub zaocznej. 

6. Terminarz zajňĺ oraz plany zajňĺ podane sŃ na tablicy ogğoszeŒ szk·ğ dla dorosğych oraz 

na stronie internetowej Zespoğu na poczŃtku kaŨdego semestru. 

 

§ 63 uchylony 

 

§ 64 uchylony 

 

§ 65 uchylony 

 

§ 66 uchylony 

 

§ 67 uchylony 

 

§ 68 uchylony 

 

§ 69 uchylony 
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Kwalifikacyjny kurs zawodowy  

 

Forma zaliczenia kursu 

 

§ 70 

 

1. PodstawŃ zaliczenia poszczeg·lnych zajňĺ edukacyjnych z zakresu teoretycznego 

ksztağcenia zawodu jest obecnoŜĺ na minimum 50% czasu przeznaczonego na te zajňcia 

w semestrze i uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu semestralnego na zakoŒczenie 

danych zajňĺ edukacyjnych w semestrze. 

2. Egzamin semestralny ma formň testu jednokrotnego wyboru, trwa 45 minut i jest 

oceniany przez prowadzŃcego zajňcia  zgodnie  ze  skalŃ ocen  okreŜlonŃ w Ä 63 ust. 16. 

Sğuchacz moŨe jeden raz w semestrze poprawiaĺ egzamin semestralny, z kt·rego uzyskağ 

ocenň negatywnŃ z poszczeg·lnych zajňĺ edukacyjnych, w terminie uzgodnionym 

z prowadzŃcym zajňcia. 

3. PodstawŃ zaliczenia zajňĺ z zakresu ksztağcenia praktycznego jest uzyskanie pozytywnej 
oceny z poszczeg·lnych zajňĺ praktycznych w semestrze oraz praktyk zawodowych 

okreŜlonych w szkolnym planie nauczania. 

4. Na zajňciach praktycznych sğuchacz jest oceniany na koniec kaŨdej jednostki tematycznej 
zajňĺ praktycznych. Sğuchacz zobowiŃzany jest wykonaĺ zadania powierzone przez 

prowadzŃcego zajňcia zgodnie z otrzymanŃ kartŃ pracy. Wykonanie zadaŒ oceniane jest 

wedğug skali ocen okreŜlonej w Ä 63 ust. 16. 

5. PodstawŃ zaliczenia zajňĺ praktycznych z poszczeg·lnych przedmiot·w jest uzyskanie 
minimum 80% pozytywnie ocenionych kart pracy. Sğuchacz uzyskuje ocenň semestralnŃ 

z zajňĺ praktycznych na podstawie ocen uzyskanych ze wszystkich kart pracy, wedğug 

skali ocen okreŜlonej w Ä 63 ust. 16. Karty pracy ocenione negatywnie sğuchacz moŨe 

poprawiaĺ jeden raz, w terminie uzgodnionym z prowadzŃcym zajňcia. 

6. Praktyki zawodowe oceniane sŃ przez kierownika praktycznej nauki zawodu na 

podstawie opinii wydanej przez pracodawcň na zakoŒczenie praktyk. Praktyki zawodowe 

oceniane sŃ zgodnie ze skalŃ ocen okreŜlonŃ w Ä 63 ust. 16. Sğuchacz moŨe poprawiĺ 

negatywnŃ ocenň z praktyk zawodowych w terminie ustalonym z pracodawcŃ 

i kierownikiem praktycznej nauki zawodu. 

7. Nauczyciele poszczeg·lnych zajňĺ edukacyjnych sporzŃdzajŃ po kaŨdym semestrze 
protok·ğ, w kt·rym zamieszczajŃ oceny semestralne sğuchaczy. 

8. ZaŜwiadczenie o ukoŒczeniu zawodowego kursu kwalifikacyjnego uzyskuje sğuchacz, 

kt·ry uczňszczağ na poszczeg·lne obowiŃzkowe zajňcia edukacyjne przewidziane 

w szkolnym planie nauczania kursu w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego 

na te zajňcia oraz uzyskağ z tych zajňĺ oceny semestralne uznane za pozytywne zgodnie 

z Ä 63 ust. 17. 
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§ 71 

 

1. Osoba podejmujŃca ksztağcenie na kursie posiadajŃca: 

1) dyplom potwierdzajŃcy kwalifikacje zawodowe lub inny r·wnorzňdny; 

2) Ŝwiadectwo uzyskania tytuğu zawodowego, dyplom uzyskania tytuğu mistrza lub inny 

r·wnorzňdny; 

3) Ŝwiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski; 

4) Ŝwiadectwo ukoŒczenia szkoğy prowadzŃcej ksztağcenie zawodowe; 

5) Ŝwiadectwo ukoŒczenia liceum profilowanego; 

6) Ŝwiadectwo potwierdzajŃce kwalifikacjň w zawodzie; 

7) zaŜwiadczenie o ukoŒczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego. 

jest zwalniana, na sw·j wniosek zğoŨony do dyrektora, z zajňĺ dotyczŃcych odpowiednio 

treŜci ksztağcenia lub efekt·w ksztağcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie 

ksztağcenia, o ile spos·b organizacji ksztağcenia na kursie umoŨliwia takie zwolnienie. 

2. Osoba podejmujŃca ksztağcenie na kursie posiadajŃca zaŜwiadczenie o ukoŒczeniu kursu 
umiejňtnoŜci zawodowych jest zwalniana, na sw·j wniosek zğoŨony do dyrektora, z zajňĺ 

dotyczŃcych efekt·w ksztağcenia zrealizowanych na tym kursie umiejňtnoŜci 

zawodowych. 

 

§ 72 uchylony 

 

§ 73 uchylony 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 74 

 

1. Postanowienia niniejszego Statutu mogŃ byĺ zmienione lub uzupeğnione uchwağŃ rady 
pedagogicznej z inicjatywy organ·w Zespoğu lub w zwiŃzku ze zmianŃ przepis·w prawa. 

2. O zmianach w Statucie naleŨy powiadomiĺ organ nadzorujŃcy Zesp·ğ. 

3. DziağalnoŜĺ wychowawczŃ i profilaktycznŃ Zespoğu okreŜla program wychowawczo- 

profilaktyczny. 

4. Zesp·ğ prowadzi dokumentacjň i przechowuje jŃ w skğadnicy akt zgodnie z odrňbnymi 
przepisami. 

5. Zasady prowadzenia przez Zesp·ğ gospodarki finansowej i materialnej okreŜlajŃ odrňbne 

przepisy. 
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6. Statut i jego zmiany opublikowane sŃ w formie pisemnej i elektronicznej. Statut i jego 
zmiany w formie pisemnej sŃ dostňpne w sekretariacie Zespoğu i w bibliotece. Statut 

i jego zmiany w formie elektronicznej sŃ dostňpne w Internecie na stronie 

www.zsrcku.com.pl. 

 

§ 75 

 

1. Tekst jednolity zatwierdzony zostağ uchwağŃ rady pedagogicznej w dniu 26 wrzeŜnia 

2019 r. i wchodzi w Ũycie z dniem uchwalenia.  

2. Z dniem wejŜcia w Ũycie niniejszego Statutu traci moc tekst jednolity Statutu nadany 
Zespoğowi uchwağŃ rady pedagogicznej z dnia 30 listopada 2017 r. 

http://www.zsrcku.com.pl/

