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I. PLAN NAUCZANIA ZAWODU
Nazwa i symbol cyfrowy zawodu: Technik hodowca koni 314203
Nazwa i symbol kwalifikacji: ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni
Nazwa i symbol kwalifikacji: ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni
Ksztalcenie zawodowe Tygodniowy wymiar godzin w klasie Razem
Lp. | Nazwa przedmiotu , w S-letnim Uwagi o realizacji*
(Obowigzkowe zajecia edukacyjne ustalone przez dyrektora) | Il 1 v v okresie
nauczania
Ksztalcenie zawodowe teoretyczne
1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 0,5 0,5 30 T
2. Przepisy ruchu drogowego 1 30 T
3. Technika rolnicza 1 30 T
4. Produkcja roslinna 2 60 T
S. Produkcja zwierzeca 2 60 T
6. Jezyk obcy zawodowy 2 2 120 T
7. Choéw i hodowla koni 0,5 2 2 135 T
8. Uzytkowanie koni 1 1 1 1 120
9. Szkolenie koni 2,5 2 135 (2 wycieczlzi— na zawody
jezdzieckie)
10. | Rekreacja i turystyka konna 2 1 75
Ksztalcenie zawodowe praktyczne
11. | Zajecia praktyczne 6 5 4 5 3 690
12. Jazda konna 2 2 2 1 210 P
Razem liczba godzin ksztalcenia w zawodzie: 11 14 12 13 8
Praktyka zawodowa 105 70 105 280
Jazda konna'

Egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji ROL.06 — pod koniec klasy Il
Egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji ROL.07 — pod koniec | pétrocza klasy V

T Kurs jazdy konnej wyréwnujgcy poziom umiejetnosci, prowadzony w grupach 2-3-osobowych w | lub 1l roku nauki




*Uwagi o realizacii:

T - przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym
P - przedmioty w ksztatceniu zawodowym organizowane w formie zaje¢ praktycznych

W ramach godzin stanowigcych réznice miedzy sumg godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztafcenia zawodowego okreslong w ramowym
planie nauczania dla danego typu szkoty, a minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie okre$long
W podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, istnieje mozliwo$¢ organizowania dodatkowych umiejetno$ci zawodowych
w danym zawodzie lub kwalifikacji rynkowych powigzanych z zawodem, lub przygotowanie do nabycia uprawnienn zawodowych lub innych zwigzanych
Z nauczanym zawodem — uzgodnionych z pracodawcg, a ktére podnoszg atrakcyjnosc tego zawodu na rynku pracy.

Kompetencje personalne i spoteczne

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzac
uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

W programie nauczania zawodu muszg byc¢ uwzglednione wszystkie efekty ksztatcenia z zakresu Kompetencji
personalnych i spotecznych

Organizacja pracy matych zespotow

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé
uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotow.
W programie nauczania zawodu muszg byc uwzglednione wszystkie efekty ksztatcenia z zakresu




II. WSTEP DO PROGRAMU

OPIS ZAWODU
Zawdd technik hodowca koni jest skierowany do os6b zainteresowanych chowem i hodowlg koni, prowadzeniem osrodka hodowli koni oraz szkoleniem i
uzytkowaniem koni w turystyce i rekreacji.
Zawdd technik hodowca koni o symbolu cyfrowym 314203 — poziom IV Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) dla kwalifikacji petnej, ma wyodrebnione dwie
kwalifikacje:

¢ ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni — poziom 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji;

e ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni — poziom 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Ksztatcenie w zawodzie technik hodowca koni prowadzone jest w technikum. Moze by¢ rowniez prowadzone w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
(KKZ). Zasadnym jest doskonalenie i zdobywanie dodatkowych uprawnieh na kursach, takich jak:

» Kurs instruktora szkolenia podstawowego Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego;

» Kurs instruktora rekreacji ruchowej ze specjalnoscig jazda konna;

» Kurs konwojenta zwierzat;

» Kurs zoofizjoterapeuty.

Technik hodowca koni wykonuje zadania zawodowe zwigzane z organizowaniem i prowadzeniem chowu oraz hodowli koni. Zajmuje sie réwniez kupnem i
sprzedazg koni, zakupem niezbednego wyposazenia dla stadniny. Technik hodowca koni jest przygotowany do wykonywania zadan zawodowych
potaczonych z uzytkowaniem wierzchowym koni oraz marketingiem i sprzedazg ustug zwigzanych z uzytkowaniem koni. Organizuje r6znego rodzaju imprezy
jezdzieckie zwigzane z hodowlg, sportem, turystykg i rekreacjg konng. Moze prowadzi¢ indywidualne gospodarstwo rolne, a takze samodzielnie prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarczg. Prowadzi i obstuguje samochdd osobowy oraz ciggnik rolniczy z przyczepg (przyczepami).

Zawdéd w branzy rolno-hodowlanej (ROL).

Technik hodowca koni posiada nastepujgce umiejetnosci:
— charakteryzuje rasy i typy koni oraz dobiera je do réznych form uzytkowania,
— dokonuje identyfikacji, oceny pokroju i zachowania konia,

— wskazuje zaleznos$¢ pomiedzy budowg a ruchem konia,



— wskazuje zalezno$¢ pomiedzy sprawnoscig psychofizyczng jezdzca a bezpieczenstwem pracy,

— charakteryzuje warunki i systemy utrzymania koni zgodnie z ich dobrostanem i zasadami zoohigieny,
— wykonuje czynnosci zwigzane z pielegnacjg koni i obstugg stajni,

—  zywi konie z uwzglednieniem specyfiki uktadu pokarmowego,

— prowadzi prace hodowlang oraz nadzér nad wychowem Zzrebiat,

— ocenia stan zdrowia konia oraz prowadzi profilaktyke zdrowotng,

— przyucza konia do pracy wierzchowej i zaprzegowej,

— przygotowuje i prezentuje konia na imprezach jezdzieckich, hodowlanych i podczas sprzedazy,

— jezdzi konno i powozi oraz charakteryzuje dyscypliny jezdzieckie,

— omawia budowe sprzetu jezdzieckiego i zaprzegowego oraz wykonuje jego konserwacje,

— organizuje transport koni,

— organizuje rekreacje i turystyke konng z zachowaniem zasad bezpieczehstwa,

— organizuje gospodarstwo rolne uzytkujgce konie oraz oblicza koszty utrzymania koni ,

— wykonuje zadania zawodowe w oparciu o doskonalenie umiejetnoéci i otwarto$¢é na zmiany,

— wspolpracuje w zespole, organizujac jego prace,

— postepuje zgodnie z zasadami etyki,

— udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy,

— przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska podczas wykonywania zadah zawodowych,
— organizuje produkcje roslin na pasze w gospodarstwie rolnym,

— prowadzi pojazdy oraz obstuguje maszyny i urzadzenia podczas wykonywania zadah zawodowych,

— prowadzi chéw zwierzat gospodarskich.

CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU
Technik hodowca koni ksztafci sie w 5-letnim technikum na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowej. Program adresowany jest do os6b o zainteresowaniach

hipologicznych. Program nauczania dla zawodu technik hodowca koni uwzglednia aktualny stan wiedzy o zawodzie z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i



pracodawcow, bowiem po przeobrazeniach gospodarczych w Polsce od lat 90. XX wieku konie w sporcie, turystyce i rekreacji to szansa dla rozwoju tych
dziedzin na najblizsze lata, jak rowniez praca dla ludzi zajmujgcych sie hodowlg i uzytkowaniem koni.

Proponowany program nauczania to program przedmiotowy o strukturze spiralnej. Jego ideg jest takie utozenie tresci, by uczen na etapie ksztatcenia miat
mozliwo$¢ przypominania oraz uzupetniania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w zawodzie.

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie technik hodowca koni zapewnia odpowiednig liczbe pomieszczehh dydaktycznych z wyposazeniem
odpowiadajgcym najnowszej technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektow ksztatcenia wymienionych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie oraz umozliwia¢ przygotowanie absolwenta do realizowania wymienionych zadan zawodowych.

W ksztatceniu praktycznym zaleca sie korzystanie z zasobdw i wspotpracy z firmami oraz instytucjami wiodgcymi w danym zawodzie. Praktyczna nauka
zawodu moze odbywac sie u pracodawcow, w placéwkach ksztatcenia ustawicznego, centrach ksztatcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach
szkolnych, a takze w stadninach koni, stadach ogieréw, zaktadach treningowych, torach wyscigowych, osrodkach treningu koni sportowych i rekreacyjnych.
Szkota organizuje praktyki zawodowe w przedsigbiorstwach zatrudniajgcych pracownikéw z obszaru zawodowego witasciwego dla nauczanego zawodu, w
rzeczywistych warunkach pracy w kontakcie z nowoczesnymi technikami i technologiami. Program praktyk zawodowych powinien by¢ opracowywany przez
zespot nauczycieli ksztatlcenia zawodowego w konsultacji z pracodawcami lub organizacjami pracodawcow wspotpracujgcymi ze szkotg. Zakres tresci
zawartych w programie praktyk zawodowych powinien odpowiada¢ potrzebom lokalnego rynku pracy.

Szkota przygotowuje ucznia do kierowania ciggnikiem rolniczym z przyczepg i/lub przyczepami. Egzamin panstwowy wymagany do uzyskania prawa jazdy
odpowiedniej kategorii T jest przeprowadzany zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (Dz. U. Nr 30, poz. 151 z pdzn.
zm.).

Szkota realizujgca program musi dostosowaé go do warunkéw szkoty, mozliwosci ucznidéw i predyspozycji hauczycieli. Rzeczywista liczba godzin wynika z
tygodniowego rozktadu zaje¢ w piecioletnim technikum oraz ze szkolnego planu nauczania w klasach czteroletniego technikum funkcjonujgcych w
piecioletnim technikum. Program nauczania jest propozycjg autoréw, ktéra wymaga dostosowania do rzeczywistych warunkéw kazdej szkoty, aby spetniat

wszystkie niezbedne warunki realizaciji.

ZALOZENIA PROGRAMOWE
Po wprowadzeniu na szerokg skale mechanizacji kon zostat w znaczacym stopniu wyeliminowany z rolnictwa i transportu. Skonczyto sie masowe

wykorzystywanie koni roboczych jako zywej sity pociggowej w gospodarstwach rolnych. Konie sg nadal potrzebne w tych gospodarstwach rolnych, gdzie ze



wzgledu na rodzaj podioza czy uksztattowanie powierzchni nie mogg pracowa¢ maszyny. Wzrasta takze zainteresowanie uzytkowaniem koni w
gospodarstwach ekologicznych i ogrodniczych, w agroturystyce (jako atrakcjg dla turystéw) oraz w pracach lesnych.

Od lat 90. XX wieku chéw, jak i hodowla koni przeszty przeobrazenia. Stworzona mozliwo$¢ swobodnego obrotu koAmi miedzy sektorem prywatnym a
publicznym spowodowata zywiotowy rozwoj prywatnych osrodkéw hodowli i uzytkowania koni. Wzrosto uzytkowanie wierzchowe koni zaréwno sportowe, jak i
rekreacyjne czy terapeutyczne — hipoterapia. Zwiekszajgcy sie popyt na rekreacje i turystyke jezdzieckg stwarza potrzebe zatrudniania os6b potrafigcych
pracowac z konmi, obstugujgcych i organizujgcych prace w osrodkach hodowli, rekreacji i turystyce konne;.

Jezdziectwo jest sportem szczegdlnym jako element tzw. ,przemystu konskiego” (horselndustry, l'industrieducheval) — ztozonego kompleksu ekonomicznego
obejmujgcego hodowle, rézne sposoby uzytkowania koni oraz dziatania gospodarcze i wytwércze na rzecz hodowli oraz uzytkowania koni. Rozwdj
jezdziectwa narzuca koniecznos¢ posiadania przez osrodki jezdzieckie koni rekreacyjnych i sportowych przygotowanych na odpowiednim poziomie. Wigze sie
to z potrzeba ksztatcenia oséb w tym zawodzie, ktére bedg potrafity przygotowywac konie do tych zadan.

Absolwenci szkoty moga petnic role instruktora jazdy konnej, prowadzi¢ indywidualne gospodarstwo rolne zajmujgce sie chowem, hodowlg i uzytkowaniem

koni, a takze samodzielnie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

WYKAZ PRZEDMIOTOW W TOKU KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK HODOWCA KONI 314203
ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni
Teoretyczne przedmioty zawodowe
1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
Przepisy ruchu drogowego
Technika w rolnictwie
Produkcja roslinna
Produkcja zwierzeca
Chéw i hodowla koni

Jezyk obcy zawodowy

© N o 0 A~ w DN

Zajecia praktyczne
Przedmioty zawodowe wchodzgce w sktad przedmiotu zaje¢ praktycznych

a) Technika rolnicza | ( 2 godziny, klasa Il)



b) Produkcja roslinna | (3 godziny klasa I)
¢) Produkcja zwierzeca (3 godziny klasa I)
d) Choéw i hodowla koni (3 godziny klasa Il, 4 godziny klasa Ill)

9. Praktyka zawodowa

Kwalifikacja ROL.07. Szkolenie i uzytkowanie koni:
Teoretyczne przedmioty zawodowe
1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
Szkolenie koni
Uzytkowanie koni
Rekreacja i turystyka konna

Jezyk obcy zawodowy

o g k> 0N

Zajecia praktyczne

Przedmioty zawodowe wchodzgce w sktad przedmiotu zaje¢ praktycznych
a) Szkolenie koni (3 godziny klasa 1V, 2 godziny klasa V)

b) Rekreacjaiturystyka konna (2 godziny klasa IV, 1 godzina klasa V)

7. Jazda konna

8. Praktyka zawodowa

Jazda konna — kurs jazdy konnej wyréwnujgcy poziom umiejetnosci, prowadzony w grupach 2-3-osobowych w | lub 1l roku nauki



[ll. CELE KIERUNKOWE ZAWODU

Technik hodowca koni zdobedzie wiedze i umiejetnosci w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wykonywania czynnosci zwigzanych z chowem i hodowlg koni;
prowadzenia gospodarstwa rolnego;

prowadzenia i obstugi ciggnika rolniczego z przyczepg (przyczepami);
szkolenia oraz przygotowywania koni do uzytkowania i sprzedazy;
organizowania oraz prowadzenia rekreaciji i turystyki jezdzieckiej;

wykonywania czynnosci zwigzanych z transportem koni.

10



IV. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW

PRZEDMIOTY TEORETYCZNE

11



NAZWA PRZEDMIOTU BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Cele ogolne

o gk~ w N PE

Identyfikowanie zagrozen dla zdrowia i zycia cziowieka w pracy z konmi.

Identyfikowanie zagrozen w pracy w gospodarstwie rolnym.

Poznanie wiedzy z zakresu zadan instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska.
Nabywanie wiedzy dotyczgcej praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy w zakresie wykonywanych zadan zawodowych.
Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej poszkodowanym.

Stosowanie zasad etyki zawodowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

wymieni¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka w zwigzku z wykonywaniem zadanh zawodowych;

wskaza¢ miejsca i sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu podczas uzytkowania koni;

wskazac miejsca i sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu podczas pracy w gospodarstwie rolnym;

opisa¢ wymagania dotyczgce ergonomii pracy w zawodzie technik hodowca koni;

wymienic¢ instytucje dziatajgce w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych i ochrony srodowiska w Polsce;
wymieni¢ prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

opisa¢ system powiadamiania odpowiednich stuzb w razie wypadku przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia;

wykonywaé procedury pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia w sytuacji wypadku przy pracy;

modyfikowac¢ organizacje pracy.
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ROL. 6 MATERIAL NAUCZANIA Bezpieczenstwo i higiena pracy | - 15

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe Uwagi o
metodycznych godz. realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
uczen potrafi: uczen potrafi: realizacji
|. Zagrozenia dla zdrowia i | 2. Identyfikacja 2 wskazywaé¢ miejsca i sytuacje opisa¢ zagrozenia dla zdrowia i Klasa |
zycia cztowieka oraz zagrozen w zagrazajgce zdrowiu i zyciu w czasie zycia cziowieka w kontakcie ze
mienia i Srodowiska gospodarstwie rolnym. pracy w gospodarstwie rolnym Srodkami chemicznymi
zwigzane z opisa¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia uzywanymi w gospodarstwie
wykonywaniem zadan czlowieka wynikajgce z uzytkowania
zawodowych sprzetu rolniczego
4. Podstawowe pojecia 1 rozrozniaé srodki gasnicze ze wymieni¢ dziatania Klasa |
zwigzane z ochrong wzgledu na zakres ich stosowania w zapobiegajgce wyrzgdzeniu
przeciwpozarowsq i pomieszczeniach gospodarskich szkdd w srodowisku naturalnym
ochrong srodowiska
6. Podstawowe pojecia 1 opisa¢ wymagania dotyczace Klasa |
zwigzane z ergonomig ergonomii pracy w zawodzie technik
pracy hodowca koni
[l. Zadania i uprawnienia 1. Zadania i 2 wymieni¢ instytucje dziatajgce w opisac zadania instytuciji Klasa |
instytucji oraz stuzb uprawnienia instytuciji zakresie bezpieczenstwa i higieny zajmujgcych sie ochrong pracy i
dziatajgcych w zakresie oraz stuzb dziatajgcych pracy, przepiséw przeciwpozarowych ochrong srodowiska w Polsce
ochrony pracy i ochrony w zakresie ochrony i ochrony $rodowiska w Polsce
srodowiska w Polsce pracy i ochrony wyszukaé w dostepnych zrodtach
$rodowiska w Polsce zadania jakimi kierujg sie instytucje
zajmujgce sie ochrong pracy i
ochrong srodowiska w Polsce
[ll. Prawa i obowigzki 1. Prawa i obowigzki 2 wymieni¢ prawa i obowigzki omowic¢ konsekwencje Klasa |
pracownika oraz pracownika i pracownika w zakresie nieprzestrzegania obowigzkéw
pracodawcy w zakresie pracodawcy. bezpieczenstwa i higieny pracy pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny rozrézni¢ rodzaje znakéw bezpieczenstwa i higieny pracy
pracy bezpieczenstwa i alarméw omowic¢ konsekwencje
opisaé znaki zakazu, nakazu, nieprzestrzegania obowigzkow
ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony pracodawcy w zakresie
przeciwpozarowej oraz sygnaty bezpieczenstwa i higieny pracy
alarmowe
wymienic¢ prawa i obowigzki
pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
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V. Pierwsza pomoc 1. System pomocy opisa¢ system powiadamiania Klasa |
przedmedyczna medycznej odpowiednich stuzb w razie wypadku
poszkodowanym w przy pracy oraz w stanach zagrozenia
wypadkach przy pracy zdrowia i zycia
oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia | 2. Udzielanie pomocy wymieni¢ procedury pierwszej wykonywacé procedury pierwsze;j Klasa |
przedmedycznej pomocy przedmedycznej w sytuacji pomocy w sytuacji zagrozenia
zgodnie z zasadami wypadku przy pracy w gospodarstwie zdrowia i zycia w sytuacji
rolnym i pracy z koniem wypadku przy pracy
VIII. Srodki ochrony 1. Srodki ochrony opisac srodki ochrony podczas pracy uzywac srodkéw ochrony Klasa |
indywidualnej i zbiorowej indywidualnej w czasie z konmi podczas wykonywania zadan
podczas wykonywania prac w gospodarstwie charakteryzowac¢ srodki ochrony zawodowych
zadan zawodowych rolnym i w obstudze podczas pracy ze sprzetem rolniczym
koni. charakteryzowaé $rodki ochrony
podczas pracy ze srodkami
chemicznymi uzywanymi w
gospodarstwie
IX. Elementy kompetencji | 1. Kompetencje stosowaé zasady kultury osobistej i wyjasnié uzasadnienie Klasa |
personalnych i personalne i spoteczne normy zachowania w $rodowisku stosowania zasad kultury
spotecznych oraz spotecznym osobistej i norm zachowania w
organizacji pracy matych stosowaé zasady etyki zawodowe;j $rodowisku spotecznym
zespolow uwzglednione wskazaé sytuacje mogace wywotaé wyjasni¢ uzasadnienie
podczas reallz?jcp. stres stosowania zasad etyki
programu przedmiotu wskazaé sposoby radzenia sobie ze zawodowej
stresem wyjasni¢ negatywne i pozytywne
wskaza¢ skutki stresu skutki stresu
wspotpracowaé w zespole przestrzegac rol i
. . . - odpowiedzialnosci w zespole
wskaza¢ swoje umiejetnosci T ,
o "y . zaplanowac $ciezke rozwoju
skorzystac z innych zrodet wiedzy
. zawodowego
zawodowej
2. Organizacja pracy Klasa |

matych zespotow

organizowac prace zespotu
przygotowac zadania do wykonania
komunikowac sie ze
wspotpracownikami

dobra¢ osoby do wykonania
przydzielonych zadan

monitorowac prace zespotu
udziela¢ wskazéwek

proponowaé zmiany
organizacyjne i techniczne

modyfikowa¢ organizacje pracy
ocenia¢ prace zespotu
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przydziela¢ zadania uwzgledniajgc
umiejetnosci poszczegodlnych oséb
zespotu

ustala¢ kolejnos¢ wykonywania zadan
kierowaé zespotem

wydawac polecenia

oceniac¢ jakosé wykonanych
zadan

dokonac analizy warunkow
organizacyjnych i jakosci
wykonania pracy zespotu

Razem

15

ROL. 07. MATERIAL NAUCZANIA BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY Il — 15 godz.

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe Uwagi o
metodycznych godz. realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
uczen potrafi: uczen potrafi: realizacji
|. Zagrozenia dla zdrowia i | 2. Identyfikacja 2 wskazywaé miejsca i sytuacje opisac zagrozenia dla zdrowia i Klasa Ill
zycia cztowieka oraz zagrozen w zagrazajace zdrowiu i zyciu w czasie zycia cztowieka w kontakcie ze
mienia i Srodowiska gospodarstwie rolnym. pracy w gospodarstwie rolnym srodkami chemicznymi
zwigzane z opisa¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia uzywanymi w gospodarstwie
wykonywaniem zadan czlowieka wynikajgce z uzytkowania
zawodowych sprzetu rolniczego
4. Podstawowe pojecia 1 rozrézniaé $rodki gadnicze ze wymieni¢ dziatania Klasa Ill
zwigzane z ochrong wzgledu na zakres ich stosowania w zapobiegajgce wyrzadzeniu
przeciwpozarowsq i pomieszczeniach gospodarskich szkod w srodowisku naturalnym
ochrong srodowiska
6. Podstawowe pojecia 1 opisa¢ wymagania dotyczgce Klasa lll
zwigzane z ergonomig ergonomii pracy w zawodzie technik
pracy hodowca koni
[l. Zadania i uprawnienia 1. Zadania i 2 wymieni¢ instytucje dziatajgce w opisa¢ zadania instytuciji Klasa lll
instytucji oraz stuzb uprawnienia instytuciji zakresie bezpieczenstwa i higieny zajmujgcych sie ochrong pracy i
dziatajgcych w zakresie oraz stuzb dziatajgcych pracy, przepiséw przeciwpozarowych ochrong srodowiska w Polsce
ochrony pracy i ochrony w zakresie ochrony i ochrony srodowiska w Polsce
srodowiska w Polsce pracy i ochrony wyszuka¢ w dostepnych zrodtach
$rodowiska w Polsce zadania jakimi kierujg sie instytucje
zajmujgce sie ochrong pracy i
ochrong srodowiska w Polsce
[ll. Prawa i obowigzki 1. Prawa i obowigzki 2 wymieni¢ prawa i obowigzki omoéwi¢ konsekwencje Klasa Ill

pracownika oraz

pracownika i

pracownika w zakresie

nieprzestrzegania obowigzkéw

15



pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy

pracodawcy.

bezpieczenstwa i higieny pracy
rozrézni¢ rodzaje znakow
bezpieczenstwa i alarmow

opisac znaki zakazu, nakazu,
ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony
przeciwpozarowej oraz sygnaty
alarmowe

wymienic¢ prawa i obowigzki
pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
omowic¢ konsekwencje
nieprzestrzegania obowigzkow
pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

V. Pierwsza pomoc 1. System pomocy opisa¢ system powiadamiania Klasa Ill
przedmedyczna medycznej odpowiednich stuzb w razie wypadku
poszkodowanym w przy pracy oraz w stanach zagrozenia
wypadkach przy pracy zdrowia i zycia
oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia | 2. Udzielanie pomocy wymieni¢ procedury pierwszej wykonywac procedury pierwszej | Klasa lll
przedmedycznej pomocy przedmedycznej w sytuacji pomocy w sytuacji zagrozenia
zgodnie z zasadami wypadku przy pracy w gospodarstwie zdrowia i zycia w sytuaciji
rolnym i pracy z koniem wypadku przy pracy
VIII. Srodki ochrony 1. Srodki ochrony opisac¢ srodki ochrony podczas pracy uzywac $rodkéw ochrony Klasa llI
indywidualnej i zbiorowej indywidualnej w czasie z konmi podczas wykonywania zadan
podczas wykonywania prac w gospodarstwie charakteryzowaé $rodki ochrony zawodowych
zadan zawodowych rolnym i w obstudze podczas pracy ze sprzetem rolniczym
koni. charakteryzowaé $rodki ochrony
podczas pracy ze srodkami
chemicznymi uzywanymi w
gospodarstwie
IX. Elementy kompetencji | 1. Kompetencje Klasa lll

personalnych i
spotecznych oraz
organizacji pracy matych
zespotow uwzglednione
podczas realizaciji
programu przedmiotu

personalne i spoteczne

stosowac zasady kultury osobistej i
normy zachowania w $rodowisku
spotecznym

stosowac¢ zasady etyki zawodowe;j

wskazac¢ sytuacje mogace wywotaé
stres

wskazac sposoby radzenia sobie ze
stresem

wskazac¢ skutki stresu
wspotpracowaé w zespole

wyjasni¢ uzasadnienie
stosowania zasad kultury
osobistej i norm zachowania w
srodowisku spotecznym
wyjasni¢ uzasadnienie
stosowania zasad etyki
zawodowej

wyjasni¢ negatywne i pozytywne
skutki stresu

przestrzegac rol i
odpowiedzialnosci w zespole
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wskazac swoje umiejetnoéci zaplanowac $ciezke rozwoju
skorzystac z innych zrodet wiedzy zawodowego
zawodowej

2. Organizacja pracy 1 organizowaé prace zespotu monitorowaé prace zespotu Klasa IlI

matych zespotow przygotowaé zadania do wykonania udzielaé¢ wskazéwek
komunikowa¢ sie ze proponowaé zmiany
wspotpracownikami organizacyjne i techniczne
dobrac¢ osoby do wykonania modyfikowac¢ organizacje pracy
przydzielonych zadan oceniaé prace zespotu
przydziela¢ zadania uwzgledniajgc oceniaé jako$¢ wykonanych
umiejetnosci poszczegodlnych oséb zadan
zespotu dokonaé¢ analizy warunkéw
ustala¢ kolejnos¢ wykonywania zadan organizacyjnych i jako$ci
kierowaé zespotem wykonania pracy zespotu
wydawac polecenia

Razem 15

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zalecane metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, opis, pokaz z objasnieniem, film, prezentacja, praca w grupach, burza mézgéw, dyskusja konferencyjna.

Srodki dydaktyczne

Apteczka zaopatrzona w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy wraz zinstrukcja o zasadach udzielania pierwszej pomocy, instrukcje
bezpieczenhstwa i higieny pracy, przepisy i regulaminy bhp, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska, srodki ochrony indywidualnej, filmy dydaktyczne, ulotki
srodkow chemicznych.

Warunki realizacji przedmiotu muszg uwzgledniaé zatozone do realizacji cele. Nauka przedmiotu odbywac¢ sie bedzie w salach majgcych dostep do
internetu i stanowisk komputerowych, by uczniowie mogli wyszukiwa¢ niezbedne do zadan informacje.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniaé:
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— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac ucznidéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznidw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy dokona¢ poprzez przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru, a takze wiedzy ucznia w trakcie wykonywania

postawionych mu zadan.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Program bedzie ewaluowany na biezgco. Jednym ze sposobow ewaluowania programu i jego skutecznosci bedg biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczyciela wykorzystujgcego go w pracy. Dodatkowym zrédtem informacji o potrzebie wprowadzenia zmian co do metod i technik nauczania, liczby godzin
przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych dziatéw bedg wyniki prac pisemnych uczniéw — sprawdziany i testy. Ponadto przed zakonczeniem semestru i
roku szkolnego uczniowie otrzymajg do wypetnienia ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy naukowych stosowanych na lekcjach,
programu i nauczyciela. Ankiety te bedg réwniez sprawdzac¢ deklarowany przez ucznidow poziom motywacji do nauki bezpieczenstwa i higieny pracy w

zawodzie technik hodowca koni oraz Swiadomos¢ celéw nauczania.
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NAZWA PRZEDMIOTU PRZEPISY RUCHU DROGOWEGO

Cele ogolne
1. Nabywanie umiejetnosci wykonywania czynnosci kontrolno-obstugowych pojazdéw rolniczych.
2. Nabywanie umiejetnosci stosowania przepiséw ruchu drogowego.

3. Poznanie zasad prowadzania pojazdu rolniczego.

4. Nabywanie umiejetnosci stosowania programéw komputerowych wspomagajgcych nauke prowadzenia pojazdéw.

5. Nabywanie umiejetnosci kierowania pojazdami silnikowymi, wielosladowymi kategorii T.

6. Stosowanie zasad etyki zawodowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

Cele operacyjne
Uczen potrafi:
1) skontrolowa¢ stan techniczny pojazdu;
2) stosowac przepisy ruchu drogowego w danej sytuaciji;
3) prowadzi¢ pojazd silnikowy, wielo$ladowy kat. T;
4) stosowacé programy komputerowe wspomagajgce nauke prowadzenia pojazdéw;
5) wymienié przepisy ruchy drogowego;
6) rozpoznac znaki drogowe;
7) wyjasni¢ zasady wtgczania sie do ruchu;
8) wskazaé pierwszenstwo jazdy na skrzyzowaniach;
9) opisa¢ zasady postepowania podczas wypadku drogowego;
10) wymieni¢ zasady udzielania pierwszej pomocy;

11) modyfikowac¢ organizacje pracy.
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MATERIAL NAUCZANIA Przepisy ruchu drogowego — 30

. . Wymagania programowe UW?‘Q' °
Dziat programowy Tematy jednostek | Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
uczen potrafi: uczen potrafi: realizacji
I. Czynnosci kontrolne 1. Obstuga pojazdow 2 - wymieni¢ zakres czynnosci kontrolno- - wyjasni¢ wptyw stanu Klasa Il
ciggnikéw rolniczych i rolniczych i przyczep obstugowych pojazdu technicznego pojazdu na
przyczep — odczyta¢ wskazania przyrzgdéw kontrolno- bezpieczenstwo w ruchu
pomiarowych drogowym
— wykona¢ codzienng obstuge pojazdu - opisac przepisy prawne
— przygotowaé miejsca pracy kierowcy dotyczace obowigzku
zgodnie z zasadami ergonomii rejestracji pojazdu i badan
- prowadzic¢ pojazdy w réznych warunkach technicznych
drogowych
Il. Przepisy prawa ruchu 1. Przepisy 10 - opisa¢ zasady kierowania pojazdami w - opisac réznice w przepisach Klasa Il
drogowego dotyczace ruchu drogowym polskich i zagranicznych
poruszania sie po — objasnia przepisy prawa o ruchu drogowym |- odczyta¢ znaczenie
drogach dotyczgce wigczania sie do ruchu nadawanych sygnatéw
— wymienié¢ dopuszczalne predkosci drogowych
pojazdoéw na poszczegodlnych rodzajach - wykorzysta¢ komputerowe
drég symulatory jazdy
- stosowac zasady bezpiecznego poruszania
sie w ruchu drogowym
2. Przepisy 2 — objasni¢ przepisy prawa dotyczgce ruchu - opisac¢ zasady kierowania Klasa Il
dotyczace drogowego podczas przejazdu przez pojazdami w ruchu drogowym
zachowania sie na skrzyzowania
skrzyzowaniach
3. Znaki drogowe 4 — rozpoznac¢ znaczenie znakéw drogowych - stosowac programy Klasa Il
komputerowe wspomagajgce
rozpoznawanie znakow
4. Manewry w ruchu 5 — wyjasni¢ zasady wykonywania manewréw w | — oméwi¢ podstawowe manewry
drogowym ruchu drogowym podczas jazdy ciggnikiem z na drodze dotyczgce ruchu
przyczepa ciggnikéw rolniczych
— wykonywa¢ manewry w ruchu drogowym — wyjasni¢ skutki ztej interpretac;ji
podczas jazdy ciggnikiem rolniczym z zasad udzielania pierwszenstwa
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przyczepg wymagane do uzyskania prawa
jazdy kategorii T

przejazdu ciggnikdw rolniczych
w ruchu drogowym

lll. Wypadki i kolizie z
udziatem ciggnika
rolniczego

1. Procedury
postepowania
podczas wypadku
lub Kkolizji

— zdefiniowaé wypadek i kolizje

— wymienic przyczyny wypadkow i kolizji
drogowych powodowanych przez kierowcow
ciggnikéw rolniczych

— wymieni¢ czynnos$ci zwigzane z
postepowaniem podczas wypadku lub kolizji

—omoéwié przyczyny wypadkow i
kolizji z udziatem ciggnika
rolniczego

—omowié procedury
postepowania podczas kolizji
lub wypadku z udziatem
ciagnika rolniczego

4. Zachowanie — opisa¢ zasady postepowania podczas - wykonac¢ procedury pierwszej Klasa Il
podczas wypadku i wypadku drogowego pomocy przedmedycznej w
udzielanie pierwszej - udzieli¢ pierwszej pomocy miejscu wypadku
pomocy poszkodowanemu
lll. Elementy kompetencji | 1. Kompetencje - stosowaé zasady kultury osobistej i normy |- wyjasni¢ uzasadnienie Klasa Il
personalnych i personalne i zachowania w srodowisku spotecznym stosowania zasad kultury
spotecznych oraz spoteczne — stosowa¢ zasady etyki zawodowe;j osobistej i norm zachowania w
organizacji pracy matych — wskaza¢ sytuacje moggce wywota¢ stres srodowisku spotecznym
zespotow uwzglednione - wskazaé sposoby radzenia sobie ze - wyjasni¢ uzasadnienie
podczas realizacji stresem stosowania zasad etyki
programu przedmiotu - wskaza¢ skutki stresu zawodowej
— wspotpracowaé w zespole - wyjasni¢ negatywne i
- wskazaé swoje umiejetnosci pozytywne skutki stresu
— skorzystac z innych zrédet wiedzy - przestrzegac rol i
zawodowej odpowiedzialnosci w zespole
- zaplanowac $ciezke rozwoju
zawodowego
2. Organizacja pracy - organizowac prace zespotu - monitorowac prace zespotu Klasa Il

matych zespotéw

- przygotowa¢ zadania do wykonania
- komunikowac sie ze wspotpracownikami
- dobrac osoby do wykonania przydzielonych

zadan

— przydziela¢ zadania uwzgledniajgc

umiejetnosci poszczegdlnych oséb zespotu

- ustala¢ kolejnos¢ wykonywania zadan

- udziela¢ wskazéwek
- proponowaé zmiany

organizacyjne i techniczne

- modyfikowa¢ organizacje

pracy

— oceniac prace zespotu
- oceniac jakos¢ wykonanych
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- kierowa¢ zespotem zadan

- wydawac polecenia — dokona¢ analizy warunkéw
organizacyjnych i jakosci
wykonania pracy zespotu

Razem 30

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgcag metoda ksztatcenia powinna by¢ metoda ¢wiczen praktycznych, pokaz z instruktazem, metoda projektu.

Srodki dydaktyczne

Plac do nauki jazdy; ciggnik rolniczy przystosowany do nauki jazdy; komputer/laptop z oprogramowaniem biurowym z dostepem do internetu (jedno
stanowisko na dwdch uczniéw), drukarka laserowa ze skanerem i kopiarkg A4, projektor multimedialny, telewizor, ekran projekcyjny, tablica szkolna biata
suchoscieralna. Powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci przestrzegania przepiséw prawa. Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie
przeprowadzenie zadan praktycznych.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniac:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznidw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.
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PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Sprawdzenie efektéw ksztalcenia bedzie prowadzone na podstawie testéw komputerowych na kat. T.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Program bedzie ewaluowany na biezgco. Jednym ze sposobdéw ewaluowania programu i jego skutecznosci bedg biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczyciela wykorzystujgcego go w pracy. Dodatkowym zrédtem informacji o potrzebie wprowadzenia zmian co do metod i technik nauczania, liczby godzin
przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych dziatéw bedg wyniki prac pisemnych ucznidw — sprawdziany i testy. Ponadto przed zakoriczeniem semestru i
roku szkolnego uczniowie otrzymajg do wypetnienia ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy naukowych stosowanych na lekcjach,
programu i nauczyciela. Ankiety te bedg réowniez sprawdza¢ deklarowany przez ucznidw poziom motywacji do nauki przepiséw ruchu drogowego oraz

swiadomos¢ celdow nauczania.
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NAZWA PRZEDMIOTU - TECHNIKA ROLNICZA

Cele ogolne

1. Rozpoznawanie maszyn i urzgdzen stosowanych w gospodarstwie rolnym w produkcji roslinnej.
2. Rozpoznawanie maszyn i urzgdzen stosowanych w gospodarstwie rolnym w produkcji zwierzece;j.

3. Stosowanie zasad etyki zawodowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) rozrézni¢ maszyny do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

urzgdzenia do uprawy i doprawiania roli;

nawozenia mineralnego, organicznego i nawadniania;
siewu i sadzenia;

pielegnaciji i ochrony roslin;

zbioru i konserwaciji zielonek;

zbioru, omtotu i przechowywania ptodéw rolnych;

zbioru roslin okopowych;

2) rozrézni¢ pomieszczenia inwentarskie dla bydta, trzody chlewnej, owiec i koni;

3) rozpozna¢ maszyny do usuwania odchodéw zwierzat;

4) modyfikowaé organizacje pracy.
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MATERIAL NAUCZANIA Technika rolnicza — 30

Dzial programowy Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe Uwagi o
metodycznych godz. realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
uczen potrafi: uczen potrafi: realizacji
l. Maszyny i | 1. Mechanizacja uprawy i 3 rozpoznaé maszyny i urzgdzenia agregatowa¢ maszyny Klasa Il
urzgdzenia do | doprawiania roli do uprawy i doprawiania roli
produkcji roslinnej
2. Mechanizacja nawozenia 3 rozpozna¢ maszyny do opisa¢ zasade dziatania Klasa Il
mineralnego, organicznego nawozenia maszyn do nawozenia
i nawadniania
3. Mechanizacja siewu i 4 rozpoznaé¢ maszyny do siewu i opisac zasade dziatania Klasa Il
sadzenia sadzenia roslin maszyn do siewu i sadzenia
4. Mechanizacja 2 rozpozna¢ maszyny do opisac zasade dziatania Klasa Il
prac pielegnacyjnych i pielegnaciji i ochrony roslin maszyn do pielegnacji i
ochrony roslin ochrony roslin
5. Mechanizacja zbioru i 3 rozpozna¢ maszyny do zbioru i opisac zasade dziatania Klasa Il
konserwacji zielonek konserwacji zielonek maszyn do zbioru i konserwacji
Zielonek
6. Mechanizacja zbioru, 3 rozpozna¢ maszyny do zbioru, opisa¢ zasade dziatania Klasa Il
omiotu i przechowywania omiotu i przechowywania ptodow kombajnu
ptodéw rolnych rolnych
7. Mechanizacja zbioru 2 rozpozna¢ maszyny do zbioru opisac zasade dziatania Klasa Il
roslin okopowych okopowych maszyn do zbioru okopowych
II. Maszyny i 1. Rodzaje pomieszczen 2 rozrézni¢ pomieszczenia dla opisa¢ wyposazenie pomieszczen Klasa Il
urzgdzenia w inwentarskich i ich bydta, trzody chlewnej, owiec i dla bydfa, trzody chlewnej owiec i
produkcji zwierzecej wyposazenie koni koni
2. Urzadzenia do 2 rozrézni¢ urzadzenia do dobieraé urzadzenia do Klasa Il
zadawania pasz i wody dla zadawania pasz i wody dla zadawania pasz i pojenia dla
zwierzgt gospodarskich réznych grup zwierzat réznych grup zwierzat
3. Mechanizacja usuwania 2 rozrézni¢ urzadzenia do Klasa Il
odchodow z pomieszczeh usuwania odchodéw z
inwentarskich pomieszczen inwentarskich
4. Urzadzenia do doju i 2 rozrézni¢ urzadzenia do doju opisa¢ etapy doju Klasa Il
przechowywania mleka krow
l1l. Elementy 1. Kompetencje personalne 1 stosowaé zasady kultury osobistej wyjasnié uzasadnienie Klasa Il
kompetencji i spoteczne i normy zachowania w stosowania zasad kultury

personalnych i

Srodowisku spotecznym

osobistej i norm zachowania w
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spo’regznygh oraz — stosowac zasady etyki
organizacji pracy zawodowej

matych zespotow — wskaza¢ sytuacje mogace
uwzglednione wywotac stres

podczas realizacji _ ] . .
rogramu przedmiotu wskazac¢ sposoby radzenia sobie
P ze stresem

— wskazacé skutki stresu

— wspoipracowac w zespole

— wskazaé swoje umiejetnosci

— skorzystaé z innych zrodet wiedzy

Srodowisku spotecznym
wyjasni¢ uzasadnienie
stosowania zasad etyki
zawodowej

wyjasni¢ negatywne i
pozytywne skutki stresu
przestrzegac rol i
odpowiedzialnosci w zespole
zaplanowac sciezke rozwoju
zawodowego

— komunikowac sie ze
wspotpracownikami

— dobrac osoby do wykonania
przydzielonych zadan

— przydziela¢ zadania
uwzgledniajgc umiejetnosci
poszczegoblnych oséb zespotu

— ustala¢ kolejnos¢ wykonywania
zadan

— kierowac¢ zespotem

— wydawac polecenia

organizacyjne i techniczne
modyfikowac¢ organizacije pracy
oceniac prace zespotu

oceniac¢ jakos¢ wykonanych
zadan

dokona¢ analizy warunkow
organizacyjnych i jakosci
wykonania pracy zespotu

zawodowej
2. Organizacja pracy 1 — organizowaé prace zespotu monitorowaé prace zespotu Klasa Il
matych zespotow — przygotowaé zadania do udziela¢ wskazowek

wykonania proponowac zmiany

Razem 30

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zalecane metody dydaktyczne

Zajecia powinny byé prowadzone réznymi metodami, takimi jak: wyktad z prezentacja/pokazem, praca w grupach, dyskusja dydaktyczna oraz metoda

projektow.
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Srodki dydaktyczne

Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w pracowni mechanizacji rolnictwa. Pracownia powinna byé wyposazona w komputer z dostepem do internetu
(jedno stanowisko dla dwdéch uczniéw), projektor multimedialny, filmy dydaktyczne o tematyce zwigzanej z mechanizacja rolnictwa i wyposazeniem budynkow
inwentarskich.

Warunki realizacji przedmiotu muszg uwzglednia¢ zatozone do realizacji cele. Nauka przedmiotu odbywa¢ sie bedzie w salach majgcych dostep do
internetu i stanowisk komputerowych, by uczniowie mogli wyszukiwa¢ niezbedne do zadan informacje.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzglednia¢:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozonosci,

— zachecac ucznidow do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowe;.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Sprawdzanie osiggnie¢ ucznia powinno sie odbywac za pomocg form takich jak: sprawdziany pisemne i prezentacje projektow.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Program bedzie ewaluowany na biezgco. Jednym ze sposobow ewaluowania programu i jego skutecznosci bedag biezagce obserwacje i spostrzezenia
nauczyciela wykorzystujgcego go w pracy. Dodatkowym Zrédtem informacji o potrzebie wprowadzenia zmian co do metod i technik nauczania, liczby godzin
przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych dziatéw bedg wyniki prac pisemnych uczniéw — sprawdziany i testy. Ponadto przed zakonczeniem semestru i

roku szkolnego uczniowie otrzymajg do wypetnienia ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy naukowych stosowanych na lekcjach,
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programu i nauczyciela. Ankiety te bedg réwniez sprawdzac¢ deklarowany przez ucznidow poziom motywacji do nauki techniki w rolnictwie oraz Swiadomos¢

celéw nauczania.

28



NAZWA PRZEDMIOTU PRODUKCJA ROSLINNA

Cele ogolne

1
2
3.
4

Poznanie czynnos$ci zwigzanych z uprawg roslin paszowych.
Poznanie czynnosci zwigzanych z ochrong roslin i zwalczaniem szkodnikéw.
Nabycie umiejetnosci dobierania technologii produkcji poszczegdinych rodzajéw pasz.

Stosowanie zasad etyki zawodowej podczas wykonywania zadah zawodowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

opisac glebowe czynniki siedliska;

opisac klimatyczne czynniki siedliska;

opisa¢ wymagania glebowe i klimatyczne w uprawie roslin;

dobierac¢ rosliny do uprawy w okreslonych warunkach glebowych i klimatycznych;

wyjasnia¢ wptyw czynnikéw klimatycznych i glebowych na plonowanie ro$lin;

identyfikowac gatunki ro$lin uprawnych i chwastow;

opisywac technologie uprawy roslin zbozowych i okopowych z przeznaczeniem na pasze;
sporzgdza¢ preliminarz stosowania zabiegéw agrotechnicznych na trwatych uzytkach zielonych;

wybiera¢ technologie uprawy roslin z przeznaczeniem na siano i sianokiszonki;

10) planowaé zabiegi chemicznej ochrony ro$lin;

11) planowa¢ nawozenie mineralne i organiczne;

12) dobieraé metody ekologicznej uprawy roslin;

13) stosowac kompostowanie powstatych w gospodarstwie odpadéw organicznych;

14) interpretowac¢ standardy dotyczace racjonalnej gospodarki nawozami;

15) interpretowac standardy dotyczgce zachowania cennych siedlisk i gatunkéw roslin;

16) opisywac¢ normy dotyczace utrzymania gruntdw w dobrej kulturze rolnej zgodnej ze Zwyktg Dobrg Praktykg Rolniczg i z Zasadami Wzajemnej Zgodnosci;

17) wylicza¢ skfadniki pokarmowe roslin;
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18) definiowa¢ wptyw skifadnikéw pokarmowych na rozwdj i funkcjonowanie organizméw roslinnych;

19) modyfikowac¢ organizacje pracy.
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MATERIAL NAUCZANIA Produkcja roslinna - 60 godzin

Wymagania programowe Uwagi o
Dziat programowy Tematy jednostek | Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
uczen potrafi: uczen potrafi: realizacji
I. Charakterystyka | 1. Budowa 3 rozréznié¢ poszczegolne czesci budowy - rozrézni¢ poszczegolne fazy Klasa |
roslin uprawnych morfologicznej roslin morfologicznej roslin uprawnych rozwojowe roslin
uprawnych rozrdzni¢ rodzaje systemow korzeniowych
rozroznic rodzaje i typy lisci
2. Charakterystyka 8 rozpoznac gatunki roslin i ich faze - rozpoznaé fazy wzrostu i Klasa |
roslin uprawnych rozwojowg (zboza, okopowe, motylkowate i dojrzatosci zbéz
przemystowe) - opisa¢ wymagania siedliskowe,
rozpoznaé nasiona roslin potrzeby nawozowe oraz
przyporzadkowaé kwiatostany do roslin stanowisko w zmianowaniu roslin
uprawnych uprawnych
3. Charakterystyka 4 rozpozna¢ gatunki traw i ziét wystepujgcych — oceni¢ warto$¢ paszowg Klasa |
roslin na trwatych na trwatych uzytkach zielonych poszczegodlnych rodzajow roslin
uzytkach zielonych okresla¢ wartos¢ uzytkowg gatunkow traw — oceni¢ wartos¢ paszowg na
podstawie fazy rozwojowej roslin
na trwatych uzytkach zielonych
Klasyfikacja uzytkow 1 dokonac klasyfikacji rodzajow uzytkéw - charakteryzowaé podstawowe
zielonych zielonych rodzaje uzytkéw zielonych
Chwasty i rosliny 1 rozpozna¢ gatunki roslin trujgcych i ziot - oceni¢ warto$¢ paszowag
trujgce na TUZ wystepujgcych na trwatych uzytkach poszczegolnych rodzajéw roslin
zielonych - okresli¢ sposob eliminowania
okresli¢ wptyw korzysci i zagrozenia roslin trujgcych
wynikajgce z obecnosci zidt i roslin trujgcych
na TUZ
Obsada i obcigzenie 1 czynniki ksztattujgce obsade pastwiska dla - oblicza¢ obsade pastwiska dla
pastwiska zwierzgt gospodarskich zwierzgt gospodarskich
czynniki ksztattujgce obcigzenie dla zwierzat | — oblicza¢ obcigzenie dla zwierzat
gospodarskich gospodarskich
Szkodniki i choroby 2 okresla metody walki z chorobami i - omawia najpopularniejsze

roslin

szkodnikami roslin

choroby i szkodniki roslin
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Charakterystyka 1. Czynniki siedliska wymieni¢ czynniki klimatyczne majgce - wyjasni¢ wptyw czynnikow Klasa |
przyrodniczych i w uprawie roslin najwiekszy wplyw na wysokosc¢ plonowania klimatycznych i glebowych na
ekonomicznych roslin plonowanie roslin
czynnikow Czynniki srodowiska wymieni¢ rodzaje gleb i klasyfikacje gleb — oceni¢ wartosc produkcyjng
produkcji wystepujagcych w Polsce poszczegodlnych rodzajow gleby
roslinne;j. rozroznia¢ czynniki przyrodnicze - wyjasni¢ wptyw czynnikow
bezposrednio wptywajgce na kietkowanie klimatycznych na ekonomiczne
rozpozna¢ czynniki Srodowiska aspekty plonowanie roslin
wyjasni¢ wptyw srodowiska plonowanie
roslin, wzrost i rozwdj roslin
Wymagania glebowe scharakteryzowa¢ wymagania réznych grup | Ukierunkowa¢ produkcje wg popytu na
upraw roslinnych roslin w zaleznosci od warunkéw siedliska dany produkt w zaleznosci od
dobierac¢ rosliny do wymagan danego zréznicowania regionalnego
siedliska
2. Nawozenie rozpoznaé¢ nawozy organiczne i mineralne - wymieni¢ sposoby aplikacji Klasa |
opisac znaczenie poszczegodlnych nawozow organicznych i
skfadnikéw pokarmowych mineralnych
zaplanowac¢ nawozenie pod okreslone
rosliny uprawne;
II. Zabiegi 1. Zabiegi uprawowe wymieni¢ rodzaje zabiegéw wykonywanych - rozpoznac rodzaj wykonanego Klasa |
agrotechniczne na gruntach ornych zabiegu na podstawie struktury
rozpozna¢ sprzet do wykonania zabiegéow gleby
uprawowych w zbozach
4. Zespoty upraweKk i wymieni¢ zabiegi uprawowe stosowane na - opisac¢ sposoby renowacji TUZ Klasa |
zabiegow TUZ
pielegnacyjnych na wymieni¢ sprzet do wykonania zabiegow
TUZ uprawowych wykonywanych na tgkach i
pastwiskach
5. Ochrona roslin wymieni¢ metody ochrony roslin - rozpoznac $Slady zerowania Klasa |
stosowac integrowane i ekologiczne metody szkodnikéw
ochrony roslin - wymieni¢ i wyjasni¢ zasady
rozpoznaé objawy choréb roslin uprawnych dobrej praktyki rolniczej
rozpoznaé gatunki najczesciej
wystepujacych chwastéw w uprawach
6. Ekologiczne opisac ekologiczne metody uprawy roslin - wymieni¢ warunki, jakie muszg Klasa |
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metody uprawy roslin

wymienic¢ ekologiczne metody ochrony roslin

stosuje ekologiczne metody produkcji
rolniczej a w szczegdlnosci:

wymieni¢ réznice miedzy
konwencjonalnym i ekologicznym
sposobem uprawy gleby;

zaplanowa¢ przestawienie produkcji na
metody ekologiczne;

by¢ spetniane przy
przeksztatcaniu gospodarstw
konwencjonalnych

7. Zmianowanie

opisa¢ zasady zmianowania roslin
dobiera¢ gatunki i odmiany do warunkow
klimatyczno-glebowych stanowiska

opracowac projekt ptodozmianu
dla danego gospodarstwa
projektowaé zabiegi uprawowe
ze wzgledu na rodzaj i jako$¢
stanowiska oraz nawozenie

Klasa |

Dobieranie metod i
srodkow ochrony
roslin zgodnie z
zasadami
integrowanej
ochrony roslin

1. Przepisy prawa
dotyczace srodkow
ochrony roslin

wskazuje wymagania w zakresie obrotu
srodkami ochrony roslin, ich
konfekcjonowania i stosowania oraz w
zakresie doradztwa dotyczgcego srodkow
ochrony roslin

okresla warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w zakresie obrotu srodkami
ochrony roslin oraz ich konfekcjonowania
wskazuje zakres dziatania Panstwowej
Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
ramach nadzoru nad obrotem i stosowaniem
srodkow ochrony roslin

okresla zagrozenia dla zdrowia ludzi,
zwierzgt oraz dla srodowiska wynikajgce ze
stosowania podrobionych srodkéw ochrony
roslin

opisuje metody rozpoznawania
podrobionych srodkéw ochrony
roslin

okresla postepowanie ze
srodkami przeterminowanymi i
niepetnowartosciowymi
wskazuje wymagania dotyczgce
sprawnosci technicznej sprzetu
przeznaczonego do stosowania
Srodkéw ochrony ro$lin
dokumentuje zabiegi ochrony
roslin oraz przestrzeganie
wymagan integrowanej ochrony
roslin

okres$la sposdb postepowania w
przypadku reklamaciji srodkow
ochrony roslin

2. Charakterystyka
srodkéw ochrony
roslin.

opisuje sktad srodkéw ochrony roslin 2)
wskazuje formy uzytkowe Srodkéw ochrony
roslin 3) wskazuje okres karenciji i okres
prewenc;ji 4) opisuje srodki ochrony roslin

wskazuje podziat Srodkow
ochrony roslin:
a) ze wzgledu na funkcje:

- roztoczobojcze (akarycydy)
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pod wzgledem stwarzania przez nie
zagrozen dla zdrowia cztiowieka, pszczot i
organizmow wodnych

— bakteriobojcze (bakteriocydy)
— grzybobdjcze (fungicydy)
— chwastobdjcze (herbicydy)
— owadobdjcze (insektycydy)
— mieczakobojcze (moluskocydy)
— nicieniobdjcze (nematocydy) —
regulatory wzrostu roslin
— odstraszajgce szkodniki
(repelenty)
— gryzoniobdjcze (rodentycydy)
— przyciagajgce szkodniki
(atraktanty)
— kretobojcze (talpicydy)
— wirusobojcze (wirocydy), inne
b) ze wzgledu na sposéb
oddziatywania na organizmy
szkodliwe:
— kontaktowe
— zotgdkowe
— inhalacyjne
— fungitoksyczne
— fungistatyczne
— desykujgce
— inhibitujgce wzrost i rozwoj,
inne
c) ze wzgledu na sposéb
zachowania sie na ro$linie:
— powierzchniowe
— wgtebne
— systemiczne,
inne
6) opisuje czynniki warunkujgce
skuteczne dziatanie Srodkow
ochrony roslin:
a) dobdr $rodka ochrony roslin
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b) termin przeprowadzenia zabiegu
c) dawka $rodka ochrony roslin

d) warunki atmosferyczne

e) tagczne stosowanie
agrochemikaliow

3. Zasady
stosowania
integrowanej ochrony
roslin

1) opisuje dziatanie organizméw szkodliwych i
sposob ich zwalczania, w tym:
a) organizmow chorobotworczych, w tym
organizmow wytwarzajgcych mykotoksyny
b) chwastéw
c) szkodnikow
2) opisuje metody ochrony roslin, w tym
agrotechniczng, hodowlang, mechaniczng,
fizyczna, biologiczng, chemiczng oraz
kwarantanne
3) wyjasnia podstawowe wymagania
integrowanej ochrony roslin, integrowanej
produkciji i rolnictwa ekologicznego, w tym:
a) ograniczanie wystepowania organizmoéw
szkodliwych przez: — wiasciwy ptodozmian i
agrotechnike — stosowanie odmian
odpornych i tolerancyjnych oraz materiatu
siewnego wytworzonego i poddanego
ocenie zgodnie z przepisami 0 nasiennictwie
— wiasciwe nawozenie i nawadnianie —
przestrzeganie zasad higieny fitosanitarnej —
ochroneg i introdukcje organizmow
pozytecznych, w szczegdlnosci pszczoty
miodnej
b) planowanie zabiegdw ochrony roslin w
oparciu o:
— monitorowanie organizméw szkodliwych,
progi szkodliwosci organizméw szkodliwych
— programy wspomagania decyzji w
ochronie roslin — doradztwo c)

1) wyjasnia zasady dobrej praktyki
ochrony roslin

2) opisuje sposob zwalczania
szkodnikow artykutéw rolno-
spozywczych

3) okresla sposoby stosowania
srodkéw ochrony roslin w zaleznosci
od ich formy uzytkowej: opryskiwanie,
zaprawianie, rozsiewanie, podlewanie,
gazowanie, zamgfawianie,
sublimowanie, zwabianie 4) opisuje
sposoby stosowania srodkéw ochrony
roslin do dezynfekcji, dezynsekcji i
deratyzacji pomieszczen i magazynéw

5) przygotowuje opryskiwacz do pracy,
w tym:

a) sprawdza stan techniczny
poszczegodlnych urzadzen
opryskiwacza pod wzgledem ich
wpltywu na jakos¢ wykonania zabiegu

b) kalibruje opryskiwacz

c¢) dobiera parametry pracy i reguluje
opryskiwacz

d) dobiera rozpylacze

6) zapobiega znoszeniu cieczy
roboczej podczas zabiegu oraz
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przeciwdziatanie powstawaniu odpornosci
organizmow szkodliwych na $rodki ochrony
roslin

skazeniom punktowym Ssrodkami
ochrony roslin

7) okresla sposoby informowania o
planowanych zabiegach z uzyciem
sprzetu agrolotniczego

8) potwierdza sprawnos¢ techniczng
sprzetu przeznaczonego do
stosowania srodkéw ochrony roslin

9) stosuje opryskiwacz ciggnikowy
polowy i sadowniczy zgodnie z
przepisami prawa

4. Zasady
bezpieczenstwa i
higieny pracy
podczas sprzedazy i
stosowania srodkéw
ochrony roslin

1)

2)

3)

4)

okresla zagrozenia dla zdrowia cztowieka
podczas obrotu srodkami ochrony roslin,
ich konfekcjonowania i stosowania
opisuje drogi wchtaniania srodkéw ochrony
roslin do organizmu: doustna, skorna,
oddechowg i przez btone sluzowg
opisuje srodki ochrony indywidualnej i
zasady ich uzycia

okresla zasady prawidtowego
przechowywania, pakowania i transportu
srodkéw ochrony roslin

5) opisuje zasady profilaktyki, w tym:

a) badania lekarskie

b) wyposazenie apteczki pierwszej
pomocy

¢) informacje o najblizszym podmiocie
leczniczym oraz numery telefonéw do
os$rodkow toksykologicznych

6) wskazuje objawy zatrucia srodkami
ochrony roslin oraz pierwszg pomoc
przy zatruciach tymi srodkami lub w
razie wystgpienia innych nagtych
wypadkow

7) charakteryzuje przepisy
przeciwpozarowe i zasady
postepowania w czasie pozaru, w tym:

a) przyczyny i rodzaje zagrozenh

b) drogi pozarowe

8) okresla postepowanie w przypadku
rozlania lub rozsypania srodkéw
ochrony roslin

9) opisuje zasady ochrony pracy kobiet
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i ochrony pracy mfodocianych

lll. Elementy 1. Kompetencje 1 stosowac zasady kultury osobistej i normy wyjasni¢ uzasadnienie stosowania Klasa |

kompetencji personalne i zachowania w srodowisku spotecznym zasad kultury osobistej i norm

personalnych i spoteczne stosowac¢ zasady etyki zawodowe;j zachowania w srodowisku

spotecznych oraz wskazac sytuacje moggce wywotac stres spotecznym

organizacji pracy wskazac¢ sposoby radzenia sobie ze stresem wyjasni¢ uzasadnienie stosowania

matych zespotéw wskazac skutki stresu zasad etyki zawodowej

uwzglednione wspotpracowacé w zespole wyjasni¢ negatywne i pozytywne

podczas realizacji wskaza¢ swoje umiejetnosci skutki stresu

programu skorzystac z innych zrédet wiedzy przestrzegaé rol i

przedmiotu zawodowej odpowiedzialnosci w zespole

zaplanowac sciezke rozwoju
zawodowego
2. Organizacja pracy 1 organizowac prace zespotu monitorowac¢ prace zespotu Klasa |
matych zespotow przygotowac zadania do wykonania udziela¢ wskazowek

komunikowa¢ sie ze wspoétpracownikami proponowaé zmiany organizacyjne
dobra¢ osoby do wykonania przydzielonych i techniczne
zadan modyfikowa¢ organizacje pracy
przydziela¢ zadania uwzgledniajgc oceniaé prace zespotu
umiejetnosci poszczegdinych oséb zespotu ocenia¢ jakos¢ wykonanych zadan
ustala¢ kolejnos¢ wykonywania zadan dokonac analizy warunkéw
kierowaé zespotem organizacyjnych i jakosci
wydawac polecenia wykonania pracy zespotu

Razem 60

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zalecane metody dydaktyczne

Zajecia powinny by¢ prowadzone réznymi metodami, takimi jak: wyktad z prezentacja/pokazem, praca w grupach, dyskusja dydaktyczna oraz metoda

projektow.

Srodki dydaktyczne
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Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w pracowni produkcji roslinnej. Pracownia powinna by¢ wyposazona w komputer z dostepem do internetu (jedno
stanowisko dla dwéch uczniéw), projektor multimedialny, filmy dydaktyczne o tematyce zwigzanej z produkcijg roslinng i uprawg roli.

Warunki realizacji przedmiotu

muszg uwzglednia¢ zatozone do realizacji cele. Zajecia edukacyjne z produkcji roslinnej mogg by¢ prowadzone w pracowni produkciji rolniczej wyposazonej w
komputery z dostepem do internetu, urzgdzenia multimedialne i odpowiednie pomoce dydaktyczne.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniac:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac ucznidow do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowe;.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA
Sprawdzanie efektow ksztatcenia moze by¢ przeprowadzone na podstawie testu pisemnego wielokrotnego wyboru i wypowiedzi ustnych. W kryteriach oceny
nalezy uwzgledni¢: poprawnos¢ merytoryczng wypowiedzi, adekwatnos¢é wypowiedzi do tematu i kontekstu zadanego pytania, stosowanie terminologii

wiasciwej dla przedmiotu, umiejetnosé wnioskowania przyczynowo-skutkowego, samodzielno$¢ wypowiedzi.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Program bedzie ewaluowany na biezgco. Jednym ze sposobdow ewaluowania programu i jego skutecznosci bedg biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczyciela wykorzystujgcego go w pracy. Dodatkowym Zrédtem informacji o potrzebie wprowadzenia zmian co do metod i technik nauczania, liczby godzin

przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych dziatéw bedg wyniki prac pisemnych uczniéw — sprawdziany i testy. Ponadto przed zakonczeniem semestru i
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roku szkolnego uczniowie otrzymajg do wypeinienia ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy naukowych stosowanych na lekcjach,
programu i nauczyciela. Ankiety te bedag réwniez sprawdzaé deklarowany przez uczniéw poziom motywacji do nauki produkcji roslinnej oraz swiadomosé

celéw nauczania.
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NAZWA PRZEDMIOTU PRODUKCJA ZWIERZECA

Cele ogolne

1. Poznanie czynnos$ci zwigzanych z zywieniem, rozrodem i utrzymaniem zwierzat gospodarskich (bydia, trzody chlewnej, owiec i k6z).

2.
3.

Nabycie umiejetnosci zwigzanych z uzytkowaniem zwierzat gospodarskich (bydta, trzody chlewnej, owiec i k6z).

Stosowanie zasad etyki zawodowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

rozpoznac typy uzytkowe i rasy zwierzat gospodarskich (bydta, trzody chlewnej, owiec i k6z);

wskazac roznice gatunkowe w zywieniu zwierzat gospodarskich (bydta, trzody chlewnej, owiec i k6z);
planowac rozréd zwierzgt gospodarskich (bydta, trzody chlewnej, owiec i kdz);

opisac sposoby uzytkowania zwierzgt gospodarskich (bydta, trzody chlewnej, owiec i k6z);

rozrézni¢ sposoby utrzymania zwierzgt gospodarskich (bydta, trzody chlewnej, owiec i kdz);

opisac procesy technologiczne odnoszgce sie do produkcji mleka oraz miesa wotowego i wieprzowego;

modyfikowac¢ organizacje pracy.
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MATERIAL NAUCZANIA Produkcja zwierzeca — 60 godzin

. . Wymagania programowe UW?‘Q' °
Dziat programowy Tematy jednostek Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
uczen potrafi: uczen potrafi: realizacji
I. Anatomia i 1. Anatomia uktadu 5 rozrézni¢ poszczegolne czesci budowy | — wskazaé réznice gatunkowe w Klasa |
fizjologia zwierzat pokarmowego, kostnego anatomicznej zwierzat gospodarskich budowie anatomicznej gatunkow
i rozrodczego zwierzat (bydta, trzody chlewnej, owiec, kéz) zwierzgt gospodarskich (bydta,
gospodarskich opisa¢ budowe anatomiczng uktadu trzody chlewnej, owiec i k6z)
kostnego, pokarmowego, rozrodczego
w organizmach zwierzat (bydta, trzody
chlewnej, owiec, k6z)
2. Fizjologia uktadu 5 opisa¢ funkcje ukfadu pokarmowego, - wskazaé réznice gatunkowe w Klasa |
pokarmowego, kostnego kostnego i rozrodczego zwierzat budowie anatomicznej gatunkéw
i rozrodczego zwierzat gospodarskich (bydta, trzody chlewnej, zwierzgt gospodarskich (bydta,
gospodarskich owiec, koz) trzody chlewnej, owiec i k6z)
[I. Chéw i hodowla 1. Typy uzytkowe bydta i 5 wymienié¢ typy uzytkowe bydta — opisac typy uzytkowe bydta Klasa |
bydia rasy bydta rozroznic rasy bydta (hf, ye, ay, sm, ch, |- opisac¢ rasy bydta (hf, ye, ay,sm, ch,
pi, Im, hh, bd, sh, ca, hi, zr, zb, rp) pi, Im, hh, bd, sh, ca, hi, zr, zb, rp)
2. Zywienie bydta 3 omowic zasady zywienia bydta - okredli¢ ilosci pasz stosowanych w Klasa |
wymieni¢ pasze stosowane w zywieniu zywieniu bydta
bydta
3. Uzytkowanie 4 okresli¢ wiek uzyskania dojrzatosci — okredli¢ dlugos¢ trwania cigzy u Klasa |
rozrodcze bydta ptciowej i rozptodowej bydta
omowic¢ wystepowanie cyklu rujowego u | — omowi¢ sposéb postepowania
bydta podczas porodu
omowi¢ objawy rui u bydta - omowi¢ sposob postepowania z
wymieni¢ objawy zblizajgcego sie cieleciem
porodu
4. Technologia produkcji 3 wymienic etapy doju - omowic¢ technologie produkgciji Klasa |
mleka i miesa opisa¢ zasady doju mleka
— omowic¢ technologie produkgciji
miesa wotowego
5. Warunki 2 omowic systemy utrzymania bydta — okresli¢ zgodno$¢ warunkoéw Klasa |

zoohigieniczne w
pomieszczeniach dla
bydta

omowi¢ warunki zoohigieniczne
pomieszczen dla bydta

zoohigienicznych z obowigzujgcymi
przepisami dobrostanu
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VIl. Chéw i hodowla | 1. Typy uzytkowe i rasy rozroznic typy uzytkowe swin - opisaé typy uzytkowe swin Klasa |
trzody chlewnej swin rozréznié rasy swin (wbp, pbz, duroc, - przyporzadkowaé rasy do linii
pietrain, Hampshire, zib, zip, puf) matecznych i ojcowskich
- wyjasnic¢ zasady krzyzowania
towarowego
2. Zywienie $win omowic zasady zywienia Swin - okresdli¢ ilosci pasz stosowanych w Klasa |
wymieni¢ pasze stosowane w zywieniu zywieniu swin
Swin
3. Uzytkowanie okresli¢ wiek uzyskania dojrzatosci — okresli¢ dlugos¢ trwania cigzy u Klasa |
rozrodcze trzody ptciowej i rozptodowej Swin Swin
chlewnej omowi¢ wystepowanie cyklu rujowego u | — wymieni¢ objawy zblizajgcego sie
Swin porodu u $win
omowi¢ objawy rui u Swin - omowic sposob postepowania
podczas porodu
— opisa¢ sposoby postepowania z
prosietami
4. Technologia produkcji opisa¢ wyposazenie chlewni - omowic technologie produkcji Klasa |
miesa wieprzowego opisac¢ warunki utrzymania trzody miesa wieprzowego
chlewnej - zaplanowa¢ tucz
XIl. Chéw i hodowla | 1. Typy uzytkowe i rasy rozréznié rasy owiec (czarnogtowka, - rozrézni¢ typy uzytkowe owiec i Klasa |
owiec i koz owiec i koz merynos, suffolk, texel, ile de france, kéz
wrzosoéwka, pon, pod, owca gorska,
wschodniofryzyjska)
rozrézni¢ rasy kéz (burska, saanenska,
angorska, alpejska, polska biata
uszlachetniona, polska barwna
uszlachetniona, kaszmirska)
2. Zywienie matych omowi¢ zasady zywienia owiec i k6z - okresli¢ ilosci pasz stosowanych w Klasa |
przezuwaczy wymieni¢ pasze stosowane w zywieniu zywieniu owiec i koz
owiec i k6z
3. Uzytkowanie okresli¢ wiek uzyskania dojrzatosci — okredli¢ dlugosé trwania cigzy u Klasa |
rozrodcze owiec i kéz piciowej i rozptodowej owiec i kbz owiec i k6z
omowic¢ wystepowanie cyklu rujowego u | — wymieni¢ objawy zblizajgcego sie
owiec i koz porodu u owiec i kdz
omowic objawy rui u owiec i k6z - omowi¢ ewentualny sposob
postepowania podczas porodu
4. Uzytkowanie omowic uzytkowanie mleczne owiec i - omowi¢ warunki utrzymania owiec i Klasa |
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mleczne, miesne owiec i
kéz

kéz
oméwi¢ uzytkowanie miesne owiec i
kéz

koz

XIl. Elementy 1. Kompetencje 1 stosowac zasady kultury osobiste; i wyjasni¢ uzasadnienie stosowania Klasa |
kompetencji personalne i spoteczne normy zachowania w srodowisku zasad kultury osobistej i norm
personalnych i spotecznym zachowania w srodowisku
spotecznych oraz stosowac zasady etyki zawodowej spotecznym
organizacji pracy wskazaé sytuacje moggce wywotac wyjasni¢ uzasadnienie stosowania
matych zespotéw stres zasad etyki zawodowej
uwzglednione wskazac¢ sposoby radzenia sobie ze wyjasni¢ negatywne i pozytywne
podczas realizacji stresem skutki stresu
programu wskazaé skutki stresu przestrzegaé rol i
przedmiotu wspotpracowaé w zespole odpowiedzialnosci w zespole
wskazaé swoje umiejetnosci zaplanowac sciezke rozwoju
skorzystac z innych zrédet wiedzy zawodowego
zawodowej
2. Organizacja pracy 1 organizowac¢ prace zespotu monitorowac¢ prace zespotu Klasa |
matych zespotow przygotowaé zadania do wykonania udziela¢ wskazowek
komunikowac sie ze wspotpracownikami proponowaé zmiany organizacyjne
dobra¢ osoby do wykonania i techniczne
przydzielonych zadan modyfikowa¢ organizacje pracy
przydziela¢ zadania uwzgledniajgc oceniaé prace zespotu
umiejetnosci poszczegodlnych oséb oceniac jakos¢ wykonanych zadan
zespotu dokona¢ analizy warunkow
ustala¢ kolejno$¢ wykonywania zadan organizacyjnych i jakosci
kierowa¢ zespotem wykonania pracy zespotu
wydawac polecenia
Razem 60

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zalecane metody dydaktyczne

Zalecanymi metodami nauczania sg: prezentacja multimedialna, wyktad, pogadanka, instruktaz, pokaz, ¢éwiczenia, metoda tekstu przewodniego, film

dydaktyczny. Metody dydaktyczne powinny byé dobrane do mozliwosci ucznidw oraz zakresu materiatu.




Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniow, karty samooceny, karty pracy dla uczniow, atlasy ras zwierzat gospodarskich,
plansze poglgdowe, modele ras zwierzat, tabele wartosci pokarmowej pasz, tematyczne prezentacje multimedialne, czasopisma fachowe.

Warunki realizacji przedmiotu muszg uwzglednia¢ zatozone do realizacji cele. Zajecia edukacyjne z produkcji zwierzat mogg by¢ prowadzone w pracowni
zootechnicznej wyposazonej w komputery z dostepem do internetu, urzgdzenia multimedialne i odpowiednie pomoce dydaktyczne.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniac:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac ucznidow do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowe;.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Sprawdzanie efektow ksztatcenia moze by¢ przeprowadzone na podstawie testu pisemnego wielokrotnego wyboru i wypowiedzi ustnych. W kryteriach oceny
nalezy uwzglednié: poprawno$¢é merytoryczng wypowiedzi, adekwatnosé wypowiedzi do tematu i kontekstu zadanego pytania, stosowanie terminologii
wiasciwej dla przedmiotu, umiejetnos¢ wnioskowania przyczynowo-skutkowego, samodzielnos¢ wypowiedzi.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Program bedzie ewaluowany na biezgco. Jednym ze sposobdw ewaluowania programu i jego skutecznosci bedg biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczyciela wykorzystujgcego go w pracy. Dodatkowym zrédtem informacji o potrzebie wprowadzenia zmian co do metod i technik nauczania, liczby godzin
przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych dziatéw beda wyniki prac pisemnych uczniéw — sprawdziany i testy. Ponadto przed zakonczeniem semestru i

roku szkolnego uczniowie otrzymajg do wypetnienia ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy naukowych stosowanych na lekcjach,
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programu i nauczyciela. Ankiety te bedg réwniez sprawdza¢ deklarowany przez ucznidéw poziom motywacji do nauki produkcji zwierzecej oraz Swiadomos¢

celéw nauczania.
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NAZWA PRZEDMIOTU JEZYK OBCY ZAWODOWY

Cele ogolne

1. Opanowanie specjalistycznego stownictwa zawodowego w jezyku obcym.

. Nabywanie umiejetnosci rozumienia i tworzenia wypowiedzi ustnych i pisemnych w jezyku obcym, dotyczgcych czynnosci zawodowych.

2
3. Nabywanie umiejetnosci rozmowy i korespondencji w jezyku obcym, zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych.
4

. Stosowanie zasad etyki zawodowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) rozpoznawac oraz stosowac srodki jezykowe w jezyku obcym nowozytnym umozliwiajgce realizacje czynnosci zawodowych;
2) rozumiec¢ proste wypowiedzi ustne w jezyku obcym, zwigzane z wykonywaniem czynnosci zawodowych;

3) rozumie¢ proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym, zwigzane z wykonywaniem czynnos$ci zawodowych;

4) tworzy¢ proste wypowiedzi ustne w jezyku obcym, zwigzane z wykonywaniem czynnosci zawodowych;

5) tworzy¢ proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym, zwigzane z wykonywaniem czynnosci zawodowych;

6) rozmawiaé w jezyku obcym w typowych sytuacjach zawodowych;

7) prowadzi¢ korespondencje w jezyku obcym w typowych sytuacjach zawodowych;

8) modyfikowaé organizacje pracy.
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ROL. 06 MATERIAL. NAUCZANIA Jezyk obcy zawodowy | - 60 godzin

. . Wymagania programowe UW?‘Q' °
Dziat programowy Tematy jednostek | Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
uczen potrafi: uczen potrafi: realizacji
I. Stownictwo 1. Stownictwo 3 - rozpoznawac oraz stosowac srodki stosowac srodki jezykowe w jezyku Klasa Il
specjalistyczne dotyczace jezykowe w jezyku obcym nowozytnym, obcym nowozytnym, umozliwiajgce
stanowiska pracy umozliwiajgce realizacje czynnosci realizacje czynnosci zawodowych
oraz bezpieczenstwa zawodowych w zakresie czynno$ci w zakresie czynnosci
i higieny pracy wykonywanych na stanowisku pracy, w wykonywanych na stanowisku
tym zwigzanych z zapewnieniem pracy, w tym zwigzanych z
bezpieczenstwa i higieny pracy zapewnieniem bezpieczenstwa i
higieny pracy
2. Stownictwo w 2 — rozpoznawac oraz stosowaé srodki stosowac srodki jezykowe w jezyku Klasa Il
zakresie narzedzi, jezykowe w jezyku obcym nowozytnym, obcym nowozytnym, umozliwiajgce
maszyn, urzgdzen i umozliwiajgce realizacje czynnosci realizacje czynnosci zawodowych
materiatéw zawodowych w zakresie narzedzi, w zakresie narzedzi, maszyn,
maszyn, urzgdzen i materiatow urzgdzen i materiatdw koniecznych
koniecznych do realizacji czynnosci do realizacji czynnosci
zawodowych zawodowych
3. Stownictwo w 2 - rozpoznawacé oraz stosowaé Srodki stosowac srodki jezykowe w jezyku Klasa Il
zakresie procesow i jezykowe w jezyku obcym nowozytnym, obcym nowozytnym, umozliwiajgce
procedur umozliwiajgce realizacje czynnosci realizacje czynnosci zawodowych
zawodowych w zakresie procesow i w zakresie procesoéw i procedur
procedur zwigzanych z realizacjg zadan zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych zawodowych
4. Stownictwo w 8 - rozpoznawac oraz stosowacé srodki stosowac srodki jezykowe w jezyku Klasa Il
zakresie formularzy, jezykowe w jezyku obcym nowozytnym, obcym nowozytnym, umozliwiajgce
specyfikacji oraz umozliwiajgce realizacje czynnosci realizacje czynnosci zawodowych
innych dokumentéw zawodowych w zakresie formularzy, w zakresie formularzy, specyfikacji
specyfikacji oraz innych dokumentéw oraz innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zwigzanych z wykonywaniem
zawodowych zadan zawodowych
5. Stownictwo w 5 — rozpoznawac¢ oraz stosowacé Srodki stosowac srodki jezykowe w jezyku Klasa Il
zakresie jezykowe w jezyku obcym nowozytnym, obcym nowozytnym, umozliwiajgce
Swiadczonych ustug, umozliwiajgce realizacje czynnosci realizacje czynnosci zawodowych
w tym obstugi klienta zawodowych w zakresie $wiadczonych w zakresie swiadczonych ustug, w
ustug, w tym obstugi klienta tym obstugi klienta
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[I. Rozumienie 1. Rozumienie znalez¢ w wypowiedzi okreslone okresli¢ gtéwng mys$l wypowiedzi Klasa Il
wypowiedzi prostych informacje lub fragmentu wypowiedzi
iedzi ustnveh utozy¢ informacje w okreslonym porzgdku rozpoznaé zwigzki miedzy
wypowiedzi ustnyc poszczegdlnymi czesciami tekstu
2. Rozumienie znalez¢ w tekscie okreslone informacje okresli¢ gtéwng mysl tekstu lub Klasa Il
prostych utozy¢ informacje w okreslonym porzgdku fragmentu tekstu
iedzi rozpoznaé zwigzki miedzy
Wyp0W|e z poszczegdlinymi czesciami tekstu
pisemnych
[ll. Tworzenie 1. Tworzenie opisywac przedmioty, dziatania i zjawiska przedstawia¢ sposéb Klasa Il
wypowiedzi prostych zwigzane z czynnosciami zawodowymi postepowania w réznych
Wvbowiedzi ustnveh stosow_ac’: f(_)rmalny Iub_ nieformalny_ styl sytuacjach zawodowych
yp y wypowiedzi adekwatnie do sytuacji wyrazac i uzasadnia¢ swoje
stanowisko
stosowac zasady konstruowania
tekstéw o roznym charakterze
2. Tworzenie opisywac przedmioty, dziatania i zjawiska przedstawiac¢ sposéb Klasa Il
prostych zwigzane z czynnosciami zawodowymi postepowania w réznych
iedzi stosowac formalny lub nieformalny styl sytuacjach zawodowych
Wypome z wypowiedzi adekwatnie do sytuacji wyrazac i uzasadniac¢ swoje
pisemnych stanowisko
stosowac¢ zasady konstruowania
tekstow o roznym charakterze
tworzy¢ krétkie, proste, spéjne i
logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem)
IV. Konwersacja 1. Rozmowa w rozpoczynac, prowadzi¢ i kohczyé uzyskiwac i przekazywac Klasa Il

typowych
sytuacjach
zawodowych

rozmowe
pytac¢ o upodobania i intencje innych oséb
stosowac zwroty i formy grzecznosciowe
proponowac i zachecaé

informacje i wyjasnienia

wyrazac¢ swoje opinie i uzasadniac
je

prowadzi¢ proste negocjacje
zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

dostosowywac styl wypowiedzi do
sytuaciji
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2. Korespondencja redagowac¢ korespondencje zgodnie z reagowac w formie prostego tekstu | Klasa Il
przyjetymi zasadami pisanego (np. wiadomos¢,
formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych)
V. Zmiana formy 1. Przekaz przekazywac¢ w jezyku obcym nowozytnym przedstawiac publicznie w jezyku Klasa Il
przekazu informacii informacje zawarte w materiatach obcym nowozytnym wczesniej
wizualnych oraz audiowizualnych opracowany materiat, np.
prezentacje
2. Tlumaczenie ttumaczy¢ na jezyk polski informacje ttumaczy¢ na jezyk obcy Klasa Il
sformutowane w jezyku obcym nowozytny informacje
nowozytnym sformutowane w jezyku polskim
VI. Elementy 1. Kompetencje stosowa¢ zasady kultury osobistej i normy wyjasnié uzasadnienie stosowania | Klasa Il
kompetenciji _ personalne i zachowania w srodowisku spotecznym zasad kultury osobistej i norm
perr:‘onalnyct:]h : spoteczne stosowac zasady etyki zawodowej zachowania w srodowisku
2‘:;;1?2225? p;f; wskaza¢ sytuacje mogace wywotaé stres sp(.)ie,cgﬁym o _
. wskazaé sposoby radzenia sobie ze wyjasni¢ uzasadnienie stosowania
matych zespotow zasad etyki zawodowe
uwzglednione stresem >ad ey ¢ 'e) )
podczas realizacji wskazaé skutki stresu wyjasnic negatywne | pozytywne
. . skutki stresu
programu wspotpracowac w zespole ¢ ol
przedmiotu wskazac swoje umiejetnosci przestrzegac rol 1
o A , odpowiedzialnosci w zespole
skorzystac z innych zrodet wiedzy oo .
. zaplanowac $ciezke rozwoju
zawodowej
zawodowego
2. Organizacja pracy Klasa Il

matych zespotéw

organizowac prace zespotu

przygotowac zadania do wykonania
komunikowac sie ze wspotpracownikami
dobra¢ osoby do wykonania przydzielonych
zadan

przydziela¢ zadania uwzgledniajgc
umiejetnosci poszczegdlnych oséb zespotu
ustala¢ kolejnosé wykonywania zadan
kierowaé zespotem

wydawac polecenia

monitorowac prace zespotu
udzielaé¢ wskazéwek

proponowaé zmiany organizacyjne
i techniczne

modyfikowac¢ organizacje pracy
oceniac prace zespotu

ocenia¢ jakos¢ wykonanych zadan

dokona¢ analizy warunkéw
organizacyjnych i jakosci
wykonania pracy zespotu
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Razem

60

ROL. 07 MATERIAL NAUCZANIA Jezyk obcy zawodowy Il - 60 godzin

. . Wymagania programowe Uwagi o
Dziat programowy Tematy jednostek | Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
uczen potrafi: uczen potrafi: realizacji
I. Stownictwo 1. Stownictwo 3 - rozpoznawac oraz stosowac srodki stosowac srodki jezykowe w jezyku | Klasa lll
specjalistyczne dotyczace jezykowe w jezyku obcym nowozytnym, obcym nowozytnym, umozliwiajgce
stanowiska pracy umozliwiajgce realizacje czynnosci realizacje czynnosci zawodowych
oraz bezpieczenhstwa zawodowych w zakresie czynnosci w zakresie czynnosci
i higieny pracy wykonywanych na stanowisku pracy, w wykonywanych na stanowisku
tym zwigzanych z zapewnieniem pracy, w tym zwigzanych z
bezpieczenstwa i higieny pracy zapewnieniem bezpieczenstwa i
higieny pracy
2. Stownictwo w 2 - rozpoznawac oraz stosowac srodki stosowac srodki jezykowe w jezyku | Klasa lll
zakresie narzedzi, jezykowe w jezyku obcym nowozytnym, obcym nowozytnym, umozliwiajgce
maszyn, urzgdzen i umozliwiajgce realizacje czynnosci realizacje czynnosci zawodowych
materiatow zawodowych w zakresie narzedzi, w zakresie narzedzi, maszyn,
maszyn, urzadzen i materiatéw urzgdzen i materiatow koniecznych
koniecznych do realizacji czynno$ci do realizacji czynnosci
zawodowych zawodowych
3. Stownictwo w 2 - rozpoznawac¢ oraz stosowaé Srodki stosowac srodki jezykowe w jezyku | Klasa lll
zakresie proceséw i jezykowe w jezyku obcym nowozytnym, obcym nowozytnym, umozliwiajgce
procedur umozliwiajgce realizacje czynnosci realizacje czynnosci zawodowych
zawodowych w zakresie procesow i w zakresie proceséw i procedur
procedur zwigzanych z realizacjg zadan zwigzanych z realizacjg zadan
zawodowych zawodowych
4. Stownictwo w 8 - rozpoznawac oraz stosowac srodki stosowac srodki jezykowe w jezyku | Klasa lll
zakresie formularzy, jezykowe w jezyku obcym nowozytnym, obcym nowozytnym, umozliwiajgce
specyfikacji oraz umozliwiajgce realizacje czynnosci realizacje czynnosci zawodowych
innych dokumentéw zawodowych w zakresie formularzy, w zakresie formularzy, specyfikacji
specyfikacji oraz innych dokumentéw oraz innych dokumentéw
zwigzanych z wykonywaniem zadan zwigzanych z wykonywaniem
zawodowych zadan zawodowych
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5. Stownictwo w rozpoznawac oraz stosowac srodki stosowac srodki jezykowe w jezyku | Klasa lll
zakresie jezykowe w jezyku obcym nowozytnym, obcym nowozytnym, umozliwiajgce
Swiadczonych ustug, umozliwiajgce realizacje czynnosci realizacje czynnosci zawodowych
w tym obstugi klienta zawodowych w zakresie $wiadczonych w zakresie $wiadczonych ustug, w
ustug, w tym obstugi klienta tym obstugi klienta
II. Rozumienie 1. Rozumienie znalez¢ w wypowiedzi okreslone okresli¢ gtéwng mys$| wypowiedzi Klasa lll
wypowiedzi prostych informacje lub fragmentu wypowiedzi
Wvbowiedzi ustnvch utozy¢ informacje w okreslonym porzgdku rozpoznaé zwigzki miedzy
yp Y poszczegdlnymi czedciami tekstu
2. Rozumienie znalez¢ w tekscie okreslone informacje okresli¢ gtéwng mys| tekstu lub Klasa lll
prostych utozy¢ informacje w okreslonym porzgdku fragmentu tekstu
iedzi rozpoznac¢ zwigzki miedzy
Wyp0W|e z poszczegolinymi czesciami tekstu
pisemnych
lll. Tworzenie 1. Tworzenie opisywac przedmioty, dziatania i zjawiska przedstawiac¢ sposéb Klasa lll
wypowiedzi prostych zwigzane z czynnosciami zawodowymi postepowania w réznych
L stosowac¢ formalny lub nieformalny styl sytuacjach zawodowych
wypowiedzi ustnych wypowiedzi adekwatnie do sytuacji wyrazac i uzasadnia¢ swoje
stanowisko
stosowac¢ zasady konstruowania
tekstdw o roznym charakterze
2. Tworzenie opisywac przedmioty, dziatania i zjawiska przedstawia¢ sposéb Klasa lll
prostych zwigzane z czynnosciami zawodowymi postepowania w réznych
iedzi stosowac formalny lub nieformalny styl sytuacjach zawodowych
wypome “ wypowiedzi adekwatnie do sytuacji wyrazac i uzasadnia¢ swoje
pisemnych stanowisko
stosowac¢ zasady konstruowania
tekstow o roznym charakterze
tworzy¢ krétkie, proste, spéjne i
logiczne wypowiedzi pisemne
dotyczace czynnosci zawodowych
(np. komunikat, e-mail, instrukcje,
wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z
wykonywanym zawodem)
IV. Konwersacja 1. Rozmowa w rozpoczynac, prowadzi¢ i konczyé uzyskiwac i przekazywac Klasa lll

typowych
sytuacjach

rozmowe
pyta¢ o upodobania i intencje innych oséb
stosowac zwroty i formy grzeczno$ciowe

informacje i wyjasnienia
wyrazac swoje opinie i uzasadnia¢
je
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zawodowych

proponowac i zachecaé

prowadzi¢ proste negocjacje
zwigzane z czynnosciami
zawodowymi

dostosowywac styl wypowiedzi do
sytuacji

2. Korespondencja redagowac¢ korespondencije zgodnie z reagowac w formie prostego tekstu | Klasa lll
przyjetymi zasadami pisanego (np. wiadomos¢,
formularz, e-mail, dokument
zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach
zwigzanych z wykonywaniem
czynnos$ci zawodowych)
V. Zmiana formy 3. Przekaz przekazywac w jezyku obcym nowozytnym przedstawia¢ publicznie w jezyku Klasa lll
przekazu informacii informacje zawarte w materiatach obcym nowozytnym wczesniej
wizualnych oraz audiowizualnych opracowany materiat, np.
prezentacje
4. Tlumaczenie ttumaczy¢ na jezyk polski informacje ttumaczy¢ na jezyk obcy Klasa Ill
sformutowane w jezyku obcym nowozytny informacje
nowozytnym sformutowane w jezyku polskim
VI. Elementy 1. Kompetencje stosowaé zasady kultury osobistej i normy wyjasnié uzasadnienie stosowania | Klasa lll
kompetencji personalne i zachowania w $rodowisku spotecznym zasad kultury osobistej i norm
personalnych i spoteczne stosowa¢ zasady etyki zawodowej zachowania w srodowisku
2?;;?2223;]?2;?; wskazaé sytuacje moggce wywotaé stres sp(.)le’c;?ym o _
: wskazaé sposoby radzenia sobie ze wyjasnic uzasadnienie stosowania
matych zespotéw zasad etyki zawodowej
uwzglednione stresem L, )
podczas rea”zacji wskazaé skutki stresu WyJaS_nIC negatyWne ! pOZytyWne
] . skutki stresu
programu wspotpracowacé w zespole Lo
przedmiotu wskaza¢ swoje umiejetnosci przestrzegac rol i
o AP . odpowiedzialnosci w zespole
skorzystac z innych zrodet wiedzy o .
zawodowej zaplanowac sciezke rozwoju
zawodowego
2. Organizacja pracy Klasa lll

matych zespotéw

organizowacé prace zespotu
przygotowa¢ zadania do wykonania
komunikowac¢ sie ze wspoétpracownikami

dobra¢ osoby do wykonania przydzielonych
zadan

przydziela¢ zadania uwzgledniajac

monitorowac prace zespotu
udziela¢ wskazéwek

proponowac¢ zmiany organizacyjne
i techniczne

modyfikowac¢ organizacje pracy
oceniaé prace zespotu
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umiejetnosci poszczegoinych osob zespotu |- oceniaé jako$é wykonanych zadan

— ustalac kolejnos¢ wykonywania zadan — dokonaé analizy warunkow
— kierowac zespotem organizacyjnych i jakosci
— wydawadé polecenia wykonania pracy zespotu

Razem 60

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujacg metodg prowadzenia zaje¢ powinna by¢ metoda éwiczeh oraz aktywizujgce metody ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody
¢wiczen i dyskusiji dydaktyczne;.

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢éwiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, czasopisma branzowe, katalogi, filmy i prezentacje multimedialne o tematyce zwigzanej z hodowlg i
uzytkowaniem koni.

Warunki realizacji przedmiotu muszg uwzglednia¢ zatozone do realizacji cele. Nauka przedmiotu powinna by¢ prowadzona w pracowni wyposazonej w
komputer i projektor multimedialny.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniac:

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozonosci,

— zachecac ucznidéw do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowe;.




PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Sprawdzanie efektéw ksztatcenia bedzie przeprowadzone na podstawie sprawdzianu i prezentacji w formie inscenizacji.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Program bedzie ewaluowany na biezgco. Jednym ze sposobow ewaluowania programu i jego skutecznosci bedg biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczyciela wykorzystujgcego go w pracy. Dodatkowym zrédtem informacji o potrzebie wprowadzenia zmian co do metod i technik nauczania, liczby godzin
przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych dziatéw bedg wyniki prac pisemnych uczniéw — sprawdziany i testy. Ponadto przed zakoriczeniem semestru i
roku szkolnego uczniowie otrzymajg do wypetnienia ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy naukowych stosowanych na lekcjach,
programu i nauczyciela. Ankiety te bedag rowniez sprawdzac¢ deklarowany przez uczniéw poziom motywacji do nauki jezyka obcego zawodowego oraz
Swiadomos¢ celéw nauczania.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywaé zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozono$ci,

— zachecac ucznidow do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowe;.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Sprawdzanie efektéw ksztatcenia bedzie przeprowadzone na podstawie sprawdzianu i prezentacji w formie inscenizacji.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Program bedzie ewaluowany na biezgco. Jednym ze sposobow ewaluowania programu i jego skutecznosci bedg biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczyciela wykorzystujgcego go w pracy. Dodatkowym zrédiem informacji o potrzebie wprowadzenia zmian co do metod i technik nauczania, liczby godzin
przeznaczonych na realizacje poszczegodlnych dziatéw bedg wyniki prac pisemnych uczniéw — sprawdziany i testy. Ponadto przed zakoriczeniem semestru i
roku szkolnego uczniowie otrzymajg do wypetnienia ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy naukowych stosowanych na lekcjach,
programu i nauczyciela. Ankiety te bedg réwniez sprawdza¢ deklarowany przez ucznidw poziom motywacji do nauki jezyka obcego zawodowego oraz

Swiadomos¢ celdow nauczania.
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NAZWA PRZEDMIOTU CHOW | HODOWLA KONI

Cele ogolne

N o g~ N PE

Poznanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem rozrodu koni.
Poznanie czynnosci zwigzanych z zywieniem réznych grup koni.
Nabywanie umiejetnosci wlasciwego wychowu zrebiat.

Nabycie umiejetnosci wtasciwego odchowu miodych koni.
Poznanie czynnosci zwigzanych z utrzymaniem koni.

Poznanie czynnos$ci zwigzanych z opiekg nad konmi.

Stosowanie zasad etyki zawodowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

identyfikowa¢ budowe i fizjologie uktadu rozrodczego koni i okresli¢ ich wptyw na rozrodczosc¢ klaczy i ogiera;

dobrac pary do rozrodu w celu uzyskania warto$ciowych koni uzytkowych;
prowadzi¢ rozrdd koni;

wypetnia¢ dokumentacje zwigzang z rozrodem koni;

opisa¢ czynnosci okotoporodowe z klaczg i zrebakiem;

prowadzi¢ odchéw Zrebigt i mtodych koni;

opisa¢ zabiegi pielegnacyjne u koni;

okresli¢ zapotrzebowanie i utozyé dawke pokarmowg dla ré6znych grup koni;
rozpoznawac pasze dla koni;

oceni¢ jakos¢ pasz stosowanych w zywieniu koni;

opisa¢ zasady przygotowania i prezentacji koni na przegladach i pokazach;
dokonac¢ oceny stanu zdrowia i kondyciji konia;

udzieli¢ pierwszej pomocy i zdecydowac o wlasciwym momencie interwencji weterynaryjnej;
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14) okresli¢ i przygotowac warunki utrzymania koni zgodne z dobrostanem;

15) modyfikowaé organizacje pracy.
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MATERIAL NAUCZANIA Chéw i hodowla koni - 135 godzin

. . Wymagania programowe UW?‘Q' °
Dziat programowy Tematy jednostek | Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
uczen potrafi: uczen potrafi: realizacji
I. Budowa i 1. Budowa konia 5 wymieni¢ elementy budowy topograficznej opisa¢ zaleznosci miedzy budowa a Klasa |
behawior koni konia ruchem konia
wskazaé poszczegodlne elementy budowy wyjasni¢ mechanike kopyta
konia
opisa¢ budowe uktadu kostno-stawowego
konia
opisa¢ budowe anatomiczng kopyta
opisa¢ budowe uktadu mie$niowego konia
2. Ocena pokroju, 5 rozpoznac rodzaje kondyc;ji koni interpretowa¢ kondycje konia z Klasa |
ruchu i kondycji wymieni¢ elementy oceny pokroju koni ras uwzglednieniem zagadnien
konia hodowanych w Polsce dobrostanu tych zwierzat
rozpozna¢ wady ruchu konia interpretowa¢ wyniki uzyskane przez
wskaza¢ wady budowy ciata konia konie podczas oceny pokroju
identyfikowa¢ wady postawy u koni opisac zaleznosci miedzy postawg a
nazwacé poszczegdblne wady postawy u ruchem konia
koni zastosowac skale bonitacyjng w
omowi¢ zasady oceny bonitacyjnej koni ocenie koni
omowi¢ zasady oceny liniowej koni
zastosowac¢ ocene liniowg u koni
3. Behawior koni 4 opisa¢ zmysty konia identyfikowa¢ stany emocjonalne Klasa |
charakteryzowac cechy koni wynikajgce z konia
jego natury dobra¢ metode poskramiania konia do
rozpozna¢ mowe ciata konia okreslonej sytuaciji
opisa¢ sposoby postepowania z koAmi w opisaé sposoby postepowania z
sytuacjach zwigzanych z obstugg i konmi, u ktérych wystepujg natogi i
uzytkowaniem zwierzgt w kontekscie narowy
bezpieczenstwa pracy
wymieni¢ metody poskramiania koni
rozpoznaé natogi koni
rozpozna¢ narowy koni
4. Zasady bhp przy 1 opisac sposoby postepowania z konmi w wymieni¢ metody poskramiania koni Klasa |
obstudze koni sytuacjach zwigzanych z obstugg i dobra¢ metode poskramiania konia do
uzytkowaniem zwierzat w kontekscie okreslonej sytuacji
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bezpieczenstwa pracy

. Identyfikacja 1. Zasady 10 rozrézni¢ masci koni wymieni¢ metody analityczne stuzgce Klasa Il
koni i zasady identyfikacji koni wymieni¢ metody znakowania koni do kontroli pochodzenia koni
pielegnaciji koni rozpozna¢ odmiany u koni wypehi¢ diagram w karcie opisu konia
rozpoznaé znaki szczegodlne u koni
odczyta¢ dane zawarte w paszporcie konia
wykonac¢ stowny opis identyfikacyjny konia
2. Zasady 2 wymieni¢ zabiegi pielegnacji codziennej wyjasnic¢ znaczenie codziennych Klasa Il
pielegnaciji koni koni zabiegow pielegnacyjnych
wymieni¢ zabiegi pielegnacji okresowej wyjasni¢ znaczenie okresowych
koni zabiegow pielegnacyjnych
3. Podkuwnictwo 6 opisa¢ budowe anatomiczng kopyta opisa¢ mechanike pracy kopyta Klasa Il
opisa¢ wykonanie zabiegow wyjasni¢ waznosc¢ zabiegu
pielegnacyjnych kopyt (z wyjatkiem rozczyszczania oraz innych zabiegow
rozczyszczania i kucia) pielegnacyjnych kopyt
zaplanowa¢ terminarz zabiegéw rozpoznaé rodzaje podkéw
dotyczgcych kopyt
lll. Typy uzytkowe i | 1. Typy uzytkowe 2 wymieni¢ typy uzytkowe koni przyjete wymieni¢ réznice pomiedzy typami /Klasa ll
rasy koni koni wedtug Polskiego Zwigzku Hodowcow uzytkowymi koni
Koni
rozpoznacé typy uzytkowe Kkoni
2. Rasy koni 5 opisac¢ rasy potkrwi koni, dla ktérych rozpoznaé rasy koni pétkrwi ktorych Klasa Il
pOtkrwi prowadzone sg ksiegi hodowlane prowadzone sg ksiegi hodowlane
opisac rasy koni sportowych uzytkowanych przyporzadkowac rasy koni do
w Polsce poszczegolnych typow uzytkowych
koni
3. Konie ras 4 omowi¢ pochodzenie koni 00 i xx omowi¢ znaczenie hodowli koni 00 i Klasa Il
czystych opisac¢ cechy rasowe koni 00 i xx xx w Polsce i na swiecie
omowi¢ znaczenie hodowli koni 0o i xxw
Polsce i na Swiecie
4. Wybrane 5 wymieni¢ zagraniczne rasy koni rozpoznac rasy koni hodowane w Klasa Il
zagraniczne rasy gorgcokrwistych Europie i na Swiecie
koni (han.,holszt.,oldenb.,BWP, KWPN,
gorgcokrwistych Sellefrancais, rasa anglonormandzka)
rozpoznacé rasy koni hodowane w Europie i
na swiecie
dobra¢ rasy koni do okreslonego kierunku
uzytkowania koni
5. Rasy koni 4 wymieni¢ rasy zimnokrwiste, dla ktérych wymieni¢ rasy koni zimnokrwistych Klasa Il
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zimnokrwistych

prowadzone sg ksiegi hodowlane w Polsce
opisac rasy zimnokrwiste koni, dla ktoérych
prowadzone sg ksiegi hodowlane w Polsce
rozpoznacé rasy koni zimnokrwistych, dla
ktérych prowadzone sg ksiegi hodowlane
w Polsce

przyporzadkowac rasy koni do
poszczegdlnych typdw uzytkowych koni

hodowanych w Europie
rozpoznacé rasy koni zimnokrwistych
hodowanych w Europie

6. Rasy klusacze wymienié¢ rasy ktusakow omowic znaczenie kitusakéw w Polsce | Klasa ll
i na Swiecie
7. Rasy prymitywne wymienic rasy prymitywne koni opisac konie huculskie i koniki polskie | Klasa Il
koni rozpoznaé konie huculskie i koniki polskie
IV. System 1. Systemy rozrozni¢ systemy utrzymania koni wymieni¢ wymagania dotyczgce Klasa Il
utrzymania koni utrzymania réznych przyporzadkowac system utrzymania do budynkéw stajennych zgodnie z
grup koni grupy koni z uwzglednieniem wieku, pici i przepisami prawa
rasy zwierzat
wymieni¢ rodzaje budynkow stajennych
rozpoznac¢ rodzaje budynkow stajennych
2. Wyposazenie wymieni¢ wyposazenie stajni dla koni Klasa Il
stajni i budynkow wskazaé przeznaczenie urzgdzen
przystajennych stajennych
opisa¢ przeznaczenie urzadzen
przystajennych
3. Wymagania wymieni¢ wymagania zoohigieniczne poréwnac parametry zoohigieniczne Klasa Il
zoohigieniczne powietrza w stajni pomieszczen stajennych z przepisami
pomieszczen dla poréwnaé parametry zoohigieniczne prawa
koni pomieszczen stajennych z przepisami opisa¢ wymagania koni z
prawa uwzglednieniem ich dobrostanu
opisa¢ wymagania koni z uwzglednieniem
ich dobrostanu
4. Dobrostan koni wymieni¢ wymagania zoohigieniczne omowic¢ wplyw warunkéw utrzymania Klasa Il
powietrza w stajni na organizm konia
opisa¢ wymagania koni z uwzglednieniem
ich dobrostanu
okresli¢ minimalne i optymalne wielkosci
powierzchni bokséw
V. Praca 1. Zasady pracy wymienic etapy pracy hodowlanej dobra¢ pary do rozrodu Klasa |
hodowlana i hodowlanej wyszuka¢ dane zawarte w ksiegach /Klasa ll
uzytkowanie stadnych

59



rozptodowe koni

odczyta¢ rodowody koni
opisac zasady selekcji koni do hodowli

2. Proby dzielnosci charakteryzowacé proby dzielnosci dla charakteryzowac préby dzielnosci dla Klasa Il
koni réznych ras koni zgodnie z programami réznych ras koni zgodnie z

hodowlanym Polskiego Zwigzku programami hodowlanym Polskiego

Hodowcow Koni (PZHK) Zwigzku Hodowcéw Koni (PZHK)

wyszukac¢ dane zawarte w ksiegach opisac zasady rozgrywania wyscigow

stadnych przez Stowarzyszenie Hodowcow i

wymieni¢ rodzaje gonitw organizowane Uzytkownikéw Ktusakow (SHiUK)

przez Polski Klub Wyscigow Koni (PKWK)

opisac zasady rozgrywania gonitw przez

Polski Klub Wys$cigéw Koni (PKWK)
3. Anatomia i opisa¢ budowe uktadu rozrodczego klaczy charakteryzowac fizjologie uktadu Klasa lll
fizjologia ukfadu i ogiera rozrodczego klaczy i ogiera
rozrodczego klaczy charakteryzowac¢ fizjologie uktadu
i ogiera rozrodczego klaczy i ogiera
4. Uzytkowanie opisac uzytkowanie rozptodowe klaczy wymieni¢ czynniki decydujgce o Klasa Ill
rozptodowe klaczy rozpoznaé objawy rui u klaczy wyborze klaczy do rozptodu

definiowac¢ dojrzatos$¢ piciowg i hodowlang
5. Standwka i zaplanowac stanéwke (krycie naturalne) zaplanowac stanéwke (krycie Klasa lll
inseminacja klaczy przygotowac klacz do krycia lub naturalne) dla przyktadowej stadniny

inseminacji opisa¢ zasady embriotransferu

opisac¢ inseminacje klaczy
6. Cigza i pordd u opisac przebieg cigzy opisa¢ metody diagnozy cigzy Klasa lll
klaczy omowic¢ objawy zblizajgcego sie porodu wymieni¢ i omoéwic¢ zasady

opisac przebieg porodu ewentualnej pomocy porodowej

wymieni¢ czynnosci poporodowe u Zrebigt omowic¢ wplyw metody oswajania

opisa¢ czynnosci pielegnacyjne zrebigt zrebigt na pdzniejszg prace z koniem

planowaé wychdw osieroconych Zrebigt dorostym

opisa¢ czynnosci zwigzane z oswajaniem

zrebigt z obecnoscig cziowieka
7. Metody wychowu opisa¢ metody wychowu Zrebigt omowic i przyporzgdkowac Klasa lll

zrebigt

opisa¢ metody odsadzania Zrebiagt od
matki

dokona¢ podziatu grupy koni z
uwzglednieniem ich ptci i wieku

opisa¢ metody wychowu mtodych koni
wymieni¢ niezbedne warunki do wzrostu i

najwiasciwszg forme wychowu do
odpowiedniego typu uzytkowego koni

60



rozwoju mtodych osobnikéw

8. Dokumentacja rozpoznaé dokumenty hodowlane wypeti¢ dokumentacje zwigzang z Klasa lll
dotyczgca pracy wypetni¢ formularz zgtoszenia konia do programem ochrony zasobéw
hodowlanej rejestru genetycznych ras koni
wypetni¢ swiadectwo pokrycia/ inseminac;ji
klaczy
VI. Zywienie koni 1. Specyfika opisa¢ budowe uktadu pokarmowego konia omowic wplyw fizjologii trawienia na Klasa lll
budowy ukfadu opisac fizjologie uktadu pokarmowego sposob uzytkowania koni
pokarmowego konia
konia nazwac elementy budowy ukfadu
pokarmowego konia
2. Pasze rozpoznaé pasze stosowane w zywieniu oceni¢ organoleptycznie jakos¢ pasz Klasa lll
stosowane w koni okresli¢ skifad botaniczny siana
zywieniu koni dobra¢ pasze w czasie zywienia letniego i rozpoznac rosliny trujgce dla koni
zimowego wymienic rodzaje przemystowych
wymieni¢ rodzaje pasz objetosciowych mieszanek paszowych dla réoznych
rozpoznaé pasze stosowane w zywieniu grup koni
koni
okresli¢ ilosci poszczegdlnych pasz
wymieni¢ rodzaje pasz tresciwych
rozpoznaé pasze stosowane w zywieniu
koni
3. Skfadniki opisac znaczenie sktadnikéw opisac znaczenie sktadnikéw Klasa lll
pokarmowe pasz i pokarmowych w diecie koni mineralnych w diecie koni
ich znaczenie w opisac znaczenie witamin w zywieniu
zywieniu koni koni
opisac znaczenie réznych pasz w
diecie koni
4. Zasady okresli¢ zapotrzebowanie na pasze z norm planowa¢ zapotrzebowanie na pasze | Klasa lll
uktadania dawek zywienia koni dla réznych grup zwierzat z
pokarmowych dla obliczy¢ ilos¢ suchej masy w dawce uwzglednieniem wykonywanej przez
réznych grup koni pokarmowej, biatka ogélnego strawnego i konie pracy
energii strawnej obliczy¢ ilos¢ energii w zaleznosci od
poréwnaé obliczone wartosci z czasu pracy i intensywnosci treningu
zapotrzebowaniem
5. Produkcja pasz omowic przygotowanie siana i wyjasni¢ wplyw niewtasciwego Klasa lll

gospodarskich
stosowanych w
zywieniu koni

sianokiszonki oraz pasz tresciwych dla
koni
omowic¢ zasady konserwaciji pasz

przechowywania pasz na organizm
konia
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objetosciowych

opisac zasady przechowywania pasz
objetosciowych i tresciwych

omoéwi¢ zasady prawidtowego
magazynowania pasz

6. Pastwisko i jego opisa¢ zasady przemiennego uzytkowania opisa¢ znaczenie pastwiska w Klasa lll
Znaczenie w pastwiska utrzymaniu koni
zywieniu koni
7. Zasady pojenia i opisa¢ zasady pojenia koni charakteryzowac¢ wptyw pojenia i Klasa lll
zywienia koni opisac zasady zywienia koni zywienia konia na jego zdrowie
oceni¢ czystos¢ zadawanych pasz omowic btedy stosowane w zywieniu
charakteryzowaé wptyw pojenia i zywienia koni
konia na jego zdrowie okresli¢ wpltyw btedéw zywieniowych
na funkcje uktadu pokarmowego
8. Obliczanie obliczy¢ preliminarz i bilans pasz dla koni sporzgdzi¢ kalkulacje kosztow Klasa lll
preliminarza, obliczy¢ koszty wychowu zrebiecia i zywienia koni
bilansu pasz oraz miodego konia oraz utrzymania konia
kosztéw utrzymania
koni
VII. Choroby i 1. Ocena stanu rozpozna¢ objawy chorobowe u konia wymieni¢ rodzaje pasozytow Klasa lll
profilaktyka koni zdrowia koni i okresli¢ cechy zdrowego konia zewnetrznych i wewnetrznych koni
zasady profilaktyki wymieni¢ choroby koni wymagajgce wymieni¢ etapy postepowania w
weterynaryjnej szczepien przypadku wykrycia lub podejrzenia
opracowac terminarz szczepien i wystgpienia w gospodarstwie choroby
odrobaczania koni zakaznej
zaplanowac zabiegi profilaktyczne w
pomieszczeniach i na wybiegach
2. Choroby uktadu wymieni¢ choroby uktadu oddechowego rozpoznaé objawy choréb koni Klasa lll

oddechowego,
pokarmowego i
skory koni

rozpoznac objawy choréb koni zwigzanych
z uktadem oddechowym

rozpoznaé objawy choréb wirusowych i
bakteryjnych

wskazac przyczyny choréb
charakteryzowaé sposoby postepowania z
konmi, u ktérych stwierdzono objawy
choréb

wymieni¢ choroby uktadu pokarmowego
rozpoznac objawy choréb koni zwigzanych
z uktadem pokarmowym

zwigzanych z uktadem oddechowym
rozpoznaé objawy choréb wirusowych
i bakteryjnych

wskazac przyczyny chordb
rozpoznaé objawy choréb koni
zwigzanych z uktadem pokarmowym
rozpoznaé objawy choréb wirusowych
i bakteryjnych

wskazac przyczyny choréb
rozpoznaé objawy choréb wirusowych
i bakteryjnych
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wskazac przyczyny choréb

charakteryzowaé sposoby
postepowania z konmi, u ktérych
stwierdzono objawy choréb

3. Choroby uktadu 3 wymieni¢ choroby i schorzenia kopyt i rozpoznac¢ objawy choréb koni Klasa lll
ruchu u koni konczyn zwigzanych z uktadem ruchu
wskazaé przyczyny choréb koni charakteryzowac¢ sposoby
zwigzanych z uktadem ruchu postepowania z konmi, u ktérych
stwierdzono objawy choréb
omowic zasady rozpoznawania
kulawizn u koni
4. Nagte wypadki u 3 opisa¢ wyposazenie apteczki stajennej opisa¢ postepowanie w nagtych Klasa lll
koni rozpoznaé rodzaje ran u koni wypadkach u koni
wskaza¢ stan konia wymagajgcy
interwencji lekarza weterynarii
VIII. Elementy 1. Kompetencje 1 stosowa¢ zasady kultury osobistej i normy wyjasnié uzasadnienie stosowania Klasa Il
kompetenciji personalne i zachowania w $rodowisku spotecznym zasad kultury osobistej i norm
personalnych i spofeczne stosowa¢ zasady etyki zawodowej zachowania w $rodowisku spotecznym
EEO;?Zzggfh ;‘fz wskaza¢ sytuacje mogace wywotaé stres wyjasni¢ uzasadnienie stosowania
mgiych zejsgoié\yv wskaza¢ sposoby radzenia sobie ze za§aq .e’tykl zawodovye;
uwzglednione stresem wyjasnic negatywne i pozytywne
podczas realizaji wskazaé skutki stresu skutki stresu’ . o
programu wspdipracowaé w zespole przestrzegacé rél i odpowiedzialnosci w
przedmiotu wskaza¢ swoje umiejetnosci zespole L )
skorzystac z innych zrédet wiedzy zaplanowac Sciezkg rozwoju
zawodowej zawodowego
2. Organizacja 1 organizowa¢ prace zespotu monitorowaé prace zespotu Klasa Il
pracy matych przygotowaé zadania do wykonania udziela¢ wskazowek
zespolow komunikowac¢ sie ze wspotpracownikami proponowac¢ zmiany organizacyjne i
dobraé¢ osoby do wykonania przydzielonych techniczne
zadanh modyfikowa¢ organizacje pracy
przydziela¢ zadania uwzgledniajgc oceniaé prace zespotu
umiejetnosci poszczegoinych osob zespotu oceniaé jako$¢ wykonanych zadan
ustala¢ kolejnos¢ wykonywania zadan dokonaé analizy warunkéw
kierowa¢ zespotem organizacyjnych i jakosci wykonania
wydawacé polecenia pracy zespotu
Razem 135
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PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zalecane metody dydaktyczne

Zalecanymi metodami nauczania sg: prezentacja multimedialna, wyktad, pogadanka, instruktaz, pokaz, ¢éwiczenia, metoda tekstu przewodniego, film
dydaktyczny. Metody dydaktyczne powinny byé dobrane do mozliwosci ucznidw oraz zakresu materiatu.

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do éwiczen, pakiety edukacyjne dla ucznidw, karty samooceny, karty pracy dla uczniéw, atlasy ras koni, plansze poglagdowe,
tabele wartosci pokarmowej pasz, tematyczne prezentacje multimedialne, czasopisma fachowe.

Warunki realizacji przedmiotu muszg uwzgledniaé zatozone do realizacji cele. Zajecia edukacyjne z chowu i hodowli koni mogg by¢ prowadzone w
pracowni zootechnicznej wyposazonej w komputery z dostepem do Internetu, urzgdzenia multimedialne i odpowiednie pomoce dydaktyczne.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniac:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Sprawdzanie efektow ksztatcenia moze by¢ przeprowadzone na podstawie testu pisemnego wielokrotnego wyboru i wypowiedzi ustnych. W kryteriach oceny
nalezy uwzglednié: poprawnosé merytoryczng wypowiedzi, adekwatnos¢ wypowiedzi do tematu i kontekstu zadanego pytania, stosowanie terminologii

wiasciwej dla przedmiotu, umiejetno$é wnioskowania przyczynowo-skutkowego, samodzielnos¢ wypowiedzi.
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PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Program bedzie ewaluowany na biezgco. Jednym ze sposobdéw ewaluowania programu i jego skutecznosci bedg biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczyciela wykorzystujgcego go w pracy. Dodatkowym zrédiem informacji o potrzebie wprowadzenia zmian co do metod i technik nauczania, liczby godzin
przeznaczonych na realizacje poszczegolnych dziatdw beda wyniki prac pisemnych uczniéw — sprawdziany i testy. Ponadto przed zakonczeniem semestru i
roku szkolnego uczniowie otrzymajg do wypetnienia ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy naukowych stosowanych na lekcjach,
programu i nauczyciela. Ankiety te bedg rowniez sprawdza¢ deklarowany przez uczniéw poziom motywacji do nauki chowu i hodowli koni oraz $wiadomosé

celéow nauczania.
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NAZWA PRZEDMIOT UZYTKOWANIE KONI

Cele ogolne

Planowanie przyuczania konia do pracy wierzchowe;.

Nabywanie wiedzy z zakresu teorii jazdy konnej.

Nabywanie wiedzy z zakresu stosowania i konserwacji sprzetu jezdzieckiego.
Stosowanie zasad etyki zawodowej podczas wykonywania zadan zawodowych.
Planowanie przyuczania konia do pracy w zaprzegu.

Nabywanie wiedzy z zakresu stosowania i konserwaciji sprzetu zaprzegowego.

Nabywanie wiedzy z powozenia zaprzegiem konnym.

© N o ok~ wDdPE

Stosowanie zasad etyki zawodowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) wymienic cele i zasady lonzowania;

2) wymieni¢ sprzet niezbedny do lonzowania i opisa¢ jego zastosowanie;
3) opisa¢ etapy przyuczania konia do pracy wierzchowej;

4) opisac¢ rodzaje dosiadu i pomoce jezdzieckie stosowane w jezdzie wierzchowej;
5) opisa¢ elementy skali szkoleniowej stosowanej w treningu koni;

6) wymieni¢ zasady bezpiecznej jazdy na ujezdzalni i w terenie;

7) wymieni¢ elementy stroju jezdzieckiego;

8) wymieni¢ sprzet jezdziecki i elementy jego budowy;

9) objasni¢ potrzebe konserwaciji sprzetu jezdzieckiego;

10) modyfikowac organizacje pracy.

11) opisac etapy pracy z mtodym koniem;
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12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

wymieni¢ pomoce potrzebne do pracy z mtodym koniem;

wymieni¢ sprzet zaprzegowy oraz jego elementy;

objasni¢ potrzebe konserwacji sprzetu zaprzegowego;

wymieni¢ zasady bezpiecznego poruszania sie na ujezdzalni i w terenie;
wymieni¢ zasady poruszania sie zaprzegiem po drogach publicznych;
opisac zasady bezpiecznego i wiasciwego obcigzenia pracg koni;
opisa¢ pozycje powozgcego na kozZle;

modyfikowac organizacje pracy.
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MATERIAL. NAUCZANIA UZYTKOWANIE KONI - 120 godzin

Dzial programowy Tematy jednostek | Liczba Wymagania programowe Uwagi o
metodycznych godz. realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
uczen potrafi: uczen potrafi: realizacji
I. Przygotowanie 1. Lonzowanie konia 15 wymieni¢ cele lonzowania wymieni¢ zasady lonzowania konia Klasa Il
miodego konia do wymieni¢ elementy wyposazenia opisac sposoby przypiecia lonzy
uzytkowania lonzujgcego i konia wymieni¢ rodzaje wypinaczy i wodzy
wierzchowego pomocniczych
opisac zastosowanie wypinaczy i
wodzy pomochiczych
2. Wdrazanie konia 10 wymieni¢ etapy pracy z mtodym koniem opisa¢ metody pracy z mtodym Klasa Il
do pracy koniem
wierzchowej
II. Jazda konna 1. Teoria jazdy 30 wymieni¢ rodzaje dosiadu opisac rodzaje dosiadu Klasa
konnej wymieni¢ pomoce jezdzieckie opisac¢ sposob uzycia pomocy 11l
stosowane podczas jazdy wierzchem jezdzieckich w poszczegdlnych
¢wiczeniach (ruszanie, zatrzymanie,
zagalopowanie, jazda po tuku)
opisac elementy skali szkoleniowej
2. Zasady jazdy na 8 wymieni¢ zasady bezpiecznego opisac¢ figury jezdzieckie na Klasa
ujezdzalni i w poruszania sie na ujezdzalni ujezdzalni /v
terenie wymieni¢ zasady bezpiecznego
poruszania sie w terenie
. Ubidr i sprzet 1. Ubior jezdziecki 3 wymieni¢ elementy stroju jezdzieckiego opisa¢ specyfike ubioru Klasa IV
jezdziecki jezdzieckiego w poszczegodlnych
dyscyplinach jezdzieckich
2. Sprzet jezdziecki 23 wymienic sprzet jezdziecki wymienic rodzaje kietzn Klasa IV
wymieni¢ elementy budowy siodta opisa¢ zastosowanie réznych
wymieni¢ elementy budowy ogtowia rodzajow kietzn
objasni¢ potrzebe konserwac;ji
sprzetu jezdzieckiego
IV. Przygotowanie Etapy wdrazanie 3 — wymieni¢ etapy pracy z miodym - wymieni¢ cechy dobrego konia Klasa V
miodego konia do konia do pracy koniem zaprzegowego
uzytkowania zaprzegowej — wymienié¢ rasy koni zaprzegowych - charakteryzowaé zachowanie
zaprzegowego konia na danym etapie
wdrozenia do pracy
V. Sprzet zaprzegowy | 1. Charakteryzuje 10 — opisac¢ style zaprzegowe (angielski, - opisac¢ style zaprzegéw Klasa V
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sprzet zaprzegowy

wegierski)

- nazwac sprzet zaprzegowy oraz
jego elementy

- nazwac elementy pojazdu

(krakowski, podlaski, batagulski)
- rozpoznac rodzaje i typy
pojazdow zaprzegowych

zaprzegowego
VI. Powozenie 2. Konserwacja 1 - opisa¢ srodki do konserwaciji - objasni¢ potrzebe konserwaciji Klasa V
sprzetu uprzezy sprzetu zaprzegowego
zaprzegowego — dobrac¢ $rodki do konserwacji do
rodzaju materiatu, z ktérego
wykonana jest uprzgz
1. Zasady jazdy na 5 — wymieni¢ zasady bezpiecznego - opisac zasady bezpieczenstwa i | Klasa V
ujezdzalni i w poruszania si¢ na ujezdzalni i w wiasciwego obcigzenia pracg
terenie terenie koni
— wymieni¢ zasady poruszania sie
zaprzegiem po drogach
publicznych
2. Pojecia z zakresu 10 - opisa¢ elementy skali szkoleniowej - wymieni¢ sposoby trzymania Klasa V
teorii powozenia - rozpoznac style zaprzegowe lejcy w zaprzegach
- wymieni¢ sposoby trzymania lejcy wielokonnych
— charakteryzowa¢ pomoce uzywane w -
pracy zaprzegowej
— opisa¢ pozycje powozgcego na
kozle
VII. Elementy 1. Kompetencje 1 — stosowaé zasady kultury osobistej i wyjasnié uzasadnienie stosowania Klasa V
kompetencji personalne i normy zachowania w $rodowisku zasad kultury osobistej i norm
personalnych i spoteczne spotecznym zachowania w $rodowisku
spotecznych oraz — stosowa¢ zasady etyki zawodowe; spotecznym
organizacji pracy - wskazaé sytuacje mogace wywotaé wyjasnié uzasadnienie stosowania
matych zespotow stres zasad etyki zawodowej
uwzglednione podczas . . . . . .
realizacji programu — wskaza¢ sposoby radzenia sobie Wk)'JakS_mC negatywne i pozytywne
przedmiotu ze stresem skutid stresu, L S -
—  wskazaé skutki stresu przestrzegaé rél i odpowiedzialnosci
- wspotpracowaé w zespole w zespole . _
- wskazaé swoje umiejetnosci zaplanowac $ciezke rozwoju
- skorzystaé z innych zrédet wiedzy zawodowego
zawodowej
2. Organizacja pracy 1 |- organizowa¢ prace zespotu Klasa V

matych zespotéw

monitorowac prace zespotu
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— przygotowac zadania do wykonania — udziela¢ wskazowek
— komunikowac sie ze wspotpracownikami |— proponowaé zmiany organizacyjne i
— dobra¢ osoby do wykonania techniczne
przydzielonych zadan — modyfikowac¢ organizacje pracy
— przydziela¢ zadania uwzgledniajgc — oceniac prace zespotu
umiejetnosci poszczegdlnych osdb — oceniaé jako$é wykonanych zadan
zespotu — dokona¢ analizy warunkéw
— ustala¢ kolejnos¢ wykonywania zadan organizacyjnych i jakoéci wykonania
— kierowa¢ zespotem pracy zespotu
— wydawac polecenia
120

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zalecane metody dydaktyczne

Zajecia powinny by¢ prowadzone réznymi metodami, takimi jak: wyktad z prezentacja/pokazem, praca w grupach, dyskusja dydaktyczna oraz metoda
projektow.

Srodki dydaktyczne

Pracownia powinna by¢ wyposazona w komputer z dostepem do internetu (jedno stanowisko dla dwdch uczniéw), projektor multimedialny, filmy dydaktyczne
o tematyce zwigzanej z jezdziectwem, egzemplarze sprzetu jezdzieckiego.

Warunki realizacji przedmiotu muszg uwzglednia¢ zatozone do realizacji cele. Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w pracowni hodowli i uzytkowania
zwierzat i osrodkach jezdzieckich.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzglednia¢:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,




— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réoznych zrédet informacji zawodowe;.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Sprawdzanie osiggnie¢ ucznia powinno sie odbywaé¢ za pomocg form takich jak: sprawdziany pisemne i prezentacje projektow.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Program bedzie ewaluowany na biezgco. Jednym ze sposobow ewaluowania programu i jego skutecznosci bedg biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczyciela wykorzystujgcego go w pracy. Dodatkowym zrédiem informacji o potrzebie wprowadzenia zmian co do metod i technik nauczania, liczby godzin
przeznaczonych na realizacje poszczegolnych dziatéw bedg wyniki prac pisemnych ucznidow — sprawdziany i testy. Ponadto przed zakonczeniem semestru i
roku szkolnego uczniowie otrzymajg do wypetnienia ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy naukowych stosowanych na lekcjach,

programu i nauczyciela. Ankiety te bedg rowniez sprawdzaé¢ deklarowany przez ucznidéw poziom motywacji do nauki uzytkowania zaprzegowego koni oraz
Swiadomos¢ celdw nauczania.
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NAZWA PRZEDMIOTU SZKOLENIE KONI

Cele ogolne
1. Zaplanowanie harmonogramu przygotowania konia do imprez jezdzieckich oraz podczas sprzedazy.

. Poznanie dyscyplin jezdzieckich.

2
3. Nabywanie umiejetnosci planowania czynnosci zwigzanych z transportem koni, jego zasadami oraz niezbedng dokumentacja.
4

. Stosowanie zasad etyki zawodowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) zaplanowa¢ dziatania zwigzane z przygotowaniem konia do zawoddéw konnych i pokazéw hodowlanych;

2) analizowac¢ zasady przeprowadzania imprez hodowlanych;

3) wymieni¢ i wypemi¢ niezbedng dokumentacje zwigzang z udziatem w imprezie hodowlanej;

4) przygotowac oferte kupna-sprzedazy;

5) gromadzi¢ niezbedng dokumentacje podczas kupna-sprzedazy;

6) omowic specyfike dyscyplin jezdzieckich olimpijskich i nieolimpijskich;

7) oméwic niezbedne czynnos$ci zwigzane z przyuczeniem konia do transportu;

8) wymieni¢ niezbedne czynnosci zwigzane z przygotowaniem konia, zatadunkiem, roztadunkiem i opiekg podczas transportu;

9) modyfikowac organizacje pracy.
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MATERIAL NAUCZANIA Szkolenie koni - 135 godzin

Dzial programowy Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe Uwagi o
metodycznych godz. realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
uczen potrafi: uczen potrafi: realizacji
I. Przygotowanie konia | 1. Przygotowanie konia 10 zaplanowa¢ harmonogram prac wypetni¢ zgtoszenie konia do Klasa IlI/
do imprez jezdzieckich | do zawoddw konnych zwigzanych z przygotowaniem konia zawodow konnych Klasa IV
przed zawodami
wymieni¢ niezbedng dokumentacje
zwigzang ze startem w zawodach
wymieni¢ zasady kodeksu postepowania
z koniem
2. Przygotowanie konia 10 zaplanowa¢ harmonogram prac wypetni¢ zgtoszenie konia do Klasa 111/
do imprez hodowlanych zwigzanych z przygotowaniem konia imprezy hodowlanej Klasa IV
przed impreza hodowlang
wymieni¢ niezbedng dokumentacje
zwigzang z udziatem w imprezie
hodowlanej
3. Zasady 15 wyszukac¢ w dostepnych zrédtach zasady analizowa¢ zasady Klasa 111/
przeprowadzania przeprowadzania imprez hodowlanych przeprowadzania imprez Klasa IV
imprez hodowlanych QIa kom ras szlachetnych, zimnokrwistych hodowlanych dlg koni ras
i prymitywnych szlachetnych, zimnokrwistych
i prymitywnych
II. Dyscypliny 1. Ujezdzenie 10 wyszukaé w dostepnych zrodtach wymienié réznice pomiedzy Klasa Ill/
jezdzieckie przepisy okreslajgce rozgrywanie ujezdzeniem a pozostatymi Klasa IV
zawoddéw w dyscyplinie ujezdzenia dyscyplinami jezdzieckimi
opisa¢ zasady obowigzujgce w rozpoznaé niezgodnosci z
dyscyplinie ujezdzenia: rodzaje i klasy przepisami jezdzieckimi w
konkurséw, stosowang punktacje, trakcie zawodéw konnych
rozpoznacé figury na czworoboku
opisa¢ str6j zawodnika w dyscyplinie
ujezdzenia
2. Skoki przez 10 wyszukaé w dostepnych zrédtach przepisy wymienic réznice pomiedzy Klasa I/
okreslajgce rozgrywanie zawodow w skokami przez przeszkody a Klasa IV

przeszkody

dyscyplinie skokéw przez przeszkody
opisa¢ zasady obowigzujgce w
dyscyplinie skokéw przez przeszkody:

pozostatymi dyscyplinami
jezdzieckimi
rozpoznaé niezgodno$ci z
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rodzaje i klasy konkurséw, stosowang
punktacje, rozpoznac¢ przeszkody
opisac str6j zawodnika w dyscyplinie
skokow przez przeszkody

przepisami jezdzieckimi w
trakcie zawodow konnych

3. Wszechstronny wyszuka¢ w dostepnych zrédtach wymieni¢ réznice pomiedzy Klasa Ill/
Konkurs Konia przepisy okreslajgce rozgrywanie WKKW a pozostatymi Klasa IV
Wierzchowego (WKKW) zayvoc;low w dyscyphrue WKKW dyscyplm?m! Jezd2|ec!<|r.n|
opisa¢ zasady obowigzujgce w rozpoznaé niezgodnosci z
dyscyplinie WKKW: rodzaje prob, klasy przepisami jezdzieckimi w
konkurséw, stosowang punktacje, trakcie zawodow konnych
rozpoznaé przeszkody terenowe wymieni¢ elementy oceny na
opisac¢ stréj zawodnika w dyscyplinie bramce weterynaryjnej
WKKW
4. Powozenie wyszuka¢ w dostepnych zrédtach wymieni¢ réznice pomiedzy Klasa I1l/
przepisy okreslajgce rozgrywanie powozeniem a pozostatymi Klasa IV
zawodow w dyscyplinie powozenia dyscyplinami jezdzieckimi
opisac zasady obowigzujgce w rozpoznaé niezgodnosci z
dyscyplinie powozenia: rodzaje prob, przepisami jezdzieckimi w
rodzaje zaprzegéw, klasy konkurséw, trakcie zawodéw konnych
stosowang punktacije
opisac stréj zawodnika w dyscyplinie
powozenia
5. Sportowe rajdy wyszuka¢ w dostepnych zrédtach wymieni¢ réznice pomiedzy Klasa 11/
konne przepisy okreslajgce rozgrywanie sportowymi rajdami konnymi a | Klasa IV
zawodow w sportowych rajdach konnych pozostatymi dyscyplinami
opisac zasady obowigzujgce w jezdzieckimi
sportowych rajdach konnych: klasy rozpoznaé niezgodnosci z
konkurséw przepisami jezdzieckimi w
opisac stroj zawodnika w sportowych trakcie zawodow konnych
rajdach konnych wymieni¢ elementy oceny na
bramce weterynaryjnej
6. Woltyzerka wyszuka¢ w dostepnych zrédtach wymieni¢ réznice pomiedzy Klasa Ill/
przepisy okreslajgce rozgrywanie woltyzerkg a pozostatymi Klasa IV

zawodow w woltyzerce

opisac zasady obowigzujgce w
woltyzerce: rodzaje konkursow, figury w
programie obowigzkowym

opisa¢ stréj zawodnika w woltyzerce

dyscyplinami jezdzieckimi
rozpoznaé niezgodnosci z
przepisami jezdzieckimi w
trakcie zawodéw konnych
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7. Reining 5 wyszuka¢ w dostepnych zrédtach wymienic¢ rasy koni startujgce | Klasa Ill/
przepisy okreslajgce rozgrywanie w reiningu Klasa IV
zawodow w reiningu
opisac zasady obowigzujgce w reiningu:
rozpoznac figury
opisac stréj zawodnika w reiningu
opisac sprzet jezdziecki stosowany w
reiningu

8. Konkurencje western 10 rozréznia¢ konkurencje western i rodeo opisac¢ str6j zawodnika w Klasa llI/

i rodeo wymieni¢ ogdlne zasady obowigzujgce w konkurencji western i rodeo Klasa IV
konkurenciji western i rodeo opisac sprzet jezdziecki

stosowany w konkurencji
western i rodeo

9. Wyscigi konne 13 wyszukaé w dostepnych zrédtach wymieni¢ zasady rozgrywania | Klasa Ill/
przepisy okreslajgce rozgrywanie wyscigow kiusakow Klasa IV
wyscigéow konnych ptaskich i
przeszkodowych
opisac zasady obowigzujgce w
wyscigach, rodzaje gonitw, handicap
opisa¢ stréj zawodnika

10. Pozostate 5 wymieni¢ gléwne zasady rozgrywania opisac¢ zasady rozgrywania Klasa IlI/

konkurencje jezdzieckie pozostatych konkurencji jezdzieckich pozostatych konkurencji Klasa IV
(tradycyjne powozenie, horse-ball, polo, jezdzieckich (tradycyjne
turnieje rycerskie, zrywka drewna) powozenie, horse-ball, polo,

turnieje rycerskie, zrywka
drewna)
[ll. Kupno i sprzedaz 1. Przygotowanie konia 5 opisac sposob przygotowania konia do rozpozna¢ wady budowy i Klasa I/
koni do kupna-sprzedazy sprzedazy ruchu konia obnizajgce jego Klasa IV
opisac niezbedne czynnos$ci zwigzane z wartos¢ oraz cene
zakupem konia (badania weterynaryjne,
proby zginania, ocena pokroju i kondycji,
ocena temperamentu i charakteru konia)
2. Przygotowanie oferty 2 przygotowac oferte sprzedazy konia analizowac¢ oferty sprzedazy Klasa Ill/
sprzedazy koni dostepne w fachowych Klasa IV
czasopismach lub zrédtach
internetowych

3. Dokumentacja 5 redagowa¢ umowe kupna-sprzedazy wypetni¢ zgtoszenie zmiany Klasa IlI/

konia posiadacza konia Klasa IV
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kupna-sprzedazy

wymieni¢ dokumenty niezbedne do
kupna-sprzedazy konia

IV. Transport koni 1. Zasady transportu opisaé przepisy ruchu drogowego — przygotowac plan trasy Klasa I/
koni podczas transportu koni przejazdu koni Klasa IV
wymienic przepisy Unii Europejskiej oraz
krajowe zwigzane z transportem koni
wymienic etapy przygotowania konia do
transportu
opisac zasady zabezpieczenia koni
podczas transportu
2. Typy pojazdéw do wymienic typy pojazdéw do transportu — dobraé¢ odpowiedni typ Klasa IlI/
transportu koni kopi . . pojazdu do pIapowanego Klasa IV
opisa¢ wyposazenie pojazdu do transportu koni
transportu koni
3. Dokumentacja wymieni¢ dokumenty niezbedne podczas |- sprawdzi¢ prawidtowos¢ Klasa Ill/
transportu koni transportu koni wypetnienia dokumentow Klasa IV
niezbednych podczas
transportu koni
V. Elementy 1. Kompetencje stosowa¢ zasady kultury osobistej i normy |— wyjasni¢ uzasadnienie Klasa 111/
kompetencji personalne i spoteczne zachowania w $rodowisku spotecznym stosowania zasad kultury Klasa IV
perfonalnychh i stosowa¢ zasady etyki zawodowej osobiste] i norm zachowania w
zfgai(i:zzgc}:lj(i; p;f; wskazaé sytuacje mogace wywotaé stres sr9d9w|§ku spo’re(.:zn.ym
. wskazaé sposoby radzenia sobie ze ~ Wwyjasnic uzasadnienie
matych zespotow stresem stosowania zasad etyki
uwzglednione podczas zawodowej
realizacji programu wskazac skutki stresu _ o .
; . . wyjasni¢ negatywne i
przedmiotu wspotpracowac w zespole ;
i . .. - pozytywne skutki stresu
wskaza¢ swoje umiejetnosci _ Ay
o . . przestrzegac rél i
skorzystac z innych zrédet wiedzy odpowiedzialnosci w zespole
zawodowej _ o .
zaplanowac $ciezke rozwoju
zawodowego
2. Organizacja pracy organizowaé prace zespotu — monitorowaé prace zespotu Klasa I/
matych zespotéw - Klasa IV

przygotowac zadania do wykonania
komunikowac sie ze wspotpracownikami

dobra¢ osoby do wykonania
przydzielonych zadan

przydziela¢ zadania uwzgledniajac

udziela¢ wskazéwek

proponowaé zmiany
organizacyjne i techniczne

modyfikowac¢ organizacje
pracy
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umiejetnosci poszczegolnych osob
zespotu

ustala¢ kolejnos¢ wykonywania zadan
kierowa¢ zespotem

wydawac polecenia

ocenia¢ prace zespotu
oceniac jakos¢ wykonanych
zadan

dokonac¢ analizy warunkow
organizacyjnych i jakosci
wykonania pracy zespotu

Razem

135

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zalecane metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, opis, pokaz z objasnieniem, film, prezentacja, praca w grupach, burza mézgéw, dyskusja konferencyjna.

Srodki dydaktyczne

Katalogi wystaw, propozycje zawoddw konnych, propozycje imprez jezdzieckich, druki zgtoszenia konia na impreze jezdziecka, oferty kupna-sprzedazy konia,

przepisy w dyscyplinach jezdzieckich PZJ, filmy z zawoddw konnych, przepisy ruchu drogowego, katalogi pojazdéw do transportu koni.

Warunki realizacji przedmiotu muszg uwzglednia¢ zatozone do realizacji cele. Nauka przedmiotu odbywaé¢ sie bedzie w salach majgcych dostep do

internetu i stanowisk komputerowych (jedno stanowisko dla dwoéch uczniéw), by uczniowie mogli wyszukiwaé niezbedne do zadan informacje.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniac:

— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢éwiczeh do mozliwosci uczniow,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozonosci,

— zachecac ucznidéw do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowe;.
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PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy dokonaé poprzez przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru oraz dokonanie oceny wypetnionych zgtoszen
koni do startu w zawodach konnych/imprezie hodowlanej, oferty kupna-sprzedazy konia pod wzgledem efektu wykonania, a takze dokfadnosci ucznia w
trakcie wykonywania postawionych mu zadan.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Program bedzie ewaluowany na biezgco. Jednym ze sposobow ewaluowania programu i jego skutecznosci bedag biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczyciela wykorzystujacego go w pracy. Dodatkowym zrédtem informacji o potrzebie wprowadzenia zmian co do metod i technik nauczania, liczby godzin
przeznaczonych na realizacje poszczegodlnych dziatdw beda wyniki prac pisemnych uczniéw — sprawdziany i testy. Ponadto przed zakonczeniem semestru i
roku szkolnego uczniowie otrzymajg do wypetnienia ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy naukowych stosowanych na lekcjach,
programu i nauczyciela. Ankiety te beda réwniez sprawdzac deklarowany przez uczniéw poziom motywacji do nauki imprez jezdzieckich i transportu koni oraz

Swiadomos$é celdow nauczania.
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NAZWA PRZEDMIOTU REKREACJA | TURYSTYKA KONNA

Cele ogodlne

1. Przygotowanie gospodarstwa rolnego do utrzymywania i uzytkowania koni w rekreacji i turystyce konnej.

2. Umiejetnosci zaplanowania rekreaciji i turystyki konnej.

3. Stosowanie zasad etyki zawodowej podczas wykonywania zadahn zawodowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) wymieni¢ elementy infrastruktury niezbedne w gospodarstwie utrzymujgcym i uzytkujagcym konie;
2) opisac rasy koni uzytkowane w rekreacji i turystyce konnej;

3) dobra¢ odpowiednig rase koni do rekreac;ji i turystyki konnej;

4) przedstawi¢ oferte imprez jezdzieckich, wycieczek i rajdéw konnych;

5) zdefiniowac zasady bezpieczenstwa uczestnikdw rekreaciji i turystyki konnej;

6) zaplanowac rekreacyjne jazdy konne na ujezdzalni i w terenie;

7) zaprezentowa¢ oferte turystyki konnej w regionie;

8) modyfikowaé organizacje pracy.
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MATERIAL. NAUCZANIA Rekreacja i turystyka konna — 75 godzin

Dziat programowy Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe Uwagi o
metodycznych godz. realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
uczen potrafi: uczen potrafi: realizacji
|. Gospodarstwo rolne | 1. Przygotowanie 10 wymieni¢ elementy infrastruktury zaplanowac adaptacje Klasa IV/
uzytkujagce konie gospodarstwa rolnego niezbedne w gospodarstwie istniejgcego gospodarstwa w Klasa V
utrzymujgcym i uzytkujgcym konie celu utrzymania i uzytkowania
koni
Il. Rekreacja i 1. Dobér koni do 15 wymieni¢ rasy koni przydatne w dobra¢ odpowiednig rase koni Klasa IV/
turystyka konna rekreacji i turystyki rekreacji i turystyce jezdzieckiej do rekreaciji i turystyki konnej Klasa V
jezdzieckiej opisac rasy koni pod kagtem
przydatnosci do wykorzystania w
rekreacji i turystyce jezdzieckiej
2. Zasady 10 opisac¢ elementy wptywajgce na stan wymieni¢ zagrozenia dotyczace | Klasa IV/
bezpieczenstwa pracy z emocjonalny konia bezpieczenstwa uczestnikow Klasa V
konmi w rekreac;ji i zdefiniowaé zasady bezpieczenstwa rekreaciji i turystyki konnej
turystyce konnej uczestnikéw rekreacji i turystyki konnej
3. Organizowanie 15 przedstawi¢ oferte rekreacyjnych zaplanowac rekreacyjne jazdy Klasa IV/
rekreadji i turystyki imprez jezdzieckich, wycieczek i rajdow konne na ujezdzalni Klasa V
konnej konnych zaplanowac rekreacyjne jazdy
konne w terenie
zaplanowac rajdy konne
zaplanowac¢ wyjazdy
zaprzegami konnymi
4. Walory przyrodnicze i 11 wyszuka¢ informacje na temat waloréw zaprezentowac walory okolicy Klasa IV/
kulturowe regionu w przyrodniczych i kulturowych regionu zaprezentowac oferte turystyki Klasa V
turystyce konnej konnej w regionie
5. Turystyczne szlaki 12 scharakteryzowac rodzaje szlakéw zaproponowac¢ odpowiednie Klasa IV/
konne konnych szlaki konne dla grupy jezdzcow | Klasa V
rozpozna¢ oznakowanie i symbole
szlakéw konnych
Il. Elementy 1. Kompetencje 1 stosowaé zasady kultury osobiste;j i wyjasni¢ uzasadnienie Klasa IV/
kompetenciji personalne i spoteczne normy zachowania w $rodowisku stosowania zasad kultury Klasa V
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personalnych i
spotecznych oraz
organizacji pracy
matych zespotéw
uwzglednione podczas
realizacji programu

spoftecznym

stosowac zasady etyki zawodowej
wskazac sytuacje moggce wywotaé
stres

wskazac¢ sposoby radzenia sobie ze
stresem

osobistej i norm zachowania w
srodowisku spotecznym
wyjasni¢ uzasadnienie
stosowania zasad etyki
zawodowej

wyjasni¢ negatywne i pozytywne

rzedmiotu ;
P wskazaé skutki stresu skutki stresu’ -
wspoipracowaé w zespole przestrzegac rol i
. . . o odpowiedzialnosci w zespole
wskazac swoje umiejetnosci o, i
s L . zaplanowac sciezke rozwoju
skorzystac z innych zrodet wiedzy zawodoweao
zawodowej 9
2. Organizacja pracy 1 organizowa¢ prace zespotu monitorowaé prace zespotu Klasa IV/
matych zespotow przygotowa¢ zadania do wykonania udziela¢ wskazéwek Klasa v
komunikowac sie ze proponowac zmiany
wspotpracownikami organizacyjne i techniczne
dobrac¢ osoby do wykonania modyfikowac¢ organizacije pracy
przydzielonych zadan oceniaé prace zespotu
przydziela¢ zadania uwzgledniajac ocenia¢ jako$¢ wykonanych
umiejetnosci poszczegolnych osob zadan
zespotu dokonaé¢ analizy warunkéw
ustalac kolejnos¢ wykonywania zadan organizacyjnych i jakosci
kierowa¢ zespotem wykonania pracy zespotu
wydawac polecenia
Razem 75

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zalecane metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, opis, pokaz z objasnieniem, film, prezentacja, praca w grupach, burza mézgéw, dyskusja konferencyjna, metoda projektow.

Srodki dydaktyczne

Albumy ras koni, ryciny z mowg ciata koni, projekty gospodarstw utrzymujacych i uzytkujgcych konie, projekty stajni i osrodkéw jezdzieckich, oferty imprez

jezdzieckich, ryciny/zdjecia elementéw oznakowania szlakéw konnych.
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Warunki realizacji przedmiotu muszg uwzglednia¢ zatozone do realizacji cele. Nauka przedmiotu odbywac sie bedzie w salach majgcych dostep do
internetu i stanowisk komputerowych (jedno stanowisko dla dwéch uczniéw), by uczniowie mogli wyszukiwac niezbedne do zadan informacje.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny byé prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniac:

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowac ucznidéw do pracy,

— dostosowywac¢ stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci ucznidw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy dokonaé poprzez przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru oraz dokonanie oceny zaproponowanych
harmonogramow i ofert pod wzgledem efektu wykonania, a takze doktadno$ci ucznia w trakcie wykonywania postawionych mu zadan.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Program bedzie ewaluowany na biezgco. Jednym ze sposobdéw ewaluowania programu i jego skutecznosci bedg biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczyciela wykorzystujgcego go w pracy. Dodatkowym zZrédtem informacji o potrzebie wprowadzenia zmian co do metod i technik nauczania, liczby godzin
przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych dziatow bedg wyniki prac pisemnych uczniéw — sprawdziany i testy. Ponadto przed zakoriczeniem semestru i
roku szkolnego uczniowie otrzymajg do wypeinienia ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy naukowych stosowanych na lekcjach,
programu i nauczyciela. Ankiety te bedg réwniez sprawdzac¢ deklarowany przez ucznidw poziom motywacji do nauki rekreacji i turystyki konnej oraz
Swiadomos¢ celdw nauczania.
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NAZWA PRZEDMIOTU ZAJECIA PRAKTYCZNE - TECHNIKA ROLNICZA

Cele ogolne

1.

2
3.
4

Obstugiwanie maszyn i urzgdzen stosowane w gospodarstwie rolnym.
Dobieranie maszyn i urzgdzen do prac w produkcji roslinnej.
Agregatowanie maszyn w produkc;ji roslinnej.

Stosowanie zasad etyki zawodowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

wymieni¢ codzienne czynnosci kontrolo-obstugowe ciggnika rolniczego;
obstugiwaé¢ maszyny i urzadzenia do uprawy i doprawiania roli;
obstugiwaé maszyny do nawozenia;

obstugiwaé maszyny do siewu i sadzenia ro$lin;

obstugiwaé maszyny do pielegnac;ji i ochrony roslin;

obstugiwaé maszyny do zbioru i konserwaciji zielonek;

obstugiwaé maszyny do zbioru, omiotu i przechowywania ptodéw rolnych;
obstugiwaé maszyny do zbioru okopowych;

pracowac z urzgdzeniami napedzanymi energig elektryczng;

10) wyszukiwaé maszyny i urzadzenia w katalogach;

11) odczytywaé dane z katalogéw, norm,;

12) dobiera¢ maszyny wedtug zapotrzebowania na moc;

13) modyfikowac¢ organizacje pracy.
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MATERIAL NAUCZANIA ZAJECIA PRAKTYCZNE - TECHNIKA ROLNICZA 60 godz. klasa Il

. . Wymagania programowe UW?‘Q' °
Dziat programowy Tematy jednostek Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
uczen potrafi: uczen potrafi: realizacji
I. Czynnosci kontrolno- 1. Pojazdy stosowane 2 rozrézni¢ pojazdy stosowane w Klasa Il
obstugowe pojazdéw w rolnictwie gospodarstwie rolnym
rolniczych i
samochodowych
2. Codzienne i 1 wymienié codzienne czynnosci odczyta¢ wskazania przyrzgdéw Klasa Il
okresowe czynnosci kontrolno-obstugowe ciggnika kontrolno-pomiarowych
kontrolno-obstugowe rolniczego odczyta¢ wskazania przyrzgdéw
ciggnika rolniczego planowa¢ dziatania zgodnie z kontrolno-pomiarowych
mozliwo$ciami ich realizacji reagowac elastycznie na
wymienié okresowe czynno$ci nieprzewidywalne sytuacje
kontrolno-obstugowe ciggnika oceniac rézne opcje dziatania
rolniczego stosowac pozytywne sposoby radzenia
sobie z emocjami i stresem
stosowac techniki twérczego
rozwigzywania problemu
przedstawiaé alternatywne rozwigzania
problemu, aby osiggng¢ zatozone cele
Il. Narzedzia i maszyny w | 1. Mechanizacja 4 obstugiwaé maszyny i agregatowac z ciggnikiem rolniczym Klasa Il
produkcji rodlinnej uprawy i doprawiania urzgdzenia do uprawy i taczy narzedzia i maszyny w zestawy
roli doprawiania roli gotowe do pracy
2. Mechanizacja 8 obstugiwaé maszyny do taczy¢ narzedzia i maszyny w zestawy Klasa Il
nawozenia nawozenia gotowe do pracy
mineralnego,
organicznego i
nawadniania
3. Mechanizacja siewu 8 obstugiwa¢ maszyny do siewu i taczy¢ narzedzia i maszyny w zestawy Klasa Il
i sadzenia sadzenia roslin gotowe do pracy
4. Mechanizacja prac 4 obstugiwa¢ maszyny do taczy¢ narzedzia i maszyny w zestawy Klasa Il
pielegnacyjnych i pielegnaciji i ochrony roslin gotowe do pracy
ochrony roslin
5. Mechanizacja zbioru 8 obstugiwaé maszyny do zbioru i taczy¢ narzedzia i maszyny w zestawy Klasa Il
i konserwaciji zielonek konserwacji zielonek
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gotowe do pracy

6. Mechanizacja obstugiwaé maszyny do zbioru, Klasa Il
zbioru, omiotu i omtotu i przechowywania
przechowywania ptodéw rolnych
ptodéw rolnych
7. Mechanizacja zbioru obstugiwa¢ maszyny do zbioru taczy¢ narzedzia i maszyny w zestawy Klasa Il
roslin okopowych okopowych gotowe do pracy
organizowac prace zespotowg
lll. Energia elektryczna w | 1. Rodzaje maszyn i rozpoznawac urzadzenia obstugiwaé maszyny i urzgdzenia Klasa Il
gospodarstwie rolnym urzgdzenh napedzane wykorzystujgce energie napedzane energig elektryczng zgodnie
energig elektryczng elektryczng w gospodarstwie z ich przeznaczeniem i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy
2. Zasady pracy z angazowac sie w realizacje obstugiwaé maszyny i urzadzenia Klasa Il
maszynami i przypisanych zadan napedzane energig elektryczng
urzgdzeniami dzieli¢ sie zadaniami
napedzanymi energig
elektrycznag
IV. Dokumentacja 1. Wyszukiwanie wyszukiwa¢ maszyny i organizowacé prace zespotowg Klasa Il
techniczna, normy i katalogéw maszyn i urzgdzenia w katalogach
katalogi maszyn i urzgdzenh stosowanych
urzgdzen w gospodarstwie
rolnym
2. Odczytywanie odczytywaé dane z katalogow, organizowacé prace zespotowg Klasa Il
danych z katalogow, norm
norm
V. Rachunek 1. Dobieranie maszyn dobiera¢ maszyny wedtug agregatowac maszyny wedtug Klasa Il
ekonomiczny podczas do zapotrzebowania zapotrzebowania ha moc zapotrzebowania na moc
eksploatowania na prace w
pojazdéw, maszyn i gospodarstwie rolnym
narzedzi rolniczych 2. Obliczanie kosztéw oblicza¢ koszty eksploatacji maszyn
eksploatacji maszyn
VI. Elementy kompetencji | 1. Kompetencje stosowac zasady kultury wyjasni¢ uzasadnienie stosowania Klasa Il

personalnych i
spotecznych oraz
organizacji pracy matych
zespotow uwzglednione
podczas realizacji

personalne i spoteczne

osobistej i normy zachowania w
Srodowisku spotecznym
stosowac zasady etyki
zawodowej

wskazac¢ sytuacje mogace

zasad kultury osobistej i norm
zachowania w $rodowisku spotecznym
wyjasni¢ uzasadnienie stosowania
zasad etyki zawodowej

wyjasni¢ negatywne i pozytywne skutki
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programu przedmiotu

wywotac stres

wskazaé sposoby radzenia
sobie ze stresem

wskazac¢ skutki stresu
wspotpracowac w zespole
wskazaé swoje umiejetnosci
skorzystac z innych zrodet
wiedzy zawodowej

stresu

przestrzegac rol i odpowiedzialnosci w
zespole

zaplanowac sciezke rozwoju
zawodowego

2. Organizacja pracy 1 organizowaé prace zespotu monitorowac prace zespotu Klasa Il

matych zespotow przygotowac zadania do udziela¢ wskazowek
wykonania proponowaé¢ zmiany organizacyjne i
komunikowac sie ze techniczne
wspotpracownikami modyfikowa¢ organizacje pracy
dobra¢ osoby do wykonania oceniac prace zespotu
przydzielonych zadan oceniac¢ jakosé wykonanych zadan
przydziela¢ zadania dokona¢ analizy warunkéw
uwzgledniajgc umiejetnosci organizacyjnych i jakosci wykonania
poszczegolnych oséb zespotu pracy zespotu
ustala¢ kolejno$¢ wykonywania
zadan
kierowa¢ zespotem
wydawacé polecenia

Razem 60

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zalecane metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, pokaz, pokaz z objasnieniem, film, prezentacja, praca w grupach, inscenizacja, ¢wiczenia praktyczne z udziatem maszyn i urzadzen.

Srodki dydaktyczne

Maszyny i urzgdzenia stosowane w gospodarstwie rolnym w produkcji roslinnej i zwierzecej, ciggnik rolniczy.

Warunki realizacji przedmiotu muszg uwzgledniac¢ zatozone do realizacji cele. Nauka przedmiotu odbywac sie bedzie w gospodarstwie rolnym.

Formy organizacyjne




Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniac¢:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznidw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowe;.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy dokonaé poprzez przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru oraz dokonanie oceny wykonanych zdan pod

wzgledem efektu wykonania, a takze doktadnos$ci ucznia w trakcie wykonywania postawionych mu zadan.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Program bedzie ewaluowany na biezgco. Jednym ze sposobdow ewaluowania programu i jego skutecznosci bedag biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczyciela wykorzystujgcego go w pracy. Dodatkowym zZrédtem informacji o potrzebie wprowadzenia zmian co do metod i technik nauczania, liczby godzin
przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych dziatéw bedg wyniki prac pisemnych uczniéw — sprawdziany i testy. Ponadto przed zakonczeniem semestru i
roku szkolnego uczniowie otrzymajg do wypetnienia ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy naukowych stosowanych na lekcjach,

programu i nauczyciela. Ankiety te bedg réwniez sprawdzac¢ deklarowany przez ucznidw poziom motywacji do nauki obstugi srodkéw technicznych oraz

Swiadomosé celdéw nauczania.
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NAZWA PRZEDMIOTU ZAJECIA PRAKTYCZNE - PRODUKCJA ROSLINNA

Cele ogolne
1. Charakteryzowanie uprawy roslin przeznaczonych na pasze.

2. Prowadzenie prac na trwatych uzytkach zielonych.

3. Prowadzenie produkcji rolniczej zgodnie ze Zwyktg Dobrg Praktykg Rolniczg i z Zasadami Wzajemnej Zgodnosci.

4. Stosowanie zasad etyki zawodowej podczas wykonywania zadah zawodowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) stosowaé zasady bezpieczenstwa w pracy w gospodarstwie rolnym,
2) rozrdznia¢ gatunki roslin uprawnych,

3) rozrézniac gatunki traw tgkowych,

4) rozréznia¢ gatunki traw pastwiskowych,

5) rozrdzniac gatunki ziot i chwastow na trwatych uzytkach zielonych,
6) dobierac zabiegi agrotechniczne do uprawy roslin zbozowych, okopowych, motylkowatych i przemystowych,
7) prowadzi¢ produkcje pasz na trwatych uzytkach zielonych,

8) produkowac siano,

9) produkowac sianokiszonke,

10) prowadzi¢ wypas koni,

11) sporzgdzi¢ karte technologiczng uprawy wybranej rosliny;

12) modyfikowaé organizacje pracy.
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MATERIAL NAUCZANIA ZAJECIA PRAKTYCZNE - PRODUKCJA ROSLINNA — 90 godz.

. . Wymagania programowe UW?‘Q' °
Dziat programowy Tematy jednostek | Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe uczen potrafi: Etap
uczen potrafi: realizacji
1. Srodki ochrony | 2. Srodki ochrony 1 — charakteryzowaé srodki ochrony - uzywac srodkéw ochrony podczas Klasa |
indywidualnej i indywidualnej w podczas pracy ze sprzetem wykonywania zadah zawodowych
zbiorowej podczas | czasie prac w rolniczym
wykonywania gospodarstwie - charakteryzowaé srodki ochrony
zadan zawodowych | rolnym podczas pracy ze $rodkami
chemicznymi uzywanymi w
gospodarstwie
IV. Skutki 1. Czynniki 1 opisa¢ czynniki szkodliwe w srodowisku |- rozpoznawac zroédia czynnikow Klasa |
oddziatywania szkodliwe w pracy hodowcy koni szkodliwych w miejscu pracy
czynnikow srodowisku pracy i opisa¢ sposoby zapobiegania
szkodliwych na choroby zawodowe zagrozeniom zdrowia i zycia podczas
organizm czlowieka hodowcy koni Wykonywania prac zawodowych
charakteryzowac¢ objawy typowych
choréb zawodowych hodowcy koni
l. Instytucje i 1. Instytucje i 1 wyszukac¢ informacje udostepniane - wymieni¢ instytucje i organizacje Klasa |
organizacje organizacje przez instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa
dziatajgce na rzecz | dziatajgce na rzecz dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa - opisac zakres ustug oferowanych
wsi i rolnictwa wsi i rolnictwa dobra¢ ustugi odpowiednich instytuciji i przez instytucje i organizacje
organizacji do wykonywanych zadan dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa w
kontekscie mozliwosci ich
wykorzystania
Il. Rosliny uprawne | 1. Organizacja 9 rozroznia¢ gatunki roslin zbozowych, - planowa¢ uprawe roslin zbozowych, Klasa |
uprawy roslin okopowych motylkowych i okopowych motylkowych i
przemystowych przemystowych
wymieni¢ czynniki siedliska potrzebne
do uprawy danej rosliny
2. Szkodniki i 9 rozpoznawac gatunki chwastow - opisa¢ metody zwalczania chwastéw Klasa |
chwasty upraw jednolisciennych i dwulisciennych - planowaé zabiegi chemicznej ochrony
rolnych roslin
[l. Lgkarstwo 1. Roslinnos¢ 9 rozrézniaé trawy tak i pastwisk - okresla¢ fazy rozwojowe traw Klasa |

trwatych uzytkow
zielonych

rozrozniac¢ rosliny motylkowate TUZ
rozroznia¢ ziota i chwasty TUZ

okresla¢ wartos¢ uzytkowa traw
okresla¢ wartos¢ uzytkowa roslin
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motylkowatych

2. Metody zaktadania 9 wymienic¢ zabiegi uprawowe opisaé¢ metody renowacji TUZ Klasa |
i renowacji TUZ stosowane na TUZ
wymieni¢ sprzet do wykonania
zabiegdéw uprawowych wykonywanych
na tgkach i pastwiskach
3. Wypas zwierzat 6 organizowac¢ wypas koni oblicza¢ zapotrzebowanie na pasze Klasa |
oblicza¢ obsade pastwiska planowac kwatery i obcigzenie
pastwiska
IV. Zabiegi 1. Zabiegi uprawowe 12 rozrdzniaé zabiegi doprawiajgce role opisac zabiegi agrotechniczne Klasa |
agrotechniczne w rozroznia¢ rodzaje nawozow wykonywane w uprawach roslin
produkcji roslinnej mineralnych i organicznych paszowych
rozpoznawac nasiona roslin planowaé nawozenie mineralne i
uprawnych organiczne
opisa¢ metody ochrony roslin zaprawia¢ materiat siewny
rozpoznac¢ $Slady zerowania
szkodnikéw
rozpoznaé objawy chorob roslin
uprawnych
2. Zbiéri 9 produkowac siano produkowac sianokiszonke Klasa |
konserwacja planowa¢ dziatania zgodnie z produkowac kiszonke
zielonek mozliwosciami ich realizacji organizowac prace zespotowg
reagowac elastycznie na
nieprzewidywalne sytuacje
oceniac¢ rézne opcje dziatania
stosowac pozytywne sposoby
radzenia sobie z emocjami i stresem
stosowac techniki twérczego
rozwigzywania problemu
przedstawiac alternatywne
rozwigzania problemu, aby osiggnaé
zatozone cele
3. Zasady zwyktej 4 wymieni¢ i wyjasni¢ Zasady Dobrej wypetni¢ listy sprawdzajgce zasad Klasa |
dobrej praktyki Praktyki Rolniczej wzajemnej zgodnosci
rolniczej i wzajemnej
zgodnosci
V. Technologie 1. Karta 6 wymieni¢ elementy karty wypetni¢ karte technologiczng uprawy Klasa |

produkcji
wybranych

technologiczna
uprawy pszenicy

technologicznej
organizowac prace zespotowag

pszenicy ozimej
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gatunkéw pasz 0zimej
2. Karta 6 wymienic¢ elementy karty wypetnic¢ karte technologiczng uprawy Klasa |
technologiczna technologicznej owsa
uprawy owsa organizowac prace zespotowg
3. Karta 6 wymieni¢ elementy karty wypefhié karte technologiczng uprawy Klasa |
technologiczna technologicznej ziemniaka
uprawy ziemniaka organizowac prace zespotowa
VI. Elementy 1. Kompetencje 1 stosowac zasady kultury osobistej i wyjasni¢ uzasadnienie stosowania Klasa |
kompetencji personalne i normy zachowania w srodowisku zasad kultury osobistej i norm
personalnych i spoteczne spotecznym zachowania w srodowisku spotecznym
spotecznych oraz stosowac zasady etyki zawodowej wyjasni¢ uzasadnienie stosowania
organizaciji pracy wskazac sytuacje moggce wywotaé zasad etyki zawodowej
matych zespotéw stres wyjasni¢ negatywne i pozytywne skutki
uwzglednione wskazac¢ sposoby radzenia sobie ze stresu
podczas realizacji stresem przestrzegacé rél i odpowiedzialnosci w
programu wskazac¢ skutki stresu zespole
przedmiotu wspotpracowac w zespole zaplanowac sciezke rozwoju
wskazac¢ swoje umiejetnosci zawodowego
skorzystac z innych zroédet wiedzy
zawodowej
2. Organizacja pracy 1 organizowacé prace zespotu monitorowac¢ prace zespotu Klasa |
matych zespotéw przygotowac zadania do wykonania udziela¢ wskazéwek
komunikowac sie ze wspoétpracownikami proponowac zmiany organizacyjne i
dobra¢ osoby do wykonania techniczne
przydzielonych zadan modyfikowa¢ organizacje pracy
przydziela¢ zadania uwzgledniajgc oceniac prace zespotu
umiejetnosci poszczegolnych osob oceniac jakos¢ wykonanych zadan
zespotu dokonac analizy warunkéw
ustala¢ kolejnosé wykonywania zadan organizacyjnych i jakosci wykonania
kierowaé zespotem pracy zespotu
wydawac polecenia
Razem 90
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Zalecane metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, pokaz, pokaz z objasnieniem, film, prezentacja, praca w grupach, inscenizacja, ¢wiczenia praktyczne na polach uprawnych, tgkach i
pastwiskach.

Srodki dydaktyczne

Rysunki, zdjecia, zasuszone okazy i zywe rosliny prawne w réznych fazach rozwojowych.

Warunki realizacji przedmiotu musza uwzglednia¢ zatozone do realizacji cele. Nauka przedmiotu odbywac sie bedzie w gospodarstwie rolnym.
Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzglednia¢:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywaé zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozono$ci,

— zachecac ucznidow do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowe;.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA
Oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy dokonaé poprzez przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru oraz dokonanie oceny wykonanych zdan pod

wzgledem efektu wykonania, a takze dokfadnos$ci ucznia w trakcie wykonywania postawionych mu zadan.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU
Program bedzie ewaluowany na biezgco. Jednym ze sposobdow ewaluowania programu i jego skutecznosci bedg biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczyciela wykorzystujgcego go w pracy. Dodatkowym zrédtem informacji o potrzebie wprowadzenia zmian co do metod i technik nauczania, liczby godzin

przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych dziatdw bedg wyniki prac pisemnych uczniéw — sprawdziany i testy. Ponadto przed zakonczeniem semestru i
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roku szkolnego uczniowie otrzymajg do wypeinienia ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy naukowych stosowanych na lekcjach,
programu i nauczyciela. Ankiety te bedg réwniez sprawdzac¢ deklarowany przez ucznidéw poziom motywacji do nauki prowadzenia produkcji rolniczej oraz

Sswiadomos¢ celow nauczania.
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NAZWA PRZEDMIOTU ZAJECIA PRAKTYCZNE PRODUKCJA ZWIERZECA

Cele ogolne
4. Poznanie czynnosci zwigzanych z zywieniem, rozrodem i utrzymaniem zwierzat gospodarskich (bydta, trzody chlewnej, owiec i kéz).
5. Nabycie umiejetnosci zwigzanych z uzytkowaniem zwierzgt gospodarskich (bydta, trzody chlewnej, owiec i koz).

6. Stosowanie zasad etyki zawodowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

8) rozpoznac typy uzytkowe i rasy zwierzgt gospodarskich (bydta, trzody chlewnej, owiec i kéz);

9) wskazaé réznice gatunkowe w zywieniu zwierzgt gospodarskich (bydta, trzody chlewnej, owiec i kéz);
10) planowac rozrdd zwierzat gospodarskich (bydta, trzody chlewnej, owiec i k6z);

11) charakteryzowa¢ sposoby uzytkowania zwierzat gospodarskich (bydta, trzody chlewnej, owiec i kdz);
12) rozréznié¢ sposoby utrzymania zwierzat gospodarskich (bydta, trzody chlewnej, owiec i k6z);

charakteryzowac¢ procesy technologiczne odnoszgce sie do produkcji mleka oraz miesa wotowego i wiep
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MATERIAL NAUCZANIA Zajecia praktyczne - produkcja zwierzeca - 90 godzin

. . Wymagania programowe UW?‘g' °
Dziat programowy Tematy jednostek Liczba i . realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe uczen potrafi: Etap
uczen potrafi: realizacji
|. Zagrozenia dla 1. Identyfikacja 2 wymieni¢ zagrozenia wynikajace z opisa¢ warunki i organizacje pracy Klasa
zdrowia i zycia zagrozen zwigzanych z obstugi koni zapewniajgce wymagany poziom
cziowieka oraz obstugg koni wymieni¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia ochrony zdrowia i zycia przed
mienia i Srodowiska cztowieka zwigzane z rozrodem koni zagrozeniami wystepujgcymi w I
zwigzane z wymienié zagrozenia dla zdrowia i zycia gospodarstwie rolnym, osrodku
wykonywaniem cztowieka zwigzane z wychowem i hodowlanym oraz podczas pracy z
zadan zawodowych pielegnacja koni konmi
wymieni¢ zagrozenia zwigzane z
transportem koni
wskazywaé miejsca i sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i zyciu podczas
uzytkowania koni
7. Cechy sprawnosci 1 opisac cechy sprawnosci fizyczne; wskazac zalezno$¢ pomiedzy Klasa |
psychofizycznej hodowcy koni sprawnoscig psychofizyczng a
hodowcy koni opisa¢ cechy sprawnosci psychicznej bezpieczenstwem pracy z koniem
hodowcy koni
1. Srodki ochrony 1. Srodki ochrony 1 opisa¢ srodki ochrony podczas pracy z uzywac srodkéw ochrony podczas | Klasa |
indywidualnej i indywidualnej w konmi wykonywania zadah zawodowych
zbiorowej podczas obstudze koni
wykonywania zadan | 2. Srodki ochrony 1 charakteryzowac $rodki ochrony charakteryzowac $rodki ochrony Klasa |
zawodowych indywidualnej w czasie podczas pracy ze sprzetem rolniczym podczas pracy ze srodkami
prac w gospodarstwie chemicznymi uzywanymi w
rolnym gospodarstwie
IV. Skutki 1. Czynniki szkodliwe w 1 opisac¢ czynniki szkodliwe w srodowisku rozpoznawac zrédta czynnikow Klasa |
oddziatywania Srodowisku pracy i pracy hodowcy koni szkodliwych w miejscu pracy
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czynnikow
szkodliwych na
organizm cztowieka

choroby zawodowe
hodowcy koni

opisa¢ sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia i zycia podczas
wykonywania prac zawodowych
charakteryzowac objawy typowych
choréb zawodowych hodowcy koni

VI. Stanowisko pracy
zgodnie z
obowigzujgcymi
wymaganiami
ergonomii,
przepisami
bezpieczenstwa i
higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska

1. Wyposazenie stajni
zgodne z wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowe; i
ochrony srodowiska

wymieni¢ cechy odpowiedniego sprzetu
uzywanego w pracy z koniem

wymieni¢ wyposazenie budynkow
stajennych zgodne odpowiednimi z
wymaganiami

opisac zasady bezpiecznego uzywania
sprzetu rolniczego

wskazaé nieprawidtowosci sprzetu
jezdzieckiego, sprzetu rolniczego
oraz budynkéw stajennych
niezgodne z odpowiednimi
wymaganiami

Klasa |

2. Zasady bezpiecznego
postepowania z konmi

wymieni¢ zasady bezpiecznego
postepowania z koniem

opisac zasady bezpiecznego
miejsca pracy z koniem

Klasa |

I. Anatomia i
fizjologia zwierzat

1. Anatomia ukfadu
pokarmowego, kostnego
i rozrodczego zwierzat
gospodarskich

22

wskazac¢ poszczegdlne czesci budowy
anatomicznej zwierzat gospodarskich
(bydta, trzody chlewnej, owiec, kdz)
opisa¢ budowe anatomiczng uktadu
kostnego, pokarmowego, rozrodczego
w organizmach zwierzat (bydta, trzody
chlewnej, owiec, kdz)

wskazac na modelu zwierzecia
okreslone partie ciata

wskazac réznice gatunkowe w
budowie anatomicznej gatunkéw
zwierzgt gospodarskich (bydta,
trzody chlewnej, owiec i koz)

Klasa |

2. Fizjologia uktadu
pokarmowego, kostnego
i rozrodczego zwierzat
gospodarskich

12

scharakteryzowac funkcje uktadu
pokarmowego, kostnego i rozrodczego
zwierzgt gospodarskich (bydfa, trzody
chlewnej, owiec, k6z)

wskazac¢ i nazwa¢ na modelu Zzotgdka
ztozonego i prostego okreslone jego
czesci

wskazac réznice gatunkowe w
budowie anatomicznej gatunkéw
zwierzgt gospodarskich (bydta,
trzody chlewnej, owiec i kéz)

Klasa |

Il. Chéw i hodowla
bydta

1. Typy uzytkowe bydta i
rasy bydfa

wymienic typy uzytkowe bydta
rozrézni¢ rasy bydta (hf, ye, ay, sm, ch,

opisa¢ typy uzytkowe bydta
opisac rasy bydta (hf, ye, ay,sm, ch,

Klasa |
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pi, Im, hh, bd, sh, ca, hi, zr, zb, rp)

pi, Im, hh, bd, sh, ca, hi, zr, zb, rp)

2. Zywienie bydta omowi¢ zasady zywienia bydta okresli¢ ilosci pasz stosowanych w Klasa |
wymieni¢ pasze stosowane w zywieniu zywieniu bydta
bydta
3. Uzytkowanie okresli¢ wiek uzyskania dojrzatosci okresli¢ dtugosc¢ trwania cigzy u Klasa |
rozrodcze bydta ptciowej i rozptodowej bydta
oméwi¢ wystepowanie cyklu rujowego u oméwié sposob postepowania
bydta podczas porodu
wskaza¢ objawy rui u bydfa omoéwié sposob postepowania z
wymieni¢ objawy zblizajgcego sie cieleciem
porodu
4. Technologia produkcji omowic¢ etapy doju omowic technologie produkcji Klasa |
mleka i miesa opisa¢ zasady doju mleka
omowi¢ technologie produkciji
migsa wotowego
5. Warunki scharakteryzowa¢ systemy utrzymania okresli¢ zgodnosé warunkow Klasa |
zoohigieniczne w bydta zoohigienicznych z obowigzujgcymi
pomieszczeniach dla omowi¢ warunki zoohigieniczne przepisami dobrostanu
bydifa pomieszczen dla bydta
VII. Chéw i hodowla | 1. Typy uzytkowe i rasy rozroznic typy uzytkowe swin opisac typy uzytkowe swin Klasa |
trzody chlewnej swin rozréznié rasy $win (wbp, pbz, duroc, przyporzadkowac rasy do linii
pietrain, Hampshire, zib, ztp, put) matecznych i ojcowskich
wyjasni¢ zasady krzyzowania
towarowego
2. Zywienie $win omowi¢ zasady zywienia Swin okredli¢ ilosci pasz stosowanych w Klasa |
wymienic¢ pasze stosowane w zywieniu zywieniu swin
$win
3. Uzytkowanie okresli¢ wiek uzyskania dojrzatosci okresli¢ dtugosc¢ trwania cigzy u Klasa |

rozrodcze trzody
chlewnej

ptciowej i rozptodowej sSwin
scharakteryzowac cykl rujowy u $win
omowic objawy rui u $win

swin

wymieni¢ objawy zblizajgcego sie
porodu u $win

omowic sposob postepowania
podczas porodu

opisaé sposoby postepowania z
prosietami
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4. Technologia produkcji
miesa wieprzowego

opisa¢ wyposazenie chlewni
scharakteryzowaé warunki utrzymania
trzody chlewnej

omowic technologie produkcji

miesa wieprzowego
zaplanowac tucz

Klasa |

XlIl. Chéw i hodowla
owiec i koz

1. Typy uzytkowe i rasy
owiec i koz

rozréznié rasy owiec (czarnogtowka,
merynos, suffolk, texel, ile de france,
wrzosowka, pon, pod, owca gorska,
wschodniofryzyjska)

rozréznié rasy kéz (burska, saanenska,
angorska, alpejska, polska biata
uszlachetniona, polska barwna
uszlachetniona, kaszmirska)

rozrézni¢ typy uzytkowe owiec i

koz

Klasa |

2.Zywienie matych
przezuwaczy

omowic zasady zywienia owiec i kdz
wymienic¢ pasze stosowane w zywieniu
owiec i koz

okresli¢ ilosci pasz stosowanych w

zywieniu owiec i k6z

Klasa |

3. Uzytkowanie
rozrodcze owiec i koz

okresli¢ wiek uzyskania dojrzatosci
ptciowej i rozptodowej owiec i koz
omoéwi¢ wystepowanie cyklu rujowego
owiec i k6z

omoéwié objawy rui u owiec i kdz

c

okresli¢ dtugos¢ trwania cigzy u

owiec i koz

wymieni¢ objawy zblizajgcego sie

porodu u owiec i kdz
omoéwi¢ ewentualny sposob

postepowania podczas porodu

Klasa |

4. Uzytkowanie
mleczne, miesne owiec i
kéz

omowic uzytkowanie mleczne owiec i
kéz

omowi¢ uzytkowanie miesne owiec i
kéz

omowi¢ warunki utrzymania owiec i

koz

Klasa |

XIl. Elementy
kompetencji
personalnych i
spotecznych oraz
organizacji pracy
matych zespotéw
uwzglednione
podczas realizaciji
programu
przedmiotu

1. Kompetencje
personalne i spoteczne

stosowac¢ zasady kultury osobistej i
normy zachowania w srodowisku
spotecznym

stosowac zasady etyki zawodowej
wskazac¢ sytuacje moggce wywotaé
stres

wskazac¢ sposoby radzenia sobie ze
stresem

wskaza¢ skutki stresu
wspotpracowac w zespole
wskazac swoje umiejetnosci
skorzystac z innych zrodet wiedzy
zawodowej

wyjasni¢ uzasadnienie stosowania
zasad kultury osobistej i norm

zachowania w srodowisku
spotecznym

wyjasni¢ uzasadnienie stosowania

zasad etyki zawodowej

wyjasni¢ negatywne i pozytywne

skutki stresu
przestrzegac rol i

odpowiedzialnosci w zespole
zaplanowac $ciezke rozwoju

zawodowego

Klasa |

98



2. Organizacja pracy 1 organizowac prace zespotu monitorowaé prace zespotu Klasa |

matych zespotéw przygotowac zadania do wykonania udziela¢ wskazowek
komunikowac sie ze wspotpracownikami proponowaé¢ zmiany organizacyjne
dobra¢ osoby do wykonania i techniczne
przydzielonych zadan modyfikowac¢ organizacje pracy
przydziela¢ zadania uwzgledniajgc oceniac prace zespotu
umiejetnosci poszczegdlnych oséb ocenia¢ jako$¢ wykonanych zadan
zespotu dokona¢ analizy warunkéw
ustala¢ kolejno$¢ wykonywania zadan organizacyjnych i jakosci
kierowa¢ zespotem wykonania pracy zespotu
wydawac polecenia

Razem 90

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zalecane metody dydaktyczne

Zalecanymi metodami nauczania sg: prezentacja multimedialna, wyktad, pogadanka, instruktaz, pokaz, ¢éwiczenia, metoda tekstu przewodniego, film

dydaktyczny. Metody dydaktyczne powinny byé dobrane do mozliwosci ucznidw oraz zakresu materiatu.

Srodki dydaktyczne

Zestawy céwiczen, instrukcje do éwiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, karty samooceny, karty pracy dla uczniéw, atlasy ras zwierzat gospodarskich,

plansze poglgdowe, modele ras zwierzat, tabele warto$ci pokarmowej pasz, tematyczne prezentacje multimedialne, czasopisma fachowe.

Warunki realizacji przedmiotu muszg uwzglednia¢ zatozone do realizacji cele. Zajecia edukacyjne z produkcji zwierzat mogg by¢ prowadzone w pracowni

zootechnicznej wyposazonej w komputery z dostepem do internetu, urzadzenia multimedialne i odpowiednie pomoce dydaktyczne.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzglednia¢:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:




— motywowac ucznidéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczen do mozliwosci ucznidw,
— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrodet informacji zawodowe;.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Sprawdzanie efektow ksztatcenia moze by¢ przeprowadzone na podstawie testu pisemnego wielokrotnego wyboru i wypowiedzi ustnych. W kryteriach oceny
nalezy uwzgledni¢: poprawnos¢ merytoryczng wypowiedzi, adekwatnos¢ wypowiedzi do tematu i kontekstu zadanego pytania, stosowanie terminologii
wtasciwej dla przedmiotu, umiejetno$¢ wnioskowania przyczynowo-skutkowego, samodzielnos¢ wypowiedzi.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Program bedzie ewaluowany na biezgco. Jednym ze sposobdéw ewaluowania programu i jego skutecznosci bedg biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczyciela wykorzystujgcego go w pracy. Dodatkowym zrédtem informacji o potrzebie wprowadzenia zmian co do metod i technik nauczania, liczby godzin
przeznaczonych na realizacje poszczegodlnych dziatdéw beda wyniki prac pisemnych ucznidw — sprawdziany i testy. Ponadto przed zakoriczeniem semestru i
roku szkolnego uczniowie otrzymajg do wypetnienia ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy naukowych stosowanych na lekcjach,
programu i nauczyciela. Ankiety te bedg rowniez sprawdzaé deklarowany przez ucznidéw poziom motywacji do nauki produkcji zwierzecej oraz swiadomosé

celéw nauczania.
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NAZWA PRZEDMIOTU ZAJECIA PRAKTYCZNE-CHOW | HODOWLA KONI

Cele ogodlne

© N o ok~ wDdhPE

Poznanie zasad oceny koni.

Poznanie czynnos$ci zwigzanych z prowadzeniem rozrodu koni.

Poznanie czynnosci zwigzanych z odchowem zrebigt i wychowem mtodych koni.

Nabywanie umiejetnosci zwigzanych z przygotowaniem i zadawaniem pasz réznym grupom koni.
Nabywanie umiejetnosci zwigzanych z opracowaniem dawek zywieniowych dla ré6znych grup koni.
Nabycie umiejetnosci udzielenia pierwszej pomocy koniom w nagtych wypadkach.

Nabycie umiejetnosci stworzenia warunkéw utrzymania koni zgodnych z dobrostanem.

Stosowanie zasad etyki zawodowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

dokonaé oceny koni zgodnie z oceng bonitacyjng i liniowa;

prezentowaé konie na wystawach i przeglgdach hodowlanych;

przygotowac konie do pokazdéw i przegladéw;

przeprowadzi¢ prébowanie i stanowienie klaczy;

wypetni¢ dokumentacje zwigzang z rozrodem koni;

wykonaé czynnosci okotoporodowe u klaczy i Zrebieciu;

prowadzi¢ wychow zrebiat i mtodych koni, uwzgledniajgc ich wiek i pdzniejsze uzytkowanie;
ustali¢ norme zywieniowa dla roznych koni;

ustali¢ dawke pokarmowg zgodng z zapotrzebowaniem koni;

10) przygotowac i zadaé odpowiednig ilo$¢ paszy dla wybranych grup koni;

11) oceni¢ jako$¢ zadawanych pasz;
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12) oceni¢ kondycje koni wtasciwg dla utrzymywanych koni;
13) okresli¢ stan zdrowia konia;

14) udzieli¢ odpowiedniej opieki przedweterynaryjnej;

15) stworzyé odpowiednie warunki utrzymania koni;

16) rozpoznac¢ mowe ciata koni;

17) modyfikowaé organizacje pracy.
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MATERIAL NAUCZANIA Zajecia praktyczne chéw i hodowla koni- 210 godzin

. . Wymagania programowe Uwagi o
Dziat programowy Tematy jednostek Liczba realizacji
metodycznych godz. Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
uczen potrafi: uczen potrafi: realizacji
|. Zagrozenia dla 1. Identyfikacja 1 wymieni¢ zagrozenia wynikajgce z opisac warunki i organizacje
zdrowia i zycia zagrozen zwigzanych z obstugi koni pracy zapewniajgce wymagany
cztowieka oraz obstugg koni wymieni¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia poziom ochrony zdrowia i zycia
mienia i Srodowiska czlowieka zwigzane z rozrodem koni przed zagrozeniami
zwigzane z wymienié zagrozenia dla zdrowia i zycia wystepujacymi w gospodarstwie Klasa |
Wykonywaniem cziowieka zwigzane z wychowem i rolnym, osrodku hodowlanym
zadan zawodowych pielegnacjg koni oraz podczas pracy z konmi
wymieni¢ zagrozenia zwigzane z
transportem koni
7. Cechy sprawnosci 1 opisac cechy sprawnosci fizycznej wskazac¢ zalezno$¢ pomiedzy Klasa |
psychofizycznej hodowcy koni sprawnoscig psychofizyczng a
hodowcy koni opisa¢ cechy sprawnosci psychicznej bezpieczenstwem pracy z
hodowcy koni koniem
II. Skutki 1. Czynniki szkodliwe w 1 opisac czynniki szkodliwe w srodowisku rozpoznawac zrédta czynnikow Klasa Il
oddziatywania Srodowisku pracy pracy hodowcy koni szkodliwych w miejscu pracy
czynnikow hodowcy koni opisaé sposoby zapobiegania
szkodliwych na zagrozeniom zdrowia i zycia podczas
organizm cztowieka wykonywania prac zawodowych
2. Choroby zawodowe 1 charakteryzowac objawy typowych Klasa Il
hodowcy koni choréb zawodowych hodowcy koni
[ll. Stanowisko pracy | 1. Wyposazenie stajni 2 wymieni¢ cechy odpowiedniego sprzetu wskaza¢ nieprawidtowosci Klasa Il
zgodnie z zgodne z wymaganiami uzywanego w pracy z koniem sprzetu jezdzieckiego, sprzetu
obowigzujgcymi ergonomii, przepisami wymieni¢ wyposazenie budynkow rolniczego oraz budynkow
wymaganiami bezpieczenstwa i stajennych zgodne odpowiednimi z stajennych niezgodne z
ergonomii, higieny pracy, ochrony wymaganiami odpowiednimi wymaganiami
przepisami przeciwpozarowe;j i opisaé zasady bezpiecznego uzywania
bezpieczenstwa i ochrony $rodowiska sprzetu rolniczego
higieny pracy,
ochrony 2. Za;ady 1 wymieni¢ zasady bezpiecznego opisa¢ zasady bezpiecznego Klasa Il
przeciwpozarowej i bezpiecznego postepowania z koniem
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ochrony $rodowiska

postepowania z konmi

miejsca pracy z koniem

IV. Srodki ochrony 1. Srodki ochrony 2 — opisac srodki ochrony podczas pracy z uzywac srodkéw ochrony Klasa Il
indywidualnej i indywidualnej w kornmi podczas wykonywania zadan
zbiorowej podczas obstudze koni zawodowych
wykonywania zadan ]
zawodowych 2. Srodki ochrony 1 — charakteryzowa¢ $rodki ochrony Klasa Il
indywidualnej w czasie podczas pracy ze sprzetem rolniczym
prac w gospodarstwie — charakteryzowac srodki ochrony
rolnym podczas pracy ze $rodkami
chemicznymi uzywanymi w
gospodarstwie
I. Budowa i behawior | 1. Budowa konia 6 —  rozrozni¢ poszczegolne czesci wskazac na zywym koniu Klasa I/
koni budowy zewnetrznej konia poszczegolne czesci budowy Klasa Il
- wskazac¢ na zywym koniu zewnetrznej
poszczegoblne czesci budowy wskazac na zywym koniu
anatomicznej potozenie narzgdow
- wskazac¢ na zywym koniu potozenie
kosci i stawow
2. Pomiary 6 - rozrdzni¢ i sprzet mierniczy interpretowaé uzyskane wyniki Klasa I/
zoometryczne u koni - wykonaé podstawowe pomiary koni Klasa Il
(wysoko$¢ w kiebie, obwdd klatki
piersiowej, obwdd nadpecia)
3. Ocena pokroju i 21 -  zastosowac skale bonitacyjng w dokonac oceny liniowej koni Klasa I/
ruchu koni ocenie koni wskazac¢ zalezno$¢ budowy Klasa Il
-  rozrozni¢ poszczegolne chody konia konczyn z ruchem konia
- rozpozna¢ wady chodéw wykonaé prébe szpatowg
-  zdiagnozowa¢ kulawizne konia wykonaé prébe ochwatowg
- okresli¢ rodzaj kulawizny konia
4. Behawior koni 12 - rozpozna¢ mowe ciata konia przewidzie¢ zachowania konia Klasa I/
- rozrozni¢ zachowania spoteczne w na podstawie mowy ciata Klasa Il
stadzie koni
- oceni¢ stan emocjonalny i
samopoczucie konia
. Identyfikacja konii | 1. Pielegnacja 6 - wykonaé pielegnacje codzienng wykonaé strzyzenie konia Klasa I/
zasady pielegnaciji codzienna i okresowa siersci konia stosowac zele i wcierki Klasa Il

koni

koni

wyczesac grzywe i ogon
wyczysci¢ kopyta

stosowac owijki
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wykonaé dziegciowanie kopyt

2. Opis identyfikacyjny 12 rozrézni¢ poszczegolne masci koni wykonac opis graficzny koni w Klasa I/
konia rozrézni¢ i nazwac poszczegolne karcie zgtoszenia konia do Klasa Il
odmiany i odznaki rejestru
wypetnié¢ w karcie zgtoszenia konia do odczytaé numer transpondera
rejestru — opis stowny identyfikacji
konia
3. Asystowanie przy 6 asystowac przy rozczyszczaniu i wskaza¢ moment i sposob Klasa I/
rozczyszczaniu i kuciu kuciu koni przez kowala-podkuwacza wykonania rozczyszczania i Klasa Il
koni kucia koni
4. Przygotowanie i 6 wykonac¢ czyszczenie skory i kopyt wykonagé strzyzenie konia Klasa I/
prezentacja konia na wyczesac grzywe i ogon prezentowac¢ konia w kitusie na Klasa Il
przegladach i przycig¢ grzywe i ogon kole
wystawach prezentowac konia w pozycji ,stoj” prezentowac¢ konia w ktusie na
prezentowac konia w stepie na kole trojkacie
prezentowac konia w stepie na prezentowac konie w skokach
trojkacie luzem w korytarzu
ustawiac¢ ,korytarz” i szereg
gimnastyczny
prezentowac konia w ruchu
luzem
[ll. Zoohigiena i 1. Higiena budynkéw 6 utrzymacé czysto$¢ boksow oblicza¢ stosunek swietlny w Klasa I/
dobrostan koni stajennych i rozrézni¢ rodzaje budynkow stajni Klasa Il
towarzyszgcych stajennych utrzyma¢ optymalne usuwac elementy
warunki utrzymania w stajni niebezpieczne na wybiegach
dokonac¢ pomiaru temperatury, okdlnikach i padokach
wilgotnosci oraz zawartosci
szkodliwych gazéw w powietrzu
dokonac¢ oceny stanu ogrodzenia na
wybiegach okdlnikach i padokach
2. Obiekty pomocnicze 6 obstugiwac karuzele wykorzystac plac treningowy w Klasa I/
w pracy z mtodym wykorzystac lonzownik pracy z mtodym koniem w Klasa Il
koniem czasie zajezdzania i
wstepnego podjezdzania
IV. Choroby i 1. Ocena stanu zdrowia 6 wykonaé pomiar temperatury ciata i rozpoznaé konia chorego Klasa I/
profilaktyka koni konia okresli¢ liczbe oddechow zmierzy¢ tetno konia Klasa Il
wskaza¢ cechy zdrowego konia
2. Profilaktyczne 6 zaplanowa¢ szczepienia koni stosowac Zele chtodzgce i Klasa I/
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zabiegi u koni wykonaé osuszanie i nattuszczanie rozgrzewajgce Klasa Il
kopyt wykonac¢ odrobaczenie koni
3. Choroby koni 12 rozrézni¢ oznaki choréb uktadu rozpoznaé zewnetrzne objawy Klasa I/
oddechowego morzyska (kolki) Klasa Il
rozrézni¢ oznaki choréb uktadu rozpoznaé choroby kopyt i
pokarmowego konczyn
rozpoznaé choroby skéry
okresli¢ przyczyny choréb koni
rozpoznac jednostke
chorobowg
V. Praca hodowlana i | 1. Dobor par do 6 analizowa¢ rodowody koni obliczy¢ stopien pokrewienstwa Klasa I/
rozréd koni rozptodu analizowac karty klaczy i ogiera Klasa Il
analizowac¢ katalogi koni
2. Prébowanie i 6 rozpoznawac zewnetrzne oznaki rui u przygotowac¢ klacz do Klasa I/
stanowienie klaczy klaczy prébowania Klasa Il
przygotowac¢ klacz do
stanowienia
ustali¢ optymalny moment
krycia klaczy
przeprowadzi¢ mycie i
dezynfekcje zewnetrznych
narzadow rozrodczych klaczy i
ogiera
3. Opieka nad klacza 6 rozpoznac cigze u klaczy na ustali¢ termin wyzrebienia na Klasa I/
zrebng podstawie objawéw zewnetrznych podstawie zewnetrznych Klasa Il
rozpoznacé klacz wysokozrebng objawow
przygotowac boks porodowy zauwazy¢ objawy zblizajgcego
przygotowac sprzet do pomocy sie porodu
porodowej
wymieni¢ objawy zblizajgcego sie
porodu
4. Pordd u klaczy 6 obserwowac klacz przed porodem wykonaé ewentualng pomoc Klasa I/
obserwowac w trakcie porodu porodowg Klasa Il
obserwowac po porodzie ustali¢ moment pomocy
udrozni¢ drogi oddechowe Zrebiecia weterynaryjnej
zdezynfekowaé kikut pepowiny wykonaé imprinting
5. Odchéw Zrebiat i 6 zakfadac¢ kantarek Zrebakowi i odsadzac Zrebieta Klasa I/
wychéw mtodych koni wykona¢ prowadzenie przygotowac klacz do Klasa Il
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podnosi¢ kohczyny zrebaka
wykonac¢ czynno$ci pielegnacyjne na
zrebaku

unieruchomic i poskromic zrebaka

odsadzenia

stosowac¢ metody pracy z
mitodymi konmi w zaleznosci od
typu uzytkowego i rasy

6. Dokumentacja - wypelni¢ swiadectwo pokrycia klaczy - wypetnic rejestr prob i Klasa I/
zwigzana z rozrodem - wypetni¢ s$wiadectwo unasienienia stanowien klaczy Klasa Il
koni klaczy
- wypelni¢ zgtoszenie konia do rejestru
VI. Zywienie koni 1. Przygotowanie i -  zada¢ ustalong ilo$¢ paszy - sporzgdzi¢ ,mesz” lub inng Klasa I/
zadawanie pasz dla mieszanke paszowg Klasa Il
koni - oceni¢ jakos¢ zadawanych
pasz
- przeprowadzi¢ zabiegi
poprawiajgce pobranie i
wykorzystanie paszy
2. Ocena — ocenic stopien swiezosci pasz - oceni¢ organoleptycznie jakosc Klasa I/
organoleptyczna pasz —  ocenic stopien zanieczyszczenia i pasz Klasa Il
gospodarskich zapylenia pasz
3. Uktadanie dawek — ustali¢ zapotrzebowanie na pasze z - obliczy¢ zapotrzebowanie na Klasa I/
pokarmowych dla koni norm zywienia koni energie na podstawie czasu i Klasa Il
- uktadac¢ dawki pokarmowe dla rodzaju chodu oraz masy
réznych grup koni jezdzca
4. Wypas koni -  przeprowadzac na pastwisko - obliczy¢ wydajnos¢ pastwiska Klasa I/
- zaplanowac sezon pastwiskowy - wykonywac przepasanie koni Klasa Il
- wyznaczy¢ kwatery pastwiskowe —
padoki
5. Technologia - uczestniczy¢ w sianokosach - okresli¢ wilgotnos¢ siana Klasa I/
produkciji siana - zaplanowac technologie produkg;ji - przygotowa¢ magazyny do Klasa Il
siana przechowywania pasz
- magazynowac pasze gospodarskie
6. Preliminarz, bilans - obliczy¢ preliminarz pasz - obliczy¢ zapotrzebowanie na Klasa I/
pasz i kalkulacja pasze dla koni na okres Klasa Il
kosztow utrzymania zywienia zimowego i letniego z
koni uwzglednieniem rezerwy
- obliczy¢ koszty wychowu
zrebiecia i mlodego konia
VII. Elementy 1. Kompetencje - stosowac zasady kultury osobistej i - wyjasni¢ uzasadnienie Klasa I/
kompetencji personalne i spoteczne normy zachowania w srodowisku stosowania zasad kultury Klasa Il
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personalnych i
spotecznych oraz
organizacji pracy
matych zespotéw
uwzglednione
podczas realizacji
programu przedmiotu

spoftecznym

stosowac zasady etyki zawodowej
wskazac sytuacje moggce wywotac
stres

wskazac¢ sposoby radzenia sobie ze
stresem

wskazac¢ skutki stresu
wspotpracowacé w zespole

wskazac swoje umiejetnosci
skorzystac z innych zroédet wiedzy
zawodowej

osobistej i norm zachowania w
srodowisku spotecznym
wyjasni¢ uzasadnienie
stosowania zasad etyki
zawodowej

wyjasni¢ negatywne i pozytywne
skutki stresu

przestrzegaé rol i
odpowiedzialnosci w zespole
zaplanowac sciezke rozwoju
zawodowego

2. Organizacja pracy 1 organizowac prace zespotu monitorowac prace zespotu Klasa I/
matych zespotow przygotowac zadania do wykonania udziela¢ wskazowek Klasa Il
komunikowac sie ze proponowac zmiany
wspotpracownikami organizacyjne i techniczne
dobrac¢ osoby do wykonania modyfikowac¢ organizacije pracy
przydzielonych zadan ocenia¢ prace zespotu
przydziela¢ zadania uwzgledniajac oceniac¢ jakos¢ wykonanych
umiejetnosci poszczegdinych oséb zadan
zespotu dokonac analizy warunkéw
ustala¢ kolejnos¢ wykonywania zadan organizacyjnych i jakosci
kierowa¢ zespotem wykonania pracy zespotu
wydawac polecenia
Razem 210

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zalecane metody dydaktyczne

Metoda ¢wiczen praktycznych, pokaz z instruktazem, metoda projektu.

Srodki dydaktyczne

Kluczowymi do realizacji celéw ksztatcenia w przedmiocie sg konie. Ponadto komputer z dostepem do internetu (jedno stanowisko dla dwdch uczniéw),
urzgdzenia multimedialne, zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla uczniéw, regulaminy: bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz

przeprowadzania ewakuacji, instrukcje i teksty przewodnie do ¢wiczen, filmy dydaktyczne, programy komputerowe.
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Powinny by¢ ksztattowane umiejetnosci przestrzegania przepiséw prawa, analizowania i selekcjonowania informacji z zakresu chowu i hodowli koni. Do oceny

osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie przeprowadzenie zadah praktycznych.

Warunki realizacji przedmiotu muszg uwzglednia¢ zatozone do realizacji cele. Nauka przedmiotu odbywa¢ sie bedzie w pracowni stajni dydaktycznej, w

osrodkach turystyki jezdzieckiej, placowkach ksztatcenia ustawicznego.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniac:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac ucznidéw do pracy,

— dostosowywac¢ stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Sprawdzanie efektow ksztatcenia bedzie prowadzone na podstawie obserwacji prowadzonej podczas wykonywania zabiegéw pielegnacyjnych koni. Réwniez

na podstawie prezentacji oraz sporzgdzonego poradnika. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogdlne: zawarto§¢ merytoryczng (strukture

dokumentaciji, wykonane rysunki zgodnie z zasadami), sposob prezentacji (uktad, czytelnos¢, czas).
Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:
— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
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PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Program bedzie ewaluowany na biezgco. Jednym ze sposobow ewaluowania programu i jego skutecznosci bedg biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczyciela wykorzystujgcego go w pracy. Dodatkowym zrédiem informacji o potrzebie wprowadzenia zmian co do metod i technik nauczania, liczby godzin
przeznaczonych na realizacje poszczegolnych dziatéw bedg wyniki prac pisemnych uczniéw — sprawdziany i testy. Ponadto przed zakonczeniem semestru i
roku szkolnego uczniowie otrzymajg do wypetnienia ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy naukowych stosowanych na lekcjach,
programu i nauczyciela. Ankiety te bedg réwniez sprawdzaé¢ deklarowany przez uczniéw poziom motywacji do nauki chow i hodowli koni w praktyce oraz

swiadomos¢ celdow nauczania.
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NAZWA PRZEDMIOTU ZAJECIA PRAKTYCZNE SZKOLENIE KONI

Cele ogodlne

Nabywa umiejetnosci w przyuczaniu konia do pracy w zaprzegu.

Nabywanie umiejetnosci konserwacji sprzetu zaprzegowego.

Nabywanie umiejetnosci powozenia zaprzegiem konnym.

Stosowanie zasad etyki zawodowej podczas wykonywania zadan zawodowych.
Przygotowanie konia do zawodéw konnych i pokazéw hodowlanych.
Zaprezentowanie konia podczas pokazow hodowlanych.

Przygotowanie i zaprezentowanie konia podczas sprzedazy.

Zapoznanie z czynnikami wptywajgcymi na stan zdrowia konia.

© ©®© N o gk~ w N PE

Przygotowanie konia i nadzér nad nim w trakcie transportu.

10.Stosowanie zasad etyki zawodowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) prowadzi¢ konia w reku,

2) przyuczaé konia do zaktadania uprzezy,

3) nazywac sprzet zaprzegowy oraz jego elementy,

4) przeprowadzac konserwacje sprzetu zaprzegowego,

5) zaktada¢ uprzaz szorowg i chomatowg na konia,

6) zaprzegac konia do pojazdu konnego,

7) powozi¢ zaprzegiem jednokonnym,

8) powozi¢ zaprzegiem konnym z zachowaniem bezpieczenstwa ludzi i koni;

9) wykonac¢ niezbedne czynnosci zwigzane z przygotowaniem konia do zawodoéw konnych i pokazéw hodowlanych;
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10) prezentowac konia podczas pokazéw hodowlanych;

11) prezentowacé konia podczas sprzedazy;

12) oceni¢ zdrowie konia na podstawie wygladu, zachowania i zmierzonych parametréw fizjologicznych;

13) rozpoznac typy pojazddéw transportujgcych konie;

14) wykonac¢ niezbedne czynnosci zwigzane z przyuczeniem konia do transportu;

15) wykonac¢ niezbedne czynnosci zwigzane z przygotowaniem konia, zatadunkiem, roztadunkiem i opiekg podczas transportu;

16) modyfikowaé organizacje pracy
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MATERIAL NAUCZANIA Zajecia praktyczne - szkolenie koni - 150

Dziatl programowy Tematy jednostek | Liczba Wymagania programowe Uwagi o
metodycznych godz. realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
uczen potrafi: uczen potrafi: realizacji
1. Srodki ochrony 1. Srodki ochrony 1 — opisac srodki ochrony podczas pracy z — uzywac srodkow ochrony podczas
indywidualnej i indywidualnej w konmi wykonywania zadah zawodowych
zbiorowej podczas obstudze koni
wykonywania zadan
zawodowych
I. Przygotowanie 1. Wdrazanie konia 10 - prowadzic¢ konia w reku - przyzwyczajac konia do ciggniecia | Klasa IV
mitodego konia do do pracy — przyuczac konia do zaktadania uprzezy - przyuczac konia do ciggniecia
uzytkowania zaprzegowej — charakteryzowac zestaw umiejetnosci pojazdow zaprzegowych
zaprzegowego i kompetencji niezbednych w wybranym
zawodzie
— opisa¢ wtasne kompetencje
- wyznaczaé sobie cele rozwojowe
- planowaé wiasny rozwdj zawodowy
2. Pojecia z zakresu 14 — opisa¢ elementy skali szkoleniowe;j - pokaza¢ sposoby trzymania lejcy Klasa IV
teorii powozenia - rozpoznac¢ style zaprzegowe w zaprzegach wielokonnych
- prezentowa¢ pomoce uzywane w pracy - dopasowac¢ dtugosc lejcy w
zaprzegowej zaprzegu parokonnym
- pokazaé pozycje powozgcego na kozle - dopasowac kietzno do rodzaju
uprzezy
II. Sprzet 1. Charakterystyka 10 — dopasowac uprzgz szorowg i chomatowg - usuwacd uszkodzenia sprzetu Klasa IV
zaprzegowy sprzetu do konia nazywac sprzet zaprzegowy oraz mogace by¢ przyczyng wypadkow
zaprzegowego jego elementy podczas uzytkowania koni
— rozpoznac rodzaje pojazdéw - szacowac czas i budzet zadania
zaprzegowych i ich elementy - dokonac analizy i oceny
- rozrézniac elementy uprzezy chomatowej i podejmowanych dziatan
SZOorowej
2. Konserwacja 10 - wykonac¢ codzienng i okresowg - rozpoznac¢ uszkodzenia sprzetu Klasa IV
sprzetu konserwacje sprzetu zaprzegowego - wykonac¢ konserwacje elementéw
zaprzegowego - planowa¢ dziatania zgodnie skorzanych i metalowych uprzezy
z mozliwosciami ich realizac;ji oraz wykonanych z biothane
- realizowa¢ zadania w wyznaczonym
czasie
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[ll. Powozenie 1. Zasady jazdy na 15 wymieni¢ zasady bezpiecznego - opisa¢ zasady bezpieczenstwa i Klasa IV
ujezdzalni i w terenie poruszania sie na ujezdzalni i w terenie wiasciwego obcigzenia pracg koni
wymieni¢ zasady poruszania sie - rozpoznac sytuacje mogace by¢
zaprzegiem po drogach publicznych przyczyng wypadkow podczas
uzytkowania koni
2. Zaprzeganie do 10 zaktadac rzad jezdziecki wraz z - dobra¢ odpowiedni sprzet Klasa IV
pojazdu elementami pomocniczymi na konia jezdziecki uzywany do pracy
jednokonnego zakladac¢ uprzaz szorowg i chomagtowg na zaprzegowej
konia - regulowac¢ uprzaz na koniu
wymieni¢ sytuacje niebezpieczne w trakcie zaprzegowym
zaprzegania
3. Powozenie 15 zaprzegac konie do pojazdu - powozi¢ co najmniej na poziomie Klasa IV
zaprzegiem jednokonnego egzaminu na brgzowg odznake w
jednokonnym powozi¢ zaprzegiem jednokonnym z powozeniu PZJ
zachowaniem bezpieczenstwa ludzi i koni | = powozi¢ zaprzegiem jednokonnym
powozi¢ zaprzegiem jednokonnym na w terenie i ruchu ulicznym
ujezdzalni, - stosowac zasady poruszania sie
pemnic¢ role luzaka na pojezdzie zaprzegiem po drogach
zaprzegowym publicznych
I. Przygotowanie 1. Przygotowanie 10 utozy¢ harmonogram dziatan, zwigzanyz |-  rozpozna¢ wady budowy i ruchu Klasa IlI/
konia do imprez konia do zawodow organizacjg zawodoéw konnych konia obnizajgce jego wartosé Klasa IV
jezdzieckich konnych przygotowaé konia do zawodéw konnych, uzytkowa
stosujgc zabiegi pielegnacyjne —  charakteryzowac¢ zestaw
przygotowac konia do zawodéw konnych, umiejetnosci i kompetencji
stosujgc odpowiedni sprzet jezdziecki niezbednych w wybranym
wymieni¢ zasady etykiety w komunikagji z zawodzie
przetozonym i ze wspotpracownikami w
codziennych kontaktach
stosowac reguty i procedury obowigzujgce
w $rodowisku pracy
realizowa¢ zadania w wyznaczonym czasie
2. Przygotowanie 10 przygotowaé konia do imprez —  prezentowac konia przed komisjg Klasa llIf
oceny w pozycji na stéj Klasa IV

konia do imprez
hodowlanych

hodowlanych, stosujgc zabiegi
pielegnacyjne

przygotowac konia do imprez
hodowlanych, stosujgc odpowiedni sprzet
jezdziecki

wyznaczac¢ sobie cele rozwojowe

prezentowac konia przed komisjg
oceny w ruchu w stepie i ktusie
wyeksponowac cechy budowy i
temperamentu konia podczas
prezentacji
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wyjasnia¢ podstawowe bariery w
osigganiu pozadanej efektywnosci
pracy
Il. Kupno i sprzedaz | 1. Kupno-sprzedaz 10 przygotowac¢ konia do sprzedazy, stosujac prezentowaé konia podczas Klasa Ill/
koni konia zabiegi pielegnacyjne sprzedazy w ruchu Klasa IV
przygotowac konia do sprzedazy, stosujgc prezentowac konia podczas
odpowiedni sprzet jezdziecki sprzedazy podczas jazdy
prezentowac konia podczas sprzedazy w wierzchowej
pozycji na stdj prezentowac konia podczas
sprzedazy podczas jazdy
zaprzegiem
opisywac zasady komunikacji
interpersonalnej
wiasciwie interpretowa¢ mowe
ciata w komunikaciji
stosowac aktywne metody
stuchania
komunikowa¢ innym wiasne
intencje i przekonania by osiggngc¢
zatozone cele
lll. Zdrowie konia a 1. Ocena stanu 10 ocenic stan zdrowia konia na podstawie poda¢ prawidtowe zakresy Klasa I/
jego udziat w zdrowia konia na wygladu i zachowania zwierzecia badanych parametréw Klasa IV
imprezach odstawie zmierzyé temperature ciata, liczbe fizjologicznych po treningu
jezdzieckich P i oddechow oraz tetno konia ocenié nieprawidtowos$ci stanu
p_a_ramgtrow oceni¢ stan nawodnienia konia zdrowia konia
fizjologicznych podac prawidlowe zakresy badanych wyjasni¢ zwigzek miedzy stanem
parametrow fizjologicznych w spoczynku zdrowia konia a bezpieczenstwem
jego uzytkowania i dobrostanem
zwierzecia
zdecydowac¢ z uzycia konia, co do
ktérego zachodzi obawa o jego
stan zdrowia
IV. Transport koni 1. Dokumentacja 5 gromadzi¢ dokumentacje potrzebng do analizowaé¢ dane zawarte w Klasa lll/
transportu koni transportu koni dokumentaciji potrzebnej do Klasa IV
transportu koni
2. Typy pojazdéw 6 rozpoznac typy pojazdéw do transportu oceni¢ prawidtowos$¢ wyposazenia Klasa lll/
do transportu koni koni pojazdu dq transportu koni Klasa IV
wskaza¢ wyposazenie pojazdu do wskazywac wptyw postepu
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transportu koni

technicznego na doskonalenie
jakosci wykonania zadania

3. Kon podczas 10 przyuczy¢ konia do wchodzenia do —  nadzorowaé transport konia Klasa I/
przyczepy —  rozpoznac jakie role w grupie Klasa IV
transportu ) ) \ Ol ]
przygotowac konia do transportu petnig poszczegdlni cztonkowie
wykonaé czynnosci zwigzane z zespotu
zatadunkiem konia —  okresli¢ czas realizacji zadania
wykonac¢ czynnos$ci zwigzane z opiekg nad |-  monitorowac stopieh realizaciji
koniem w czasie transportu zadan w zespole
wykonac¢ czynnos$ci zwigzane z
roztadunkiem konia
V. Elementy 1. Kompetencije 2 stosowa¢ zasady kultury osobistej i normy |— wyjasni¢ uzasadnienie stosowania | Klasa lll/
kompetencji personalne i zachowania w $érodowisku spotecznym zasad kultury osobistej i norm Klasa IV
perfonalnyzh ' spoteczne stosowaé zasady etyki zawodowe;j zachowania w srodowisku
ifgaen?zzgé? p%?; wskazaé sytuacje mogace wywotaé stres sp(.)ie’cglﬁym o _
matvch zespolbw wskazaé sposoby radzenia sobie ze = wyjasni¢ uz'asadnleme.stosowanla
y 'SP zasad etyki zawodowej
uwzglednione stresem _ L ; ) ;
podczas rea”zacji wskazaé skutki stresu kajiksn"f[: negatywne I pozytywne
programu wspotpracowaé w zespole _ SKUTKI'S resu, .
przedmiotu wskaza¢ swoje umiejetnosci przestr_zeggc roI’| .
o b . odpowiedzialnosci w zespole
skorzystac z innych zrodet wiedzy _ o .
zawodowej zaplanowac Sciezke rozwoju
zawodowego
2. Organizacja pracy 2 organizowaé prace zespotu — monitorowaé prace zespotu Klasa I1l/
) 9 prace p prace p
matych zespotow przygotowaé zadania do wykonania — udzielaé wskazdwek Klasa IV
komunikowac sie ze wspotpracownikami — proponowac zmiany organizacyjne
dobraé¢ osoby do wykonania przydzielonych i techniczne
zadan — modyfikowac¢ organizacje pracy
przydziela¢ zadania uwzgledniajgc — oceniac prace zespotu
umiejetno$ci poszczegoinych oséb zespotu |- oceniaé jako$é wykonanych zadan
ustala¢ kolejno$¢ wykonywania zadan — dokonaé analizy warunkéw
kierowa¢ zespotem organizacyjnych i jakosci
wydawaé polecenia wykonania pracy zespotu
Razem —

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU
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Zalecane metody dydaktyczne
Zajecia powinny by¢ prowadzone metodami praktycznymi w formie pokazu z objasnieniem/instruktazem, W wybranych tematach mozna wykorzysta¢ wyktad

informacyjny, pokaz z objasnieniem, film, prezentacja, praca w grupach, ¢wiczenia praktyczne z udziatem koni.

Srodki dydaktyczne

Ryciny/zdjecia obrazujgce zachowanie i stan zdrowia koni, konie, sprzet i akcesoria jezdzieckie, sprzet do pielegnacji koni, pojazd do transportu koni z
wyposazeniem, plac treningowy do prezentowania konia na st6j i w ruchu.

W czesci powozeniowej - pojazd konny — wdz, bryczka, sanie, uprzeze konne, kaski i kamizelki ochronne, baty do powozenia, lonze, kawecan, indywidualny

sprzet pielegnacyjny dla koni, apteczka weterynaryjna.

Warunki realizacji przedmiotu muszg uwzgledniac¢ zatozone do realizacji cele.

Nauka przedmiotu odbywac¢ sie bedzie w gospodarstwie szkolnym posiadajgcym konie i infrastrukture przystosowang do zaje¢ z tymi zwierzetami (m.in.
stajnie, siodlarnia, plac treningowy, wozownig) a takze w osrodku przygotowanym do treningu koni w powozeniu — dysponujgcym odpowiednig infrastrukturg
(stajnia, ujezdzalnia, lonzownik, siodlarnia), odpowiednio przygotowanymi konmi oraz sprzetem zaprzegowym i treningowym.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo. Zajecia powinny sie odbywaé w grupach maksymalnie
8-osobowych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniac:

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywaé zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac¢ uczniéw do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowe;.
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PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA
Sprawdzanie efektéw ksztatcenia bedzie przeprowadzone na podstawie obserwacji podczas wykonywania zadan. ze lub tez poprze przeprowadzenie testu

wielokrotnego wyboru oraz dokonanie oceny doktadnosci pracy ucznia w trakcie wykonywania postawionych mu zadan.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Program bedzie ewaluowany na biezgco. Jednym ze sposobdéw ewaluowania programu i jego skutecznosci bedg biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczyciela wykorzystujgcego go w pracy. Dodatkowym zrédtem informacji o potrzebie wprowadzenia zmian co do metod i technik nauczania, liczby godzin
przeznaczonych na realizacje poszczegolnych dziatéw bedg wyniki prac pisemnych uczniéw — sprawdziany i testy. Ponadto przed zakonczeniem semestru i
roku szkolnego uczniowie otrzymajg do wypetnienia ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy naukowych stosowanych na lekcjach,
programu i nauczyciela. Ankiety te bedg rowniez sprawdzaé¢ deklarowany przez uczniéw poziom motywacji do nauki uzytkowania zaprzegowego koni w

praktyce oraz Swiadomos¢ celéw nauczania.
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NAZWA PRZEDMIOTU ZAJECIA PRAKTYCZNE - REKREACJA | TURYSTYKA KONNA

Cele ogodlne

1. Przygotowanie gospodarstwa rolnego do utrzymywania i uzytkowania koni w rekreacji i turystyce konnej.

2. Nabycie umiejetnosci zorganizowania rekreacji i turystyki konnej.
3. Obliczanie kosztéw gospodarstwa rolnego utrzymujgcego konie.

4. Nabycie umiejetnosci obliczenia amortyzacji sprzetu jezdzieckiego.
5

. Stosowanie zasad etyki zawodowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) wskazac¢ elementy infrastruktury niezbedne w gospodarstwie utrzymujgcym i uzytkujgcym konie;
2) wskazaé cechy konia uzytkowanego w rekreac;ji i turystyce jezdzieckiej;

3) oceni¢ stan emocjonalny konia;

4) rozpoznac¢ niebezpieczne zachowania konia wynikajgce z jego behawioru;

5) zorganizowac rekreacyjne imprezy jezdzieckie;

6) zorganizowac jazdy konne na ujezdzalni;

7) zorganizowac jazdy konne w terenie;

8) sporzadzi¢ kalkulacje kosztéw prowadzenia rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym;
9) analizowa¢ koszty utrzymania koni w celach rekreacyjnych i turystyki konnej;

10) modyfikowac¢ organizacje pracy.
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MATERIAL NAUCZANIA Zajecia praktyczne - rekreacja i turystyka konna — 90 godzin

Dzial programowy Tematy jednostek Liczba Wymagania programowe Uwagi o
metodycznych godz. realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
uczen potrafi: uczen potrafi: realizacji
I. Zagrozenia dla 1. Identyfikacja 1 wymieni¢ zagrozenia wynikajgce z opisa¢ warunki i organizacje pracy
zdrowia i zycia zagrozen zwigzanych obstugi koni zapewniajgce wymagany poziom
cztowieka oraz mienia i | z obstugg koni wymieni¢ zagrozenia dla zdrowia i ochrony zdrowia i zycia przed
srodowiska zwigzane z zycia cztowieka zwigzane z rozrodem zagrozeniami wystepujgcymi w
wykonywaniem zadan koni gospodarstwie rolnym, osrodku
zawodowych wymienié zagrozenia dla zdrowia i hodowlanym oraz podczas pracy z
zycia cztowieka zwigzane z wychowem kormi
i pielegnacjg koni
wymienic¢ zagrozenia zwigzane z
transportem koni
2. ldentyfikacja 1 wskazywac miejsca i sytuacje
zagrozen zwigzanych zagrazajgce zdrowiu i zyciu podczas
z uzytkowaniem koni uzytkowania koni
I. Gospodarstwo rolne | 1. Przygotowanie 8 wskazac¢ elementy infrastruktury nadzorowaé adaptacje Klasa IV/
uzytkujgce konie gospodarstwa rolnego niezbedne w gospodarstwie istniejacego gospodarstwa w celu Klasa V
utrzymujgcym i uzytkujgcym konie utrzymania i uzytkowania koni
wymieni¢ zasady etykiety w reagowac elastycznie na
komunikacji z przetozonym i ze nieprzewidywalne sytuacje
wspotpracownikami w codziennych oceniac¢ rézne opcje dziatania
kontaktach wyjasnia¢ znaczenie zmiany w
zyciu czlowieka
planowaé wiasny rozwdéj
zawodowy
Il. Rekreacja i 1. Dobdr koni do 20 wymienic¢ kryteria stosowane przy dobraé odpowiedniego konia do Klasa IV/
turystyka konna rekreacji i turystyki doborze koni do rekreacji i turystyki pracy w rekreacji i turystyce Klasa V
jezdzieckiej konnej jezdzieckiej
wskazac¢ cechy konia uzytkowanego w stosowac pozytywne sposoby
rekreacji i turystyce jezdzieckiej radzenia sobie z emocjami i
znaé ogélne zasady komunikacji stresem
interpersonalnej
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2. Zasady 20 — oceni¢ stan emocjonalny konia — dobra¢ konia do odpowiedniego Klasa IV/
bezpieczenstwa pracy — rozpoznaé niebezpieczne zachowania jezdzca w rekreacii i turystyce Klasa V
z konmi w rekreacji i konia wynikajgce z jego behawioru konnej
turystyce konnej - sprawdzi¢ wiasciwy dobor konia
do odpowiedniego jezdzca w
rekreacji i turystyce konnej
— stosowaé pozytywne sposoby
radzenia sobie z emocjami i
stresem
— stosowac techniki rozwigzywania
problemu
— przewidywac skutki niewtasciwego
doboru oséb do zadan
3. Organizowanie 28 |- zorganizowa¢ jazde konng na -  zorganizowac¢ dowolng Klasa IV/
rekreacji i turystyki ujezdzalni rekreacyjng impreze jezdziecka Klasa V
konnej — zorganizowac jazde konng w terenie dla wybranej grupy osob
— dzieli¢ sie zadaniami — zorganizowac rajd konny
— angazowac sie w realizacje — zorganizowa¢ wyjazd zaprzegiem
przypisanych zadan konnym
— uwzgledniaé opinie innych — przestrzegac praw innych osob w
— organizowac prace zespotowg zespole
- stosowac zasady wspdtdziatania w —  kierowac pracg zespotu
zespole — szacowac czas i budzet zadania
— planowa¢ zadania zespotu — planowa¢ dziatania zgodnie z
— okresla¢ czas realizacji zadania mozliwosciami ich realizacji
— monitorowac¢ prace zespotu — dokonywac analizy i oceny
podejmowanych dziatan
4. Opfacalno$c¢ 10 — sporzgdzi¢ kalkulacje kosztéw — analizowac¢ koszty utrzymania koni | Klasa IV/
organizowania prowadzenia rekreacji i turystyki w celach rekreacyjnych i turystyki Klasa V
rekreacji i turystyki kor?ne] W gospodarstwie rq!nym konnej ’ o
konnej w - pb’hcz-ac Koszty amortyzacji sprzetu - dokony_wac prostych modernizac;ji
) jezdzieckiego stanowiska pracy
gospodarstwie rolnym
Il. Elementy 1. Kompetencje 1 — stosowa¢ zasady kultury osobistej i - wyjasnié uzasadnienie stosowania | Klasa IV/
kompetencji personalne i spoteczne normy zachowania w $rodowisku zasad kultury osobistej i norm Klasa V
personalnych i spotecznym zachowania w srodowisku
spotecznych oraz — stosowac zasady etyki zawodowej spoftecznym
organizacji pracy — wskazaé sytuacje moggce wywotaé — wyjasni¢ uzasadnienie stosowania
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matych zespotéw
uwzglednione podczas
realizacji programu

stres

wskazaé sposoby radzenia sobie ze
stresem

zasad etyki zawodowej
wyjasni¢ negatywne i pozytywne
skutki stresu

przedmiotu wskaza¢ skutki stresu przestrzegad rol i
wspotpracowaé w zespole odpowiedzialnosci w zespole
wskazaé swoje umiejetnosci zaplanowac sciezke rozwoju
skorzysta¢ z innych zrédet wiedzy zawodowego
zawodowej
2. Organizacja pracy 1 organizowaé prace zespotu monitorowaé prace zespotu Klasa IV/
matych zespotow przygotowaé zadania do wykonania udziela¢ wskazowek Klasa V
komunikowac sie ze proponowaé zmiany organizacyjne
wspotpracownikami i techniczne
dobra¢ osoby do wykonania modyfikowac¢ organizacije pracy
przydzielonych zadan oceniaé prace zespotu
przydziela¢ zadania uwzgledniajac oceniaé jako$¢ wykonanych zadan
umiejetnosci poszczegolnych osob dokona¢ analizy warunkéw
zespotu organizacyjnych i jakosci
ustala¢ kolejnos¢ wykonywania zadan wykonania pracy zespotu
kierowa¢ zespotem
wydawac polecenia
Razem 90

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zalecane metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny, pokaz, pokaz z objasnieniem, film, prezentacja, praca w grupach, inscenizacja, ¢wiczenia praktyczne z udziatem koni.

Srodki dydaktyczne

Projekty budynkéw stajennych, ryciny/zdjecia obrazujgce zachowanie koni, ryciny/zdjecia obrazujgce rase oraz typ uzytkowy koni, konie, sprzet i akcesoria

jezdzieckie, sprzet do pielegnac;ji koni, plac treningowy do jazdy konnej.
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Warunki realizacji przedmiotu muszg uwzglednia¢ zatozone do realizacji cele. Nauka przedmiotu odbywaé sie bedzie w gospodarstwie szkolnym
posiadajgcym konie i infrastrukture przystosowang do zajeé z tymi zwierzetami (m.in. stajnie, siodlarnia, plac treningowy, wozownie).

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢é prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo. Zajecia powinny sie odbywaé w grupach maksymalnie
8-osobowych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniac:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac¢ stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw nalezy dokonaé poprzez przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru oraz dokonanie oceny wykonanych zdan pod
wzgledem efektu wykonania, a takze doktadnosci ucznia w trakcie wykonywania postawionych mu zadan.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Program bedzie ewaluowany na biezgco. Jednym ze sposobdow ewaluowania programu i jego skutecznosci bedag biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczyciela wykorzystujgcego go w pracy. Dodatkowym zrédtem informacji o potrzebie wprowadzenia zmian co do metod i technik nauczania, liczby godzin
przeznaczonych na realizacje poszczegoélnych dziatow, bedg wyniki prac pisemnych ucznidow — sprawdziany i testy. Ponadto przed zakonczeniem semestru i
roku szkolnego uczniowie otrzymajg do wypeinienia ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy naukowych stosowanych na lekcjach,
programu i nauczyciela. Ankiety te beda réowniez sprawdzaé deklarowany przez uczniéw poziom motywacji do nauki rekreacji i turystyki konnej w praktyce

oraz swiadomos¢ celdw nauczania.
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NAZWA PRZEDMIOTU JAZDA KONNA

Cele ogolne

Nabywanie umiejetnosci przygotowania konia do jazdy.
Nabywanie umiejetnosci jazdy konnej na ujezdzalni.

Nabywanie umiejetnosci jazdy konnej w terenie.

Nabywanie umiejetnosci pokonywania przeszkod.

Nabywanie umiejetnosci przyuczania konia do pracy wierzchowej.

Nauka stosowania i konserwacji sprzetu jezdzieckiego.

N o g~ N PE

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1) jezdzi¢ konno na poziomie brgzowej odznaki jezdzieckiej PZJ;
2) stosowac rézne rodzaje dosiadu;

3) uzywac poprawnie pomocy jezdzieckich;

4) jezdzi¢ konno w réznych warunkach terenowych;

5) pokonywac przeszkody naturalne w terenie;

6) pokonywac cavaletti w stepie i kiusie;

7) pokonywac przeszkody o wysokosci do 70 cm;

8) przygotowacé konia do lonzowania;

9) lonzowac konia;

10) przyzwyczaja¢ miodego konia do zaktadania rzedu jezdzieckiego;
11) wdraza¢ mitodego konia do pracy wierzchowej;

12) przygotowac konia do jazdy wierzchowej;

13) dopasowac rzad i sprzet jezdziecki do konia;

Stosowanie zasad etyki zawodowej podczas wykonywania zadan zawodowych.
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14) dobraé odpowiednie elementy ubioru jezdzca;
15) rozréznia¢ poszczegodlne elementy budowy sprzetu jezdzieckiego;
16) ocenic¢ stan sprzetu jezdzieckiego i wykonac¢ jego konserwacje;

17) modyfikowaé organizacje pracy.
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MATERIAL NAUCZANIA Jazda konna - 210 godzin

Dzial programowy Tematy jednostek | Liczba Wymagania programowe Uwagi o
metodycznych godz. realizacji
Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
uczen potrafi: uczen potrafi: realizacji
I. Jazda konna na 1. Dosiad i pomoce 40 dosiada¢ konia jezdzi¢ stepem, klusem i galopem Klasa Il /
ujezdzalni jezdzieckie uzywac pomocy jezdzieckich stosowac roézne rodzaje dosiadu i
stosowac¢ zasady bezpieczenstwa podczas jazdy konnej
podczas jazdy konnej wykonywag¢ przejscia od nizszego do
ruszac i zatrzymywac konia wyzszego chodu konia i odwrotnie
jezdzi¢ po tuku podczas jazdy wierzchowej
stosowac reguty i procedury dokonywac analizy i oceny
obowigzujgce w srodowisku pracy podejmowanych dziatan
stosowa¢ aktywne metody stuchania wyznacza¢ sobie cele rozwojowe
2. Cwiczenia na 30 zmieniac¢ kierunek jazdy w réznych wykonywacé w stepie i ktusie Klasa Il /
ujezdzalni chodach nastepujgce figury jezdzieckie na Il
ujezdzalni: wolta, potwolta, koto, zmiana
kierunku w kole, wezyk, serpentyna
wykonywacé koto w galopie
3. Skoki przez 30 pokonywac cavaletti w ktusie i galopie skakac¢ przez pojedyncze przeszkody o Klasa lll
przeszkody wysokosci do 70 cm
skakac¢ przez dwuczionowy szereg
przeszkod o wysokosci do 70 cm
II. Jazda konna w 1. Jazda konna w 16 jezdzi¢ w terenie w zastepie jezdzi¢ w terenie w réznym szyku Klasa lll
terenie réznych warunkach
terenowych
2. Pokonywanie 16 pokonywac strome zjazdy i podjazdy pokonywac przeszkody wodne w Klasa lll/
przeszkéd w terenie terenie , _ v
naturalnych pokonywac przeszkody state w terenie
I. Przygotowanie 1. Lonzowanie konia 16 przygotowac konia do lonzowania lonzowac konia na pojedynczej lonzy Klasa IV
miodego konia do stosowac rézne sposoby przypiecia stosowac¢ pomoce podczas lonzowania
uzytkowania lonzy lonzowac konia na dwdch lonzach
wierzchowego
2. Wdrazanie konia 20 przyzwyczajac konia do zaktadania prowadzi¢ pierwsze dosiadanie konia Klasa IV

do pracy
wierzchowej

ogtowia i siodta
planowa¢ dziatania zgodnie z
mozliwosciami ich realizacji

prowadzi¢ objezdzanie mtodego konia
uczy¢ konia prawidtowych reakcji na
pomoce jezdzieckie
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reagowac elastycznie na
nieprzewidywalne sytuacje

oceniac rézne opcje dziatania
stosowac pozytywne sposoby radzenia
sobie z emocjami i stresem

stosowac techniki tworczego
rozwigzywania problemu

przedstawia¢ alternatywne rozwigzania
problemu, aby osiggna¢ zatozone cele

Il. Przygotowanie 1. Czyszczenie 10 czysci¢ konia zakfadac¢ ochraniacze i owijki Klasa
konia do jazdy konia i zaktadanie zaktadac rzad jezdziecki zakfada¢ wypinacze i wodze VIV
wierzchem du iezdziecki angazowac sie w realizacje pomocnicze
rzedu jezazieckiego przypisanych zadan organizowac prace zespotowag
dzieli¢ sie zadaniami
2. Dobori 6 dobierac rzad jezdziecki do pracy dopasowywac rzad jezdziecki do pracy Klasa V
dopasowanie rzedu wierzchowej wierzchowej
i sprzetu dobiera¢ sprzet jezdziecki do pracy dopasowywac sprzet jezdziecki do pracy
wierzchowej wierzchowej
jezdzieckiego
[ll. Ubidr i sprzet 1. Ubiér jezdziecki 4 dobra¢ odpowiednie elementy ubioru uzasadni¢ stosowanie poszczegolnych Klasa V
jezdziecki jezdzca elementéw ubioru jezdzca
2. Sprzet jezdziecki 20 rozrézni¢ poszczegodlne elementy wykonaé konserwacje sprzetu Klasa V
budowy sprzetu jezdzieckiego jezdzieckiego
rozpozna¢ uszkodzenia sprzetu
jezdzieckiego
usung¢ uszkodzenia sprzetu mogace
by¢ przyczyng wypadkéw podczas
uzytkowania koni
IV. Elementy 1. Kompetencje 1 stosowa¢ zasady kultury osobistej i wyjasnié uzasadnienie stosowania Klasa V
kompetenciji personalne i normy zachowania w $rodowisku zasad kultury osobistej i norm
personalnych i spoteczne spotecznym zachowania w $rodowisku spotecznym

spotecznych oraz
organizacji pracy
matych zespotéw
uwzglednione
podczas realizaciji
programu
przedmiotu

stosowac¢ zasady etyki zawodowe;j

wskazac sytuacje mogace wywotaé
stres

wskazac¢ sposoby radzenia sobie ze
stresem

wskazaé skutki stresu

wyjasni¢ uzasadnienie stosowania
zasad etyki zawodowej

wyjasni¢ negatywne i pozytywne skutki
stresu

przestrzegacé rél i odpowiedzialnosci w
zespole
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wspotpracowac w zespole
wskazac swoje umiejetnosci

skorzystac z innych zrédet wiedzy
zawodowej

zaplanowac sciezke rozwoju
zawodowego

2. Organizacja pracy 1 organizowaé prace zespotu monitorowaé prace zespotu Klasa V

matych zespotow przygotowa¢ zadania do wykonania udziela¢ wskazéwek
komunikowa¢ sie ze proponowac¢ zmiany organizacyjne i
wspotpracownikami techniczne
dobra¢ osoby do wykonania modyfikowac¢ organizacje pracy
przydzielonych zadan oceniaé prace zespotu
przydzielaC zadania uwzgledniajgc ocenia¢ jako$¢ wykonanych zadan
umiejetnosci poszczegodlnych oséb dokonaé analizy warunkéw
zespotu organizacyjnych i jakosci wykonania
ustala¢ kolejnos¢ wykonywania zadan pracy zespotu
kierowa¢ zespotem
wydawacé polecenia

Razem 210

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW KSZTALCENIA PRZEDMIOTU

Zalecane metody dydaktyczne

Zajecia powinny by¢ prowadzone metodami praktycznymi w formie pokazu z objasnieniem/instruktazem.

Srodki dydaktyczne

Odpowiednio przygotowane konie, rzad i sprzet jezdziecki, sprzet pielegnacyjny, ubiér jezdziecki, cavaletti, przeszkody.

Warunki realizacji przedmiotu muszg uwzglednia¢ zatozone do realizacji cele. Nauka przedmiotu odbywac sie bedzie w osrodku przygotowanym do

treningu koni — dysponujgcym odpowiednig infrastrukturg (stajnia, ujezdzalnia, lonzownik, siodlarnia), odpowiednio przygotowanymi konmi oraz sprzetem

jezdzieckim i treningowym.
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Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie lub grupowo. Zajecia powinny sie odbywaé w grupach maksymalnie
8-osobowych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw powinny uwzgledniaé:

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac¢ stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci ucznidw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réoznych zrédet informaciji zawodowe;j.

PROPONOWANE METODY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Sprawdzanie efektéw ksztatcenia bedzie przeprowadzone na podstawie obserwacji podczas wykonywania zadan.

PROPONOWANE METODY EWALUACJI PRZEDMIOTU

Program bedzie ewaluowany na biezgco. Jednym ze sposobdéw ewaluowania programu i jego skutecznosci bedg biezgce obserwacje i spostrzezenia
nauczyciela wykorzystujgcego go w pracy. Dodatkowym zrédtem informacji o potrzebie wprowadzenia zmian co do metod i technik nauczania, liczby godzin
przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych dziatéw bedg wyniki prac pisemnych uczniéw — sprawdziany i testy. Ponadto przed zakonczeniem semestru i
roku szkolnego uczniowie otrzymajg do wypetnienia ankiety ewaluacyjne, ktére zbadajg stosunek do metod i pomocy naukowych stosowanych na lekcjach,
programu i nauczyciela. Ankiety te bedg réwniez sprawdzaé¢ deklarowany przez uczniéw poziom motywacji do nauki jazdy konnej oraz swiadomos¢ celow

nauczania.

129



NAZWA PRZEDMIOTU PRAKTYKA ZAWODOWA

Cele ogodlne

1.

2
3.
4

Nabycie umiejetnosci dotyczacych produkciji roslinnej w gospodarstwie rolnym.
Nabycie umiejetnosci zwigzanych z chowem i hodowlg koni.
Zapoznanie z czynno$ciami dotyczgcymi pomocy przedweterynaryjnej w chorobach i urazach koni.

Stosowanie zasad etyki zawodowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

Cele operacyjne

Uczen potrafi:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7

produkowac pasze dla koni i innych zwierzgt gospodarskich utrzymywanych w gospodarstwie rolnym;
wykonywaé czynnosci zwigzane z chowem i hodowlg koni;

oceni¢ stan emocjonalny konia;

rozpoznaé niebezpieczne zachowania konia wynikajgce z jego behawioru;

oceni¢ stan zdrowia konia;

wykonaé czynnosci zwigzane z pomocg przedweterynaryjng w chorobach i urazach koni;

modyfikowac¢ organizacje pracy.
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MATERIAL NAUCZANIA Praktyka zawodowa klasa Il 4 tygodnie — 140 godzin

Wymagania programowe Uwagi o
Dziat programowy Tematy jednostek realizacji
metodycznych Podstawowe Ponadpodstawowe Etap
uczen potrafi: uczen potrafi: realizacji
|. Budowa zewnetrzna, 1. Budowa zewnetrzna rozrdzni¢ poszczegolne czesci rozrdzni¢ nieprawidtowe i Klasa Il
pokréj i biomechanika konia — eksterier budowy zewnetrznej konia wadliwe potozenie
konia wskazacé na zywym koniu poszczegodlnych czesci ciata
poszczegodlne czesci budowy konia w rzeczywistych
zewnetrzne; warunkach hodowlanych
wskazac na zywym Kkoniu potozenie rozroznic¢ nieprawidtowy ksztatt
waznych kosci i stawow poszczegolnych czesci ciata
konia
3. Ocena bonitacyjna odczyta¢ zapis oceny bonitacyjne;j oceni¢ budowe konia wedtug Klasa Il
koni konia w ksiedze stadne;j oceny bonitacyjnej
wymieni¢ elementy skali poréwnywac konie o roznej
bonitacyjnej koni budowie w rzeczywistych
wymieni¢ wady budowy koni warunkach hodowlanych
4. Ocena liniowa koni wypei¢ dane ocenianego konia w oceni¢ wedtug oceny liniowej Klasa Il
arkuszu oceny liniowej konia budowe konia
oceni¢ wedtug oceny liniowej
ruch konia
oceni¢ wedtug oceny liniowej
jakosc¢ skokow konia
. Identyfikacja koni i 1. Pielegnacja wykonac pielegnacje codzienng wykonac strzyzenie konia Klasa Il
zasady pielegnaciji koni codzienna i okresowa konia (czyszczenie skory) wykonaé dziegciowanie kopyt
koni wyczesac grzywe i ogon stosowac zele wcierki i
wyczysci¢ kopyta bandazowanie profilaktyczne i
lecznicze
3. Pomoc przy asystowac przy pracy kowala- trzymac tylne nogi konia w Klasa Il
rozczyszczaniu i kuciu podkuwacza trakcie rozczyszczania i kucia
koni trzymac przednie nogi konia w kopyt konia
trakcie rozczyszczania i kucia kopyt wykonaé prostg korekcje kopyt
konia rozpoznawac sprzet
wskaza¢ moment i sposdb podkuwniczy
wykonania rozczyszczania i kucia
4. Przygotowanie konia wykonac czyszczenie skory i kopyt wykonac strzyzenie konia Klasa Il
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do przegladow i wystaw

wyczesac grzywe i ogon
przygotowac konia do prezentacji w
stepie

przygotowac konia do prezentacji w
ruchu luzem

zaplata¢ grzywe i ogon
przygotowaé konia do
prezentacji w kiusie
przygotowaé konia do
prezentacji w skokach luzem w
korytarzu

ustawiac¢ ,korytarz” i szereg
gimnastyczny

5.Prezentacja konia wykonaé prezentacje konia w stepie wykonaé prezentacje konia w Klasa Il
podczas wystawy lub na trojkacie ktusie na trojkacie
przegladu hodowlanego prezentowac konia w pozycji
zootechnicznej
asystowac¢ podczas
prezentowania konia na
wystawie lub przegladzie
hodowlanym
lll. Systemy utrzymania 1. Pielegnacja utrzymaé optymalne warunki oblicza¢ stosunek swietlny w Klasa Il
koni budynkow stajennych i utrzymania w stajni stajni
towarzyszacych dokonac¢ pomiaru temperatury i dokonac¢ pomiaru oswietlenia
wilgotnosci dokonac¢ zawartosci szkodliwych
utrzymywac czystos¢ bokséw gazéw w powietrzu stajennym
rozroznic rodzaje budynkéw
stajennych utrzymaé optymaine
warunki utrzymania w stajni
2. Kontrola stanu dokonac¢ oceny stanu ogrodzenia na usuwac elementy niebezpieczne Klasa Il
technicznego wybiegow wybiegach okdlnikach i padokach na wybiegach okdlnikach i
okélnikéw i padokéw padokach
dokonac¢ drobnych napraw
ogrodzenia, wybiegow i
okdélnikéw
3. Obiekty pomocnicze pracowac z koniem w lonzowniku obstugiwaé karuzele i bieznie Klasa Il
w pracy z miodym wykorzystac plac treningowy w budowa¢ cavaletti do pracy z
koniem pracy z mtodym koniem koniem w podstawowych
chodach
IV. Praca hodowlana i 1. Prébowanie i rozpoznawac zewnetrzne oznaki rui ustali¢ optymalny moment krycia | Klasa Il

rozroéd koni

stanowienie klaczy

u klaczy
przygotowac klacz do prébowania
(prébnik)

klaczy
przeprowadzi¢ mycie i
dezynfekcje zewnetrznych
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przygotowac klacz do stanowienia,
zaktadajgc uzde

przygotowac klacz do stanowienia,
zaktadajgc peta

przygotowac klacz do stanowienia,
zaktadajgc bandaz (ochraniacz) na
ogon

narzaddéw rozrodczych klaczy i
ogiera

2. Klacz zrebna — rozpoznacé cigze u klaczy na obserwowac lekarza weterynarii | Klasa Il
rozpoznanie cigzy podstawie objawéw zewnetrznych podczas badania USG i widzie¢
oznaki cigzy u klaczy na
podstawie obrazu badania
3. Opieka nad klaczg rozpozna¢ klacz wysokozrebng ustali¢ termin wyzrebienia na Klasa Il
zrebng przygotowac boks porodowy podstawie zewnetrznych
przygotowaé odpowiedni sprzet do objawow
ewentualnej pomocy porodowej
rozrdézniaé objawy zblizajgcego sie
porodu
4. Pomoc obserwowac klacz przed porodem wykona¢ niezbedng pomoc Klasa Il
okotoporodowa obserwowac klacz w trakcie porodu porodowg
obserwowac klacz po porodzie ustali¢ moment pomocy
udrozni¢ drogi oddechowe Zrebiecia weterynaryjnej
zdezynfekowac kikut pepowiny wykonac imprinting
5. Odsadzanie i odchow zastosowaé wiasciwe metody stosowaé metody pracy z Klasa Il
zrebiat odsadzenia zrebiecia miodymi korimi w zaleznosci od
przygotowac klacz do odsadzenia typu uzytkowego i rasy
podnosi¢ konczyny zrebaka zakfadac¢ kantarek zrebakowi i
gtaskac skore wykonac¢ prowadzenie
wykonac¢ czynnosci pielegnacyjne unieruchomi¢ i poskromic
na zrebaku zrebaka
6. Dokumentacja wypetnia¢ $wiadectwo pokrycia wypetniaé rejestr prob i Klasa Il
zwigzana z rozrodem klaczy stanowien klaczy
koni wypetnia¢ swiadectwo unasienienia wypetnia¢ swiadectwo pokrycia
klaczy klaczy
wypetnia¢ zgtoszenie konia do wypetnia¢ swiadectwo
rejestru unasienienia klaczy
V. Zywienie koni 1. Przygotowanie i zada¢ ustalong ilos¢ paszy sporzgdzi¢ ,mesz” lub inng Klasa Il

zadawanie pasz dla koni

oceni¢ jakos¢ zadawanych pasz

mieszanke paszowg
przeprowadzi¢ zabiegi
poprawiajgce pobranie i
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wykorzystanie paszy

2. Przygotowanie koni zaplanowac¢ sezon pastwiskowy — obliczy¢ wydajnos¢ pastwiska Klasa Il
do sezonu przygotowaé pastwisko do wypasu - pielegnowa¢ pastwisko podczas
pastwiskowego koni wypasu koni
wyznaczy¢ kwatery pastwiskowe —
padoki
VI. Choroby i profilaktyka | 1. Ocena stanu zdrowia asystowac przy wizytach i zbiegach - podjg¢ decyzje o koniecznosci Klasa Il
koni konia lekarza weterynarii w stajni interwencji weterynaryjne;j
wykonaé pomiar temperatury ciatai | - wykonywac zalecenia lekarza
okresli¢ liczbe oddechow weterynarii wobec leczonych koni
2. Profilaktyczne zabiegi wykonac osuszanie i natluszczanie Klasa Il
stosowane w obrebie kopyt
kopyt i konczyn stosowac zele chtodzgce i
rozgrzewajgce
3. Rozpoznawanie zdiagnozowac kulawizne konia - zdiagnozowac¢ kulawizne Klasa Il
kulawizn u koni zdiagnozowac¢ rodzaj kulawizny kopytowa lub $ciegnowg konia
konia — wykona¢ prébe szpatowg
- wykonac probe ochwatowg
4. Pomoc koniom w rozpoznaé objawy bolowe u koni - rozpoznacé rodzaje kulawizn u Klasa Il
nagtych wypadkach w rozrézni¢ oznaki choréb uktadu koni
warunkach oddechowego - wykonaé opatrunki
rzeczywistych rozrézni¢ oznaki choréb uktadu - okresli¢ przyczyny choréb koni
pokarmowego - rozpoznaé jednostke
rozpoznaé zewnetrzne objawy chorobowg
morzyska (kolki)
rozpoznac¢ choroby kopyt i konczyn
rozpoznaé choroby skéry
VII. Elementy 1. Kompetencje stosowa¢ zasady kultury osobisteji |— wyjasni¢ uzasadnienie Klasa Il/
kompetenciji personalne i spoteczne normy zachowania w $rodowisku stosowania zasad kultury Klasa IV

personalnych i
spotecznych oraz
organizacji pracy matych
zespotow uwzglednione
podczas realizacji
programu przedmiotu

spotecznym
stosowac zasady etyki zawodowej

wskazac¢ sytuacje moggce wywotac
stres

wskazac sposoby radzenia sobie ze
stresem

wskazac skutki stresu
wspotpracowaé w zespole

osobistej i norm zachowania w
Srodowisku spotecznym
wyjasni¢ uzasadnienie
stosowania zasad etyki
zawodowej

wyjasni¢ negatywne i pozytywne
skutki stresu

przestrzegac rol i
odpowiedzialnosci w zespole
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wskaza¢ swoje umiejetnosci

skorzystac z innych zrédet wiedzy
zawodowej

zaplanowac sciezke rozwoju
zawodowego

2. Organizacja pracy
matych zespotéw

organizowac prace zespotu
przygotowac zadania do wykonania

komunikowac sie ze
wspotpracownikami

dobra¢ osoby do wykonania
przydzielonych zadan

przydziela¢ zadania uwzgledniajgc
umiejetnosci poszczegolnych osob
zespotu

ustala¢ kolejnos¢ wykonywania
zadanh

kierowa¢ zespotem
wydawac polecenia

monitorowac¢ prace zespotu
udziela¢ wskazowek

proponowac zmiany
organizacyjne i techniczne

modyfikowac¢ organizacje pracy
oceniac prace zespotu

oceniac¢ jakos¢ wykonanych
zadan

dokonac analizy warunkéw
organizacyjnych i jakosci
wykonania pracy zespotu

Klasa Il/
Klasa IV

MATERIAL NAUCZANIA Praktyka zawodowa klasa lll 4 tygodnie — 140 godzin
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1. Przygotowanie konia
do zawodow konnych

utozy¢é harmonogram dziatan,
zwigzany z organizacjg zawodoéw
konnych

przygotowac konia do zawodow
konnych, stosujgc zabiegi
pielegnacyjne

przygotowac konia do zawoddéw
konnych, stosujgc odpowiedni sprzet
jezdziecki

wymieni¢ zasady etykiety w
komunikacji z przetozonym i ze
wspotpracownikami w codziennych
kontaktach

stosowac reguty i procedury
obowigzujgce w srodowisku pracy
realizowaé¢ zadania w wyznaczonym
czasie

rozpoznaé¢ wady budowy i ruchu
konia obnizajgce jego warto$¢
uzytkowg

charakteryzowac zestaw
umiejetnosci i kompetenc;ji
niezbednych w wybranym
zawodzie

I. Jazda konna na 1. Dosiad i pomoce - dosiada¢ konia - jezdzi¢ stepem, ktusem i galopem | Klasa Il /
ujezdzalni jezdzieckie — uzywac pomocy jezdzieckich - stosowac rézne rodzaje dosiadu Il
- stosowac zasady bezpieczenstwa podczas jazdy konnej
podczas jazdy konnej - wykonywac przejscia od nizszego
- ruszac i zatrzymywacé konia do wyzszego chodu konia i
- jezdzi¢ po tuku odwrotnie podczas jazdy
- stosowac reguty i procedury wierzchowej
obowigzujgce w Srodowisku pracy - dokonywac analizy i oceny
- stosowac aktywne metody stuchania podejmowanych dziatan
- wyznaczaé sobie cele rozwojowe
2. Przygotowanie konia |-  przygotowac konia do imprez —  prezentowac konia przed komisjg
do imprez h_odowlany_ch, stosujgc zabiegi oceny w pOZ,yCJI qa stgj N
hodowlanych plelegnacyjr]e _ _ —  prezentowac konia pr_zec_d korr_nsm
—  przygotowac konia do imprez oceny w ruchu w stepie i ktusie
hodowlanych, stosujgc odpowiedni |-  wyeksponowaé cechy budowy i
sprzet jezdziecki temperamentu konia podczas
—  wyznaczac sobie cele rozwojowe prezentacji
—  wyjasnia¢ podstawowe bariery w
osigganiu pozgdanej
efektywnosci pracy
1. LonZzowanie konia - przygotowacé konia do lonzowania - lonzowac konia na pojedynczej Klasa IV
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stosowac rézne sposoby przypiecia
lonzy

lonzy

stosowac pomoce podczas
lonzowania

lonzowac konia na dwoch lonzach

2. Wdrazanie konia do
pracy wierzchowej

przyzwyczajac¢ konia do zaktadania
ogtowia i siodta

planowac¢ dziatania zgodnie z
mozliwosciami ich realizacji

prowadzi¢ pierwsze dosiadanie
konia

prowadzi¢ objezdzanie mtodego
konia

uczy¢ konia prawidtowych reakgciji
na pomoce jezdzieckie
reagowac elastycznie na
nieprzewidywalne sytuacje
oceniac¢ rézne opcje dziatania
stosowac pozytywne sposoby
radzenia sobie z emocjami i
stresem

stosowac techniki twérczego
rozwigzywania problemu
przedstawiac alternatywne
rozwigzania problemu, aby
osiagng¢ zatozone cele

[ll. Zdrowie konia a jego | 1. Ocena stanu oceni¢ stan zdrowia konia na —  podac prawidtowe zakresy Klasa Ill/
udziat w imprezach zdrowia konia na podstawie wyglgdu i zachowania badanych parametréw Klasa IV
jezdzieckich podstawie parametréw zw_erzecfla . _ f|ZJoI99|c_znych po tren’ln_gu
. . zmierzy¢ temperature ciata, liczbe — oceni¢ nieprawidtowosci stanu
fizjologicznych oddechéw oraz tetno konia zdrowia konia
oceni¢ stan nawodnienia konia —  wyjasni¢ zwigzek miedzy stanem
poda¢ prawidiowe zakresy badanych zdrowia konia a
parametréw fizjologicznych w bezpieczenstwem jego
spoczynku uzytkowania i dobrostanem
zwierzecia
—  zdecydowac z uzycia konia, co
do ktérego zachodzi obawa o
jego stan zdrowia
IV. Transport koni 1. Dokumentacja gromadzi¢ dokumentacje potrzebng |- analizowa¢ dane zawarte w Klasa Ill/
transportu koni do transportu koni dokumentaciji potrzebnej do Klasa IV
transportu koni
rozpoznac¢ typy pojazdéw do - oceni¢ prawidtowos¢ wyposazenia | Klasa lll/

2. Typy pojazdéw do
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transportu koni transportu koni pojazdu do transportu koni Klasa IV
wskazaé wyposazenie pojazdu do - wskazywac wptyw postepu
transportu koni technicznego na doskonalenie
jakosci wykonania zadania
3. Kon podczas przyuczy¢ konia do wchodzeniado |- nadzorowac transport konia Klasa I/
przyczepy -  rozpoznac jakie role w grupie Klasa IV

transportu

przygotowac konia do transportu
wykonac¢ czynnos$ci zwigzane z
zatadunkiem konia

wykonac¢ czynnos$ci zwigzane z
opieka nad koniem w czasie
transportu

wykonaé czynnosci zwigzane z
roztadunkiem konia

petnig poszczegdlni cztonkowie
zespotu

okresli¢ czas realizacji zadania
monitorowac stopieh realizaciji
zadan w zespole
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V. PROJEKT EWALUACJI PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU

Cele ewaluacji

1) Okreslenie jakosci i skutecznosci realizacji programu nauczania zawodu w zakresie:

— osiggania szczegotowych efektow ksztatcenia,

— doboru oraz zastosowania form, metod i strategii dydaktycznych,

— wspoétpracy z pracodawcami,

— wykorzystania bazy technodydaktycznej.

Faza refleksyjna

Obszar badania

Pytania kluczowe

Wskazniki swiadczace o
efektywnosci

Metody, techniki
badania/narzedzia

Termin badania

Uktad materiatu
nauczania danego
przedmiotu

1.

Czy w programie nauczania okreslono
przedmioty odrebnie do pierwszej i do
drugiej kwalifikacji?

Czy program nauczania uwzglednia
spiralng strukture tresci?

Czy kluczowe dla zawodu efekty
ksztatcenia zostaty podzielone na
materiat nauczania w taki sposéb, aby
byty ksztattowane przez kilka
przedmiotéw w catym cyklu ksztatcenia w
zakresie danej kwalifikacji?

Czy wszyscy nauczyciele wspotpracujg
przy ustalaniu kolejno$ci realizacji tresci
programowych?

Program nauczania umozliwia
przygotowanie do egzaminu
zawodowego w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie

ankieta/dyskusja

czerwiec

Relacja miedzy
poszczegdlnymi
elementami i czesciami
programu

Czy program nauczania uwzglednia
podziat na teoretyczne przedmioty
zawodowe i przedmioty zawodowe
organizowane w formie zaje¢
praktycznych?

Czy program nauczania uwzglednia
korelacje miedzyprzedmiotowg?

Program nauczania utatwia uczenie
sie innych przedmiotéw

ankieta/dyskusja

czerwiec

Trafno$¢ doboru

Jaki jest stan wiedzy ucznidw z tresci

Materiat nauczania, zastosowane

ankieta/dyskusja

przed
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materiatu nauczania, bazowych dla przedmiotu przed metody i dobdr sSrodkow wdrozeniem
metod, srodkéw rozpoczeciem wdrazania programu? dydaktycznych wspomaga programu
dydaktycznych, form 2. Czy cele nauczania zostaty poprawnie przygotowanie ucznia do zdania (czerwiec—
organizacyjnych ze sformutowane? egzaminu zawodowego lipiec)
wzgledu na przyjete cele, | 3. Czy cele nauczania odpowiadajg
opisanym tresciom programowym?
4. Czy dobdér metod nauczania pozwoli na
osiggniecie celu?
5. Czy zaproponowane metody umozliwiajg
realizacje tresci?
6. Czy dobodr srodkéw dydaktycznych
pozwoli na osiagniecie celu?
Stopien trudnosci 1. Czy program nie jest przetadowany, Program nauczania jest atrakcyjny ankieta/dyskusja wrzesien
programu z pozycji ucznia trudny? dla ucznia i rozwija jego
2. Czy jego realizacja nie powoduje zainteresowania
negatywnych skutkéw ubocznych?
Faza ksztattujaca
Przedmiot badania Pytania kluczowe Wskazniki Zastosowane Termin badania
metody, techniki
narzedzia
1. okresla skutki 1. Czy uczen potrafi opisac i rozpoznaé 1. Opisuje czynniki szkodliwe w analiza Koniec | klasy
oddziatywania czynniki szkodliwe w srodowisku pracy Srodowisku pracy hodowcy koni | dokumentacji
czynnikow hodowcy koni? 2. Rozpoznaje zrédta czynnikéw
szkodliwych na 2. Czy uczen potrafi opisa¢ sposoby szkodliwych w miejscu pracy
organizm cziowieka zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia | 3. Opisuje sposoby zapobiegania
podczas wykonywania prac zawodowych? zagrozeniom zdrowia i zycia
podczas wykonywania prac
zawodowych
2. organizuje 1. Czy uczen potrafi opisa¢ zasady 1. Opisuje zasady bezpiecznego analiza Koniec Il klasy
stanowisko pracy bezpiecznego uzywania sprzetu uzywania sprzetu rolniczego dokumentaciji,
zgodnie z rolnlczegq? o 2. Charalftery_ZUJe cechy obserwacja
obowigzujacymi 2.Czy uczen potrafl opisa¢ zasady _ oc_ipOW|edn|ego sprzetu _
L bezpiecznego miejsca pracy z koniem? uzywanego w pracy z koniem
Wymagarl|am| 3. Czy uczen stosuje zasady bezpiecznego 3. Opisuje zasady bezpiecznego
ergonomii, postepowania z koniem? miejsca pracy z koniem
przepisami 4. Stosuje zasady bezpiecznego
bezpieczenstwa i postepowania z koniem
higieny pracy,
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ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony $rodowiska

postuguje sie wiedzg Czy uczen potrafi wymienic i wskazac 4. Wymienia elementy budowy analiza Koniec | klasy
z zakresu anatomii elementy budowy topograficznej konia? topograficznej konia dokumentaciji
biomechaniki koni Czy uczen potrafi opisa¢ budowe uktadu | 5. Wskazuje poszczegdine
kostno-stawowego i miesniowego elementy budowy konia
konia? 6. Opisuje budowe uktadu kostno-
Czy uczen potrafi opisaé zaleznosé stawowego i miesniowego konia
pomiedzy budowg a ruchem konia? 7. Opisuje zaleznos$¢ pomiedzy
budowg a ruchem konia
charakteryzuje cechy Czy uczen potrafi opisaé i rozpoznaé 5. Opisuje rasy koni, dla ktérych analiza Koniec | klasy
osobnicze réznych rasy koni, dla ktérych prowadzone sg prowadzone sg ksiegi dokumentacji
ras i typow ksiegi hodowlane w Polsce? hodowlane w Polsce
uzytkowych koni Czy uczen potrafi opisaé rasy koni 6. Rozpoznaje rasy koni, dla
sportowych uzytkowanych w Polsce? ktorych prowadzone s3 ksiegi
Czy uczen potrafi opisa¢ i wymienic hodowlane w Polsce
réznice pomiedzy typami uzytkowymi 7. Opisuje rasy koni sportowych
koni? uzytkowanych w Polsce
Czy uczen potrafi przyporzadkowaé rasy | 8. Rozpoznaje typy uzytkowe koni
koni do poszczegdinych typow 9. Wymienia réznice pomiedzy
uzytkowych? typami uzytkowymi koni
10. Przyporzadkowuje rasy koni do
poszczegdlnych typdw
uzytkowych
charakteryzuje Czy uczen potrafi wymieni¢ cechy 1. Wymienia cechy analiza Koniec | klasy
systemy utrzymania charakterystyczne systemoéw utrzymania charakterystyczne systeméw dokumentaciji
koni koni? utrzymania koni
Czy uczen potrafi wymieni¢ optymalne 2. Wymienia optymalne parametry
parametry zoohigieniczne pomieszczen zoohigieniczne pomieszczen
stajennych? stajennych
planuje produkcje Czy uczen potrafi opisaé technologie 1. Opisuje technologie uprawy analiza Koniec Il klasy
roslin uprawianych uprawy roslin zbozowych i okopowych z roslin zbozowych i okopowych z | dokumentacji
na pasze przeznaczeniem na pasze? przeznaczeniem na pasze
Czy uczen potrafi sporzadzi¢ preliminarz | 2. Sporzadza preliminarz

stosowania zabiegéw agrotechnicznych
na trwatych uzytkach zielonych

stosowania zabiegéw
agrotechnicznych na trwatych
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Czy uczen potrafi wybrac technologie
uprawy roslin z przeznaczeniem na
siano i siano-kiszonki?

uzytkach zielonych

Whybiera technologie uprawy
roslin z przeznaczeniem na
siano i siano-kiszonki

7. rozpoznaje rasy i Czy uczen potrafi opisac rasy i typy Opisuje rasy zwierzat analiza Koniec il klasy
typy uzytkowe uzytkowe zwierzgt gospodarskich gospodarskich (bydta, trzody dokumentaciji
zwierzat (bydta, trzody chlewnej, owiec, kéz)? chlt_awpej, owiec, kéz) .
gospodarskich Opisuje typy uzytkowe zwierzat
gospodarskich
8. dobiera systemy Czy uczen rozroznia systemy Rozréznia systemy utrzymania analiza Koniec | klasy
utrzymania dla utrzymania koni? koni dokumentacji
réznych grup koni Czy uczen potrafi przyporzadkowaé Przyporzadkowuje system
system utrzymania do grupy koni, z utrzymania do grupy koni, z
uwzglednieniem wieku, ptci i rasy uwzglednieniem wieku, pfci i
zwierzgt? rasy zwierzat
Czy uczen potrafi wymienié rodzaje Wymienia rodzaje budynkow
budynkow stajennych? stajennych
Czy uczen rozpoznaje rodzaje Rozpoznaje rodzaje budynkéw
budynkoéw stajennych? stajennych
Czy uczen potrafi wymieni¢ wymagania Wymienia wymagania
dotyczgce budynkéw stajennych dotyczgce budynkéw stajennych
zgodnie z przepisami prawa? zgodnie z przepisami prawa
9. okresla wymagania Czy uczen potrafi wymieni¢ wymagania Wymienia wymagania analiza Koniec | klasy
zoohigieniczne zoohigieniczne, z uwzglednieniem zoohigieniczne powietrza w dokumentaciji
pomieszczen dla dobrostanu koni? stajni
Koni Opisuje wymagania koni z
' L uwzglednieniem ich dobrostanu
z uwzglednieniem ich
potrzeb i zasad
dobrostanu zwierzat
10. interpretuje cechy Czy uczen potrafi opisaé zmysty konia? Opisuje zmysty konia analiza Koniec | klasy
charakterystyczne Czy uczen potrafi scharakteryzowac Charakteryzuje cechy koni dokumentaciji,
behawioru konia cechy konia wynikajgce z jego natury? wynikajgce z jego natury obserwacja

Czy uczen rozpoznaje mowe ciata konia
i identyfikuje jego stany emocjonalne?
Czy uczen potrafi opisaé sposoby
postepowania z konmi w sytuacjach
zwigzanych z obstugg i uzytkowaniem
zwierzat w kontekscie bezpieczehstwa

Rozpoznaje mowe ciata konia
Identyfikuje stany emocjonalne
konia

Opisuje sposoby postepowania
z kohmi w sytuacjach
zwigzanych z obstugg i
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pracy?
Czy uczen potrafi wymieni¢ metody
poskramiania koni i dobra¢ je do

uzytkowaniem zwierzat w
konteks$cie bezpieczenstwa

pracy

okreslonej sytuacji? 6. Wymienia metody poskramiania
koni
7. Dobiera metode poskramiania
konia do okreslonej sytuacji
11. charakteryzuje Czy uczen rozpoznaje natogi i narowy 1. Rozpoznaje natogi koni analiza Koniec | klasy
narowy i natogi koni koni? 2. Rozpoznaje narowy koni dokumentac;ji
Czy uczen potrafi opisaé sposoby 3. Opisuje sposoby postepowania
postepowania z konmi, u ktérych z konmi, u ktérych wystepujg
wystepuja natogi i narowy? natogi i narowy
12. ocenia kondycje i Czy uczen rozpoznaje rodzaje kondycji 1. Rozpoznaje rodzaje kondycji analiza Koniec | klasy
pokrdj koni koni? koni dokumentaciji
Czy uczen potrafi wymieni¢ elementy 2. Wymienia elementy oceny
oceny pokroju koni ras hodowanych w pokroju koni ras hodowanych w
Polsce? Polsce
Czy uczen potrafi wskaza¢ wady 3. Wskazuje wady budowy ciata
budowy, postawy i ruchu konia? konia
4. ldentyfikuje wady postawy
5. Rozpoznaje wady ruchu konia
13. stosuje pojecia Czy uczen rozpoznaje masci, odmiany i 1. Rozréznia masci koni analiza Koniec | klasy
zZwigzane z odznaki u koni? 2. Rozpoznaje odmiany u koni dokumentacji
identyfikacjg koni Czy uczen potrafi wymieni¢ metody 3. Rozpoznaje odznaki u koni
znakowania koni i metody analityczne 4. Wymienia metody znakowania
stuzgce do kontroli pochodzenia koni? koni
5. Wymienia metody analityczne
stuzgce do kontroli pochodzenia
koni
14. dokonuje opisu Czy uczen potrafi wypetic¢ diagram w 1. Wypetnia diagram w karcie analiza Koniec | klasy
identyfikacyjnego karcie opisu konia? opisu konia dokumentaciji,
Koni Czy uczen potrafi wykonac¢ stowny opis 2. Wykonuje stowny opis obserwacja
identyfikacyjny konia? identyfikacyjny konia
15. stosuje zasady Czy uczen potrafi wymienic rodzaje 1. Wymienia rodzaje pasozytow analiza Koniec Il klasy
profilaktyki pasozytow zewnetrznych i zewnetrznych i wewnetrznych dokumentacji
weterynaryjnej wewnetrznych koni? koni o _
W stadzie koni Czy uczen potrafi wymienic¢ choroby 2. Wymienia choroby koni
koni wymagajgce szczepien? wymagajgce szczepien
Czy uczen potrafi opracowac terminarz 3. Opracowuje terminarz
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szczepien i odrobaczania koni?

Czy uczen potrafi zaplanowac zabiegi
profilaktyczne w pomieszczeniach i na
wybiegach?

Czy uczen potrafi wymieni¢ etapy
postepowania w przypadku wykrycia lub
podejrzenia wystgpienia w
gospodarstwie choroby zakaznej?

szczepienh i odrobaczania koni
Planuje zabiegi profilaktyczne w
pomieszczeniach i na
wybiegach

Wymienia etapy postepowania
w przypadku wykrycia lub
podejrzenia wystgpienia w
gospodarstwie choroby
zakaznej

16. wykonuje czynnosci Czy uczen potrafi przeprowadzi¢ Przeprowadza czynnosci analiza Koniec | klasy
zwigzane z czynnosci zwigzane z codzienng i zwigzane z codzienng dokumentaciji,
pielegnacia koni okresowg pielegqacja koni? . pielegnacja koni . obserwacja
i obstuga stajni Czy uczen potrafi wykonaé codzienne Przeprowadza czynnosci
czynnosci porzgdkowe w stajni? zwigzane z okresowg
Czy uczen potrafi opisaé czynnosci pielegnacjg koni
niezbedne do wykonania w budynkach Wykonuje codzienne czynnosci
stajennych, z uwzglednieniem porzgdkowe w stajni
dobrostanu przebywajgcych tam Opisuje czynnosci niezbedne do
zwierzgt? wykonania w budynkach
stajennych z uwzglednieniem
dobrostanu przebywajgcych tam
zwierzat
17. okres$la zasady Czy uczen potrafi opisa¢ budowe Opisuje budowe anatomiczng analiza Koniec | klasy
pielegnadii, anatomiczng i mechanike kopyta? kopyta dokumentaciji,
rozczyszczania i Czy uczen potrafi opisa¢ znaczenie Opisuje mechanike pracy kopyta | obserwacja
podkuwania kopyt zabiegu rozczyszczania oraz innych Podkresla waznos¢ zabiegu

zabiegbw pielegnacyjnych kopyt?

Czy uczen potrafi wykonac¢ zabiegi
pielegnacyjne kopyt, z wyjatkiem
rozczyszczania i kucia?

Czy uczen potrafi rozpoznac¢ rodzaje
podkoéw?

Czy uczen potrafi zaplanowac¢ terminarz
zabiegdw dotyczacych kopyt?

rozczyszczania oraz innych
zabiegbéw pielegnacyjnych kopyt
Wykonuje zabiegi pielegnacyjne
kopyt, z wyjatkiem
rozczyszczania i kucia
Rozpoznaje rodzaje podkow
Planuje terminarz zabiegow
dotyczacych kopyt

18.

analizuje prace
hodowlang

Czy uczen potrafi wymieni¢ etapy pracy
hodowlanej?

Czy uczen potrafi scharakteryzowac
préby dzielnosci dla réznych ras koni
zgodnie z programami hodowlanym

Wymienia etapy pracy
hodowlanej

Charakteryzuje proby dzielnosci
dla réznych ras koni zgodnie z
programami hodowlanym

Koniec Il klasy
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Polskiego Zwigzku Hodowcow Koni
(PZHK)

Polskiego Zwigzku Hodowcow
Koni (PZHK)

Czy uczen potrafi wyszukac dane 3. Woyszukuje dane zawarte w
zawarte w ksiegach stadnych i odczyta¢ ksiegach stadnych

rodowody koni? 4. Odczytuje rodowody koni

Czy uczen potrafi opisa¢ zasady selekcji | 5. Opisuje zasady selekcji koni do
koni do hodowli? hodowli

Czy uczen potrafi dobra¢ pary do 6. Dobiera pary do rozrodu
rozrodu?

19. stosuje pojecia z Czy uczen potrafi zdefiniowaé dojrzatos¢ | 1. Definiuje dojrzatos$¢ pitciowq i analiza Koniec Il klasy
zakresu uzytkowania ptciowg i hodowlang koni? hodowlang dokumentaciji
rozptodowego koni Czy uczen potrafi opisa¢ budowe i 2. Opisuje budowe uktadu

fizjologie uktadu rozrodczego klaczy i rozrodczego klaczy i ogiera

ogiera? 3. Charakteryzuje fizjologie

Czy uczen potrafi opisaé specyfike budowy ukfadu rozrodczego

uzytkowania rozptodowego klaczy i koni

ogiera? 4. Opisuje uzytkowanie
rozptodowe klaczy i ogiera

20. charakteryzuje i Czy uczen potrafi wymieni¢ metody 1. Wymienia metody zaptodnienia | analiza Koniec Il klasy
planuje rozréd koni zaptodnienia klaczy? klaczy dokumentacji

Czy uczen potrafi rozpoznac¢ objawy rui 2. Rozpoznaje objawy rui u klaczy
u klaczy? 3. Planuje stanoéwke (krycie
Czy uczen potrafi zaplanowac¢ stanéwke naturalne)
(krycie naturalne) klaczy? 4. Przygotowuje klacz do krycia lub
Czy uczen potrafi przygotowac¢ klacz do inseminacji
krycia lub inseminacji? 5. Opisuje inseminacje klaczy
Czy uczen potrafi opisa¢ inseminacje 6. Opisuje metody diagnozy cigzy
klaczy? 7. Opisuje przebieg porodu
Czy uczen potrafi opisaé metody 8. Opisuje zasady embriotransferu
diagnozy cigzy?
Czy uczen potrafi opisaé przebieg
porodu?
Czy uczen potrafi opisac¢ zasady
embriotransferu?
21. wychowuje Zrebieta Czy uczen potrafi wymieni¢ czynnosci 1. Wymienia czynnosci analiza Koniec Il klasy
poporodowe u zZrebigt? poporodowe u zrebigt dokumentaciji
Czy uczen potrafi opisa¢ czynnosci 2. Opisuje czynnosci pielegnacyjne
pielegnacyjne zrebigt? zrebigt
Czy uczen potrafi zaplanowa¢ wychéw 3. Planuje wychéw osieroconych
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osieroconych zrebigt?

zrebigt

4. Czy uczen potrafi opisa¢ czynnosci Opisuje czynnosci zwigzane z
zwigzane z oswajaniem zrebigt z oswajaniem zrebigt z
obecnoscig cztowieka? obecnoscig cziowieka
5. Czy uczen potrafi opisa¢ metody Opisuje metody wychowu
wychowu zrebigt? zrebiat
6. Czy uczen potrafi opisa¢ metody Opisuje metody odsadzania
odsadzania zrebigt od matki? zrebiat od matki
22. wychowuje miode 1. Czy uczenh potrafi dokona¢ podziatu Dokonuje podziatu grupy koni z | analiza Koniec Il klasy
konie grupy koni, z uwzglednieniem ich ptci i uwzglednieniem ich ptci i wieku | dokumentacji
wieku? Opisuje metody wychowu
2. Czy uczen potrafi opisa¢ metody miodych koni
wychowu miodych koni? Wymienia niezbedne warunki do
3. Czy uczen potrafi wymieni¢ niezbedne wzrostu i rozwoju miodych
warunki do wzrostu i rozwoju mtodych osobnikow
osobnikow?
23. dokonuje pomiarow 1. Czy uczen potrafi zmierzy¢ temperature Mierzy temperature ciata, tetno i | analiza Koniec Il klasy
parametréow ciata, tetno i liczbe oddechow u konia? liczbe oddechéw u konia dokumentacii,
fizjologicznych koni 2. Czy uczen potrafi oceni¢ stan Ocenia stan nawodnienia obserwacja
nawodnienia organizmu konia? organizmu konia
24. rozpoznaje objawy 1. Czy uczen rozpoznaje objawy choréb Rozpoznaje objawy chordb koni | analiza Koniec Il klasy
choréb koni koni? zwigzanych z uktadami: dokumentacji
2. Czy uczen potrafi wskaza¢ przyczyny pokarmowym, oddechowym,
choréb koni? kostno-stawowym, miesniowym
3. Czy uczen potrafi scharakteryzowac oraz skoéry
sposoby postepowania z konmi, u Rozpoznaje objawy choréb
ktorych stwierdzono objawy chordb? wirusowych i bakteryjnych
Wskazuje przyczyny choréb
Charakteryzuje sposoby
postepowania z konmi, u
ktérych stwierdzono objawy
choréb
25. charakteryzuje 1. Czy uczen zna budowe uktadu Opisuje budowe uktadu analiza Koniec Il klasy
specyfike uktadu pokarmowego konia? pokarmowego konia dokumentaciji
pokarmowego konia 2. Czy uczen zna fizjologie ukfadu Opisuje fizjologie uktadu
pokarmowego konia? pokarmowego konia
3. Czy uczen potrafi nazwac elementy Nazywa elementy budowy
budowy ukfadu pokarmowego konia? uktadu pokarmowego konia
26. uktada dawki 1. Czy uczen potrafi obliczy¢ ilos¢ suchej Oblicza ilo$¢ suchej masy w Koniec Il klasy
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pokarmowe dla

masy, biatka i energii w dawce

dawce pokarmowej

réznych grup pokarmowej? 2. Oblicza ilo$¢ biatka ogdinego
Czy uczen potrafi poréwnac obliczone strawnego w dawce pokarmowej
wartosci z zapotrzebowaniem? 3. Oblicza ilo$¢ energii strawnej
4. Pordéwnuje obliczone wartosci z
zapotrzebowaniem
27. przestrzega zasad Czy uczen zna zasady pojenia i 1. Opisuje zasady pojenia koni analiza Koniec Il klasy
higieny zywienia zywienia koni? 2. Opisuje zasady zywienia koni dokumentacji
i pojenia koni Czy uczen potrafi opisa¢ wptyw pojeniai | 3. Charakteryzuje wptyw pojenia i
zywienia konia na jego zdrowie? zywienia konia na jego zdrowie
28. lonzuje konia Czy uczen potrafi wymienic cele i zasady | 1. Wymienia cele lonzowania analiza Koniec Il klasy
lonzowania konia? 2. Opisuje elementy wyposazenia dokumentacii,
Czy uczen zna elementy wyposazenia lonzujgcego i konia obserwacja
lonzujgcego i konia? 3. Wymienia zasady lonzowania
Czy uczen potrafi przygotowaé konia do 4. Przygotowuje konia do
lonzowania? lonzowania
Czy uczen potrafi lonzowac¢ konia na 5. Opisuje sposoby przypiecia
pojedynczej lonzy? lonzy
6. Lonzuje konia na pojedynczej
lonzy wedtug wytycznych
Polskiego Zwigzku
Jezdzieckiego (PZJ)
7. Stosuje pomoce podczas
lonZzowania
29. wdraza konia do Czy uczen potrafi wymieni¢ etapy pracy 1. Wymienia etapy pracy z mtodym | analiza Koniec Il klasy
pracy wierzchowej z mtodym koniem? koniem (wedtug wytycznych dokumentaciji,
Czy uczen potrafi opisaé metody pracy z PZJ) obserwacja
miodym koniem? 2. Opisuje metody pracy z miodym
Czy uczen potrafi prowadzi¢ pierwsze koniem
dosiadanie i objezdzanie mtodego 3. Prowadzi pierwsze dosiadanie
konia? konia
4. Prowadzi objezdzanie mtodego
konia
5. Przygotowuje konia do
reagowania na pomoce
jezdzieckie
30. wdraza konia do Czy uczen potrafi wymienic etapy pracy 1. Wymienia etapy pracy z mtodym | analiza Koniec Il klasy
z mtodym koniem? koniem dokumentaciji,

pracy zaprzegowej
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Czy uczen potrafi prowadzi¢ konia w Prowadzi konia w reku obserwacja
reku? Przyucza konia do zaktadania
Czy uczen potrafi przyuczac konia do uprzezy
zakfadania uprzezy i ciggniecia Przyzwyczaja konia do
pojazdoéw zaprzegowych? ciggniecia
Przyucza konia do ciggniecia
pojazdéw zaprzegowych
31. przygotowuje konie Czy uczen potrafi zaplanowac Planuje harmonogram dziatan analiza Koniec Il klasy
do zawodow, harmonogram dziatarh zwigzanych z zwigzany z organizacjg dokumentacji,
pokazéw organizacjg zawodéw konnych i zawodow konnych i pokazow obserwacja
hodowlanych i pokazéw hodowlz_—mych? ] _ hodowlanyc.h .
) Czy uczen potrafi przygotowa¢ konia do Przygotowuje konia do
sprzedazy zawodow jezdzieckich, pokazow zawodow jezdzieckich, pokazow
hodowlanych i przed sprzedaza, hodowlanych i przed sprzedaza,
stosujgc zabiegi pielegnacyjne? stosujgc zabiegi pielegnacyjne
Czy uczen potrafi rozpozna¢ wady Rozpoznaje wady budowy i
budowy i ruchu konia obnizajgce jego ruchu konia obnizajace jego
wartos¢ hodowlang, uzytkowg oraz cene wartos¢ hodowlang, uzytkowg
sprzedazy? oraz cene sprzedazy
32. prezentuje konie na Czy uczen potrafi pokazac konia na stgj i Pokazuje konia przed komisjg analiza Koniec Il klasy
pokazach w ruchu? oceny lub kupujgcym w pozycji dokumentaciji,
hodowlanych i przy Czy uczen potrafi eksponowac cechy na stoj obserwacja
. budowy i temperamentu konia podczas Pokazuje konia przed komisjg
sprzedazy - . g
prezentacji? oceny lub kupujgcym w stepie i
ktusie
Eksponuje cechy budowy i
temperamentu konia podczas
prezentacji
33. charakteryzuje Czy uczen zna zasady bezpiecznego Wymienia zasady bezpiecznego | analiza Koniec Il klasy
zasady jazdy na poruszania sie na ujezdzalni i w terenie? poruszania sie na ujezdzalniiw | dokumentaciji,
ujezdzalni i w terenie terenie obserwacja
34. charakteryzuje sprzet Czy uczen potrafi nazwac sprzet Nazywa sprzet jezdziecki i analiza Koniec IV klasy
jezdziecki i jezdziecki i zaprzegowy oraz jego zaprzegowy oraz jego elementy | dokumentacji,
elementy? Nazywa elementy pojazdu obserwacja

zaprzegowy

Czy uczen potrafi nazwac¢ elementy
pojazdu zaprzegowego?

Czy uczen potrafi opisa¢ style
zaprzegowe?

zaprzegowego
Opisuje style zaprzegowe
Rozpoznaje rodzaje pojazdow
zaprzegowych
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Czy uczen rozpoznaje rodzaje pojazdéw
zaprzegowych?

35. przygotowuje konia Czy uczen potrafi wykonaé czynnosci 1. Wykonuje czynno$ci wstepne analiza Koniec IV klasy
do jazdy wierzchem i wstepne przed uzytkowaniem konia? przed uzytkowaniem konia dokumentaciji,
W zaprzegu Czy uczen p_otrafl dobrac sprzet 2. D_ob|era sprzet Jezdz_|eck| y obserwacja

jezdziecki uzywany do pracy uzywany do pracy wierzchowej i
wierzchowej i zaprzegowej? zaprzegowej

Czy uczen potrafi zatozy¢ rzad jezdziecki | 3. Zaktada rzad jezdziecki wraz z
wraz z elementami pomocniczymi na elementami pomocniczymi na
konia? konia

Czy uczen potrafi zatozy¢ uprzgz 4. Zaktada uprzgz szorowg lub
szorowg lub chomatowg na konia? chomatowa na konia

Czy uczen potrafi regulowac sprzet 5. Reguluje sprzet uzywany w
uzywany w pracy wierzchowej i pracy wierzchowej i
zaprzegowej? zaprzegowej

36. opisuje pojecia z Czy uczen potrafi scharakteryzowac 1. Charakteryzuje rodzaje dosiadu | analiza Koniec IV klasy
zakresu teorii jazdy rodzaje dosiadu? 2. Wymienia pomoce jezdzieckie dokumentacji
konnej i powozenia Czy uczen potrafi wymieni¢ pomoce stosowane podczas jazdy

jezdzieckie stosowane podczas jazdy wierzchem

wierzchem? 3. Opisuje elementy skali

Czy uczen potrafi opisac¢ elementy skali szkoleniowej

szkoleniowej? 4. Rozpoznaje style zaprzegowe
Czy uczen rozpoznaje style 5. Wymienia sposoby trzymania
zaprzegowe? lejcy

Czy uczen potrafi wymieni¢ sposoby 6. Charakteryzuje pomoce
trzymania lejcy? uzywane w pracy zaprzegowej
Czy uczen potrafi opisa¢ pomoce 7. Opisuje pozycje powozgcego ha
uzywane w pracy zaprzegowej? kozle

Czy uczen potrafi opisaé pozycje

powozgcego na kozle?

37. jezdzi konno na Czy uczen potrafi dosiada¢ konia? 1. Dosiada konia obserwacja Koniec Il klasy
ujezdzalni i w terenie Czy uczeh potrafi uzywac¢ pomocy 2. Uzywa pomocy jezdzieckich

jezdzieckich? 3. Stosuje rézne rodzaje dosiadu
Czy uczenh potrafi stosowac rézne podczas jazdy konnej

rodzaje dosiadu podczas jazdy konnej? 4. Jezdzi stepem, klusem i

Czy uczenh potrafi jezdzi¢ stepem, galopem

ktusem i galopem? 5. Pracuje z koniem na cavaletti
Czy uczen potrafi pokonywac cavaletti i 6. Skacze przez przeszkody o

przeszkody o wysokoéci do 70 cm?

wysokosci do 70 cm
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6. Czy uczen potrafi pokonywac
przeszkody naturalne w terenie?

7. Czy uczen posiada umiejetnosci jazdy
konnej co najmniej na poziomie
egzaminu na brgzowg odznake
jezdzieckg Polskiego Zwigzku
Jezdzieckiego?

8. Czy uczen stosuje zasady
bezpieczernstwa podczas jazdy konnej?

Pokonuje przeszkody naturalne
w terenie

Posiada umiejetnosci jazdy
konnej co najmniej na poziomie
egzaminu na brgzowg odznake
jezdzieckg Polskiego Zwigzku
Jezdzieckiego

Stosuje zasady bezpieczenstwa
podczas jazdy konnej

38. wykonuje figury 1. Czy uczen potrafi jezdzi¢ na ujezdzalni, Porusza sie na ujezdzalni obserwacja Koniec Il klasy
podczas jazdy na wykonujgc figury jezdzieckie? wykonujac figury jezdzieckie
ujezdzalni 2. Czy uczenh potrafi wykonywac przejscia Zmienia kierunek jazdy w
od nizszego do wyzszego chodu konia i réznych chodach
odwrotnie podczas jazdy wierzchowej? Wykonuje przejscia od nizszego
3. Czy uczen potrafi ruszy¢ i zatrzymacé do wyzszego chodu konia i
konia? odwrotnie podczas jazdy
wierzchowej
Rusza i zatrzymuje konia
39. powozi kormi 1. Czy uczen potrafi zaprzegac konie w Zaprzega konie w pojedynke lub | analiza Koniec IV klasy
pojedynke lub pare? pare dokumentacii,
2. Czy uczen potrafi powozi¢ zaprzegiem Powozi zaprzegiem konnym z obserwacja
konnym? zachowaniem bezpieczenstwa
3. Czy uczen zna zasady poruszania sie ludzi i koni
zaprzegiem po drogach publicznych? Wymienia zasady poruszania
4. Czy uczen zna zasady bezpieczenstwa i sie zaprzegiem po drogach
wiasciwego obcigzenia koni pracg? publicznych
5. Czy uczen posiada umiejetnosci Stosuje zasady poruszania sie
powozenia co hajmniej na poziomie zaprzegiem po drogach
egzaminu na brgzowg odznake w publicznych
powozeniu PZJ? Opisuje zasady bezpieczenstwa
i wtasciwego obcigzenia pracg
koni
Posiada umiejetnosci
powozenia co najmniej na
poziomie egzaminu na brgzowg
odznake w powozeniu PZJ
40. wykonuje czynnosci 1. Czy uczen zna etapy przygotowania Wymienia etapy przygotowania | analiza Koniec Il klasy
zZwigzane z konia do transportu? konia do transportu dokumentaciji,
2. Czy uczen zna zasady zabezpieczenia Opisuje zasady zabezpieczenia | obserwacja
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transportem koni

koni podczas transportu?

Czy uczen potrafi przygotowaé konia do
transportu?

Czy uczen potrafi wykona¢ czynnosci
zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem
koni?

Czy uczen potrafi wykonac¢ czynnosci
zwigzane z opiekg nad koAmi w czasie
transportu?

koni podczas transportu

3. Przygotowuje konia do
transportu

4. Wykonuje czynnos$ci zwigzane z
zatadunkiem koni

5. Stosuje czynnosci zwigzane z
opiekg nad konmi w czasie
transportu

6. Wykonuje czynno$ci zwigzane z
roztadunkiem koni

41. przestrzega zasad Czy uczen potrafi oceni¢ stan 1. Ocenia stan emocjonalny konia | analiza Koniec Il klasy
bezpieczenstwa w emocjonalny konia? 2. Rozpoznaje niebezpieczne dokumentaciji,
uzytkowaniu koni Czy uczen potrafi rozpoznac zachowania konia wynikajgce z | obserwacja
niebezpieczne zachowania konia? jego behawioru
Czy uczen potrafi opisa¢ zasady 3. Definiuje zasady
bezpieczenstwa obowigzujgce podczas bezpieczenstwa uczestnikow
rekreaciji i turystyki konnej? rekreacji i turystyki konnej
Czy uczen potrafi dobraé konia dla 4. Dobiera konia dla uczestnika
uczestnika rekreaciji i turystyki konnej? rekreacji i turystyki konnej
42. organizuje rekreacje i Czy uczen potrafi zaplanowac 1. Planuje rekreacyjne jazdy konne | analiza Koniec Il klasy
turystyke konng w rekreacyjne jazdy konne na ujezdzalni i na ujezdzalni i w terenie dokumentaciji
gospodarstwie w terenie? 2. Planuje rajdy konne
Czy uczen potrafi zaplanowac rajdy 3. Planuje wyjazdy zaprzegami
konne? konnymi
Czy uczen potrafi zaplanowac wyjazdy 4. Planuje imprezy jezdzieckie
zaprzegami konnymi?
Czy uczen potrafi zaplanowac imprezy
jezdzieckie?
Faza podsumowujaca
Przedmiot badania Pytania kluczowe Wskazniki Zastosowane Termin badania
metody, techniki
narzedzia

Sprawnos$é szkoty

lle byto poprawek ocen
niedostatecznych?

lle byto ocen niedostatecznych
koncoworocznych?

llu uczniéw nie otrzymato promoc;ji do
kolejnej klasy?

70% ucznidw zapisanych w pierwszej
klasie ukonczyto szkote

po zakonczeniu
ksztatcenia
(czerwiec—
wrzesien)

Wyniki egzaminow

llu ucznidéw zapisano w pierwszej klasie?

70% ucznidw przystepujgcych do

po zakonczeniu
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zawodowych w zakresie
kwalifikacji
wyodrebnionych w
zawodzie

llu uczniéw przystgpito do egzaminéw
zawodowych w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie?

llu ucznidéw uzyskato minimalng liczbe
punktow z egzaminu?

Jaka byta zdawalno$¢ na tle
wojewodztwa/kraju?

egzaminu uzyskato certyfikat
kwalifikacji / dyplom zawodowy.
Wynik egzaminu powyzej sredniej
wojewodzkiej/krajowej szkot
ksztatcgcych w zawodzie

ksztatcenia
(czerwiec—
wrzesien)
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