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Regulamin rekrutacji uczniow do projektu nr
2024-1-PL01-KA122-VET-000214504

Pogram Erasmus +, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Rekrutacja odbedzie si¢ w jednej turze do mobilnosci zagraniczne;.

Regulamin rekrutacji bedzie dostepny w sekretariacie szkoty oraz u koordynatora projektu.

Projekt nr 2024-1-PL01-KA122-VET-000214504,
pt.: ,,Mobilni Zawodowcy z Zespotu Szkét Nr 3 w Piasecznie”,
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§1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okres§la zakres warunkéw rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
nr: 2024-1-PL01-KA122-VET-000214504, dofinansowanego przez Uni¢ Europejska;
zwanego dalej Projektem.

2. Biuro projektu znajduje si¢ placéwce szkoty.

3. Projekt realizowany jest w okresie 01/07/2024 do 30/09/2025, a mobilnosé
edukacyjna, w ramach ktorej uczniowie odbeda swoje praktyki zawodowe —
wiosng 2025 roku.

4. Grupa docelowg projektu jest 30 uczniéow czterech kierunkéw zawodowych: technik
weterynarz, technik architektury krajobrazu, technik ogrodnik, technik hodowca koni;
zwanych dalej Uczestnikami.

5. Ogblny nadzoér oraz rozstrzyganiem spraw nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty, ktéry wraz z Zespotem
koordynujacym, w ktorego sktad wchodza przedstawiciele Organizacji wysytajace;j,
ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwg realizacje Projektu.

§2

Uczestnictwo w projekcie

1. Uczestnikami projektu moga by¢ uczniowie klas II-V, ZS nr 3 w Piasecznie w roku
szkolnym 2024/2025.

2. Uczestnicy zostang wylonieni do udzialu w Projekcie w procesie rekrutacyjnym,
okreslonym zapisami niniejszego Regulaminu.

3. Udzial w Projekcie jest catkowicie bezptatny.

4. Szczegotowe zasady odbywania stazu zostang zawarte w umowie pomiedzy
Uczestnikiem stazu a Organizacja wysylajaca oraz zalacznikach wigzacych wszystkie

3 strony projektu.
§3

Zasady i kryteria rekrutacji uczestnikow

1. Rekrutacja do Projektu przebiegaé bedzie zgodnie z zatozeniami, z uwzglgdnieniem

zasady rownych szans, w tym zasady rownosci plci. Proces rekrutacji bedzie zatem
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niedyskryminujacy ze wzgledu na ple¢, wiek, rasg, niepelnosprawno$¢ czy status
spoleczny.
2. Za rekrutacje i kwalifikacje Uczestnikow do udziatu w Projekcie odpowiada¢ bedzie
Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wejda przedstawiciele Organizacji wysytajace;j,
w tym obowigzkowo Koordynator projektu.
3. Komisja dziala¢ bedzie na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Szkoty, powotujacego
Komisje w okreslonym sktadzie.
4. Harmonogram rekrutacji:
a. akcja informacyjna poprzez spotkanie z klasami, podczas wywiadowek
z rodzicami, informacja na stronach internetowych szkoty, Facebooku i przy
wykorzystaniu innych kanalow komunikacji, dostgpnych dla wszystkich
zainteresowanych;
b. przyjmowanie zgloszen kandydatow;
rozstrzygnigcie postepowania rekrutacyjnego;
d. procedura odwolawcza;
e. ostateczne zatwierdzenie wynikow rekrutacji i wylonienie Uczestnikow
Projektu.
5. Podstawa kwalifikowania osob do realizacji stazy w ramach Projektu bedzie
spetnienie nastepujacych warunkéw:
a. przynalezno$¢ do grupy okreslonej grupy docelowej, opisanej w § 2;
b. zlozenie poprawnie wypetnionej dokumentacji rekrutacyjnej w Sekretariacie
Organizacji wysylajace;j.
6. Uczen zglaszajac swoja kandydatur¢ na wyjazd na praktyke zagraniczng powinien
ztozy¢ u koordynatora lub w biurze projektu formularz zgloszeniowy zgodny
z wzorem dostgpnym w sekretariacie oraz na stronie internetowej Organizacji
wysylajace;.
7. O zakwalifikowaniu ucznia do udzialu w Projekcie decyduje spelnienie kryteriow
formalnych i merytorycznych.
8. Podstawg kwalifikacji ucznia jest suma punktéw otrzymanych za:
a. ocen¢ z zachowania;
b. oceng z jezyka angielskiego;
c. $rednig ocen z przedmiotéw zawodowych;

d. $rednig ocen z przedmiotdw ogdlnych;
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e. dodatkowe osiggnigcia/aktywno$ci/konkursy;
f. mniejsze szanse;
9. Zasady przydzielania punktéw przy rekrutacji (maksymalna ilo§¢ punktow do
zdobycia wynosi 50):

a) Ocena z zachowania (w poprzednim semestrze) co najmniej dobre:

- Zachowanie wzorowe — 5 pkt
- Zachowanie bardzo dobre — 4 pkt
- Zachowanie dobre — 3 pkt
b) ocena z jezyka obcego — j. angielski (w poprzednim roku szkolnym) co najmniej

dostateczna:
-5—-10 pkt
-4 — 8 pkt
-3 -3 pkt

¢) Srednia z ocen z przedmiotow zawodowych (w poprzednim roku):

- 5,01 wyzej — 10 pkt

~4,5-49 8 pkt
-3,5-4,49 — 6 pkt
-3,0 - 3,49 — 4 pkt

-2,9-2,49 -2 pkt
- Ponizej 2,49 — 0 pkt
d) Srednia z ocen z przedmiotow ogdlnych (w poprzednim roku):

- 5,01 wyzej — 10 pkt

4,549 8 pkt
-3,5-4,49 — 6 pkt
-3,0 - 3,49 — 4 pkt

-2,9-2,49 -2 pkt
- Ponizej 2,49 — 0 pkt

e) dodatkowe osiggnigcia/aktywno$¢ (konkursy, udziat w zaj¢ciach dodatkowych
- Udziat kandydata w zajeciach dodatkowych, konkursach oraz innych pozalekcyjnych
formach aktywnos$ci w umiarkowanym stopniu — po 1 pkt, za kazda, maks.: 5 pkt.
Brak udziatu kandydata w zaj¢ciach dodatkowych, konkursach oraz innych pozalekcyjnych
formach aktywnos$ci — 0 pkt

f) Kryteria uzupehiajace (mniejsze szanse)
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Informacja o tym czy kandydat pochodzi z rodziny wielodzietnej/niepeine;,
niepetnosprawnosci, zamieszkanie na terenach wiejskich, zasitek rodzinny, inne orzeczenia:

- Kazde kryterium po 2 pkt — maks. 10 pkt

- Zadne z powyzszych — 0 pkt

1. Punkty za poszczegolne kategorie zostang przyznane przez Komisje¢ Rekrutacyjng na
podstawie weryfikacji dokumentacji, w tym formularzy rekrutacyjnych.

2. W przypadku uzyskania tej samej ilo$ci punktow, do udzialu w Projekcie opinia
wychowawcy/pedagoga bedzie miata decydujace znaczenie.

3. Uczestnik bedzie miat prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie bez ponoszenia
jakiejkolwiek odpowiedzialnosci w przypadku, gdy rezygnacja zostanie zgtoszona do
Dyrektora na pi$mie w terminie do 7 dni po zakonczeniu procesu rekrutacji.

4. Procedura odwolawcza: nalezy zglosi¢ odwotanie do Dyrektora szkoty w ciggu 3 dni
od ogloszenia wynikow rekrutacji. Odwotanie zostanie rozpatrzone w ciggu 7 dni.

5. W przypadku zakwalifikowania si¢ do projektu zakladanej liczby Uczestnikow
zostang utworzone listy: podstawowa 1 rezerwowa. W przypadku rezygnacji
Uczestnika z listy podstawowej, na jego miejsce wpisana zostanie osoba z listy
rezerwowej, wedlug kolejnosci na liScie (przy uwzglednieniu punktacji uzyskanej
podczas procesu rekrutacyjnego).

6. W przypadku zdarzenia losowego lub nagannego zachowania, uczen zostanie
skreslony z listy, a prawo do uczestnictwa w dzialaniach projektowych uzyska kolejny

uczen z listy rezerwowe;.
§4

Postanowienia koncowe

1. Uczestnik Projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda.
2. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzje podejmuje

Koordynator projektu z ramienia Organizacji wysylajace;.

Regulamin obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.
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