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[Postanowienia ogdlne]

§ 1 uchylony

§2

Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1. Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Nr 3 im. Cecylii Plater — Zyberkéwny
w Piasecznie;

la. uchylony;

2. Liceum Ogoélnoksztalcacym - nalezy przez to rozumie¢ III Liceum Ogodlnoksztalcace
w Zespole;

Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 3 w Zespole;

uchylony

Liceum dla Dorostych — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum dla Dorostych w Zespole;
uchylony

Szkole Branzowej — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkofe I stopnia w Zespole;

Internacie — nalezy przez to rozumie¢ Internat Zespotu;

O 0 NN s W

uchylony
10. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu;

11. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
oraz ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 1.

12. Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu;

13. Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i wychowankéw Zespotu oraz
ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw;

14. Stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy szké6t dla dorostych Zespotu;

15. Wychowawcy oddziatu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden oddzial w Zespole;

16. Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu;

17. Organie prowadzacym Zespot - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Piaseczynski, w Piasecznie,
ul. Chyliczkowska 14;

18. Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Os$wiaty.

§3

W sprawach nieuregulowanych Statutem obowigzuja odpowiednie przepisy.
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§4

1. Zespét Szkét Nr 3 im. Cecylii Plater - Zyberkéwny jest publiczng placéwka
ponadpodstawowa w rozumieniu Ustawy.

2. Siedziba Zespotu: ulica Chyliczkowska 20, 05-500 Piaseczno, wojewddztwo mazowieckie.
3. W skiad Zespotu wchodza:

I) czteroletnie Liceum Ogdlnoksztatcace, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

a) uchylony,
b) uchylony,
1a) uchylony.

2) pigcioletnie Technikum, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu z kwalifikacji w zawodach:

a) technik hodowca koni,
b) technik ogrodnik,
¢) technik architektury krajobrazu,
d) uchylony
e) uchylony
f) technik weterynarii,
2a) uchylony
3) uchylony

4) czteroletnie Liceum dla Dorostych, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

5) uchylony

6) trzyletnia Szkota Branzowa, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu z kwalifikacji
w zawodzie ksztatcagca w zawodach:

a) ogrodnik,
b) jezdziec,
7) internat.
4. Organem prowadzacym Zespo6t jest Powiat Piaseczynski.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

6. Zespot postuguje sie:
1) uchylony

2) pieczgcia podtuzng o tresci: Zespot Szkét Nr 3 w Piasecznie im. Cecylii Plater-
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Zyberkéwny ul. Chyliczkowska 20, 05-500 Piaseczno, tel. 756-73-54.

2a) Piecze¢ wymieniona w pkt. 1 jest wspélna dla wszystkich szkét wechodzacych w jego
sktad.

3) pieczecig urzedowg o Srednicy 36 mm z napisem w otoku:
TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE SZKOE NR 3 W PIASECZNIE
4) pieczecig urzedowa o $rednicy 36 mm z napisem w otoku:
11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOE NR 3 W PIASECZNIE
4a) pieczecig urzgdowa o $srednicy 20 mm z napisem w otoku:
TECHNIKUM NR 3 W ZESPOLE SZKOE NR 3W PIASECZNIE
4b) pieczecig urzedowa o srednicy 20 mm z napisem w otoku:
111 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOE NR 3 W PIASECZNIE
5) pieczecig urzedowa o $rednicy 36 mm z napisem w otoku:
I LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE W ZESPOLE SZKOL NR 3 W PIASECZNIE
Sa) pieczecig urzedowa o srednicy 20 mm z napisem w otoku:
I LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE W ZESPOLE SZKOL NR 3 W PIASECZNIE
6) uchylony
7) pieczgcig urzedowa o Srednicy 36 mm z napisem w otoku:
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W ZESPOLE SZKOL NR 3 W PIASECZNIE
8) pieczecig urzgdowq o srednicy 20 mm z napisem w otoku:
BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA W ZESPOLE SZKOL NR 3 W PIASECZNIE
7. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu dysponuja pieczeciami z nazwa szkoly o tresci:

1) Branzowa Szkota I stopnia w Zespole Szk6t Nr 3 Rolnicze Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego  im.  Cecylii  Plater-Zyberkowny  05-500  Piaseczno,
ul. Chyliczkowska 20;

2) uchylony

3) I Liceum Ogdlnoksztatcace w ZESPOLE SZKOL NR 3 im. Cecylii Plater-
Zyberkéwny 05-500 Piaseczno ul. Chyliczkowska 20

4) I Liceum dla Dorostych w Zespole Szk6t Nr 3 Rolnicze Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. Cecylii Plater-Zyberkéwny 05-500 Piaseczno ul. Chyliczkowska
20;

5) Technikum Nr 3 w ZESPOLE SZKOL NR 3 im. Cecylii Plater-Zyberkéwny ~ 05-
500 Piaseczno ul. Chyliczkowska 20;

6) uchylony

8. Swiadectwa szkolne wydawane przez Zespét zawieraja odcisk pieczeci urzedowej o $rednicy
36 mm.

8a. Legitymacje szkolne wydawane przez Zespot zawieraja odcisk pieczeci urzgdowej o Srednicy
20 mm.
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9. Absolwenci szkét wchodzacych w sktad Zespotu uzyskujg $wiadectwa ukonczenia
odpowiedniego typu szkoty.

10. Zespot posiada wiasny sztandar.

1) Opis sztandaru: na jednej stronie sztandaru na czerwonym tle umieszczony jest srebrny
orzet ze zlotym dziobem 1 zlotymi szponami. Woké6t orla znajduje si¢ napis:
RZECZPOSPOLITA POLSKA. Na drugiej stronie na zielonym tle widnieje
wizerunek patronki Zespotu, Cecylii Plater-Zyberkéwny. Wokét portretu patronki
znajduje sie napis: ZESPOL SZKOL NR 3 im. Cecylii Plater-Zyberkéwny
W PIASECZNIE

2) Poczet sztandarowy tworzy troje uczniéw.

3) Insygnia pocztu sztandarowego tworza: biato-czerwone szarfy przewieszone przez
prawe ramig¢, zwrocone kolorem bialym w strone¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze
oraz biate rekawiczki. Uczniéw wchodzacych w sklad pocztu obowiazuje strdj
uroczysty.

4) Nad uroczystym przebiegiem ceremonii z udzialem pocztu sztandarowego czuwaja
wyznaczeni przez dyrektora opiekunowie pocztu.

11. Zesp6t ma wlasny ceremonial, w ktérym bierze udzial poczet sztandarowy. Do
ceremonialu nalezy przygotowanie uroczystosci z okazji nastepujacych $wiat
panstwowych i szkolnych:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Dzien Komisji Edukacji Narodowej,

3) rocznica odzyskania Niepodlegtosci 11 listopada,

4) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

5) pozegnanie absolwentow szkoty,

6) Swicto Szkoty,

7) zakonczenie roku szkolnego,

8) innych wynikajacych z biezagcych komunikatéw dyrektora.
12. Do tradycji Zespotu naleza:

1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

2) Hubertus,

3) konkurs wiedzy o Patronce Zespotu i jej epoce,

4) uroczyste pozegnanie sztandaru Zespotu przez uczniéw konczacych szkofte.

13. Zesp6t jest jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§5

1. Proces dydaktyczny w poszczegdlnych typach szkét w Zespole odbywa si¢ zgodnie
z obowiazujacymi przepisami



2.

§6
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W Technikum i1 w Szkole Branzowej dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym
ZespoOt oraz po zasiggnieciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia, ustala zawody,
w ktorych ksztalcg te szkoty.

[Cele i zadania Zespotu]

4a.

6.

Zespot wypetnia swoje cele i zadania, organizujac edukacje i wychowanie w ramach
szkolnych planéw nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu,
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb srodowiska.

Celem Zespotu jest ksztalcenie i wychowanie, przygotowujace do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym swiecie.

Ksztalcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u uczniéw i sluchaczy poczucia
odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego.

Zespot przygotowuje do wypetniania obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.

Zespo6t umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 religijne;j.

Zespot realizuje cele i1 zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom i stuchaczom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty,

2) po zdaniu odpowiednich egzaminéw umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci i
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, umozliwia absolwentom
poszczegdlnych szkot dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

3) w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe umozliwia praktyczne
1 teoretyczne przygotowanie ucznidow do wykonywania pracy w zawodach,
w ktoérych ksztatci Zespot,

4) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w Ustawie stosownie do warunkéw Zespotu i wieku uczniéw,

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
6) udziela pomocy materialnej uczniom w zakresie posiadanych srodkow,

7) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki,

8) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

9) umozliwia uczniom realizowanie indywidualnego programu lub toku nauki,
10) wpaja uczniom zasady promocji i ochrony zdrowia.

Spos6b wykonywania zadan Zespotu, z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego
wszechstronnym rozwoju 1 tworzenia pozytywnie oddziatujacego $rodowiska
wychowawczego, odbywa si¢ poprzez:
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1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)
8)

prowadzenie obowiazkowych zajec¢ lekcyjnych,

organizacj¢ praktycznej nauki zawodu,

tworzenie warunkoéw do nauki religii 1 etyki,

organizacje zaje¢ dodatkowych w miarg posiadanych srodkéw,

organizacj¢ wycieczek dydaktycznych, zawodowych 1 krajoznawczo-
turystycznych,

organizacj¢ zaje¢ profilaktycznych i prozdrowotnych,
organizacje¢ imprez i uroczystosci szkolnych,

organizowanie na szczeblu szkolnym konkurséw i olimpiad.

7. Zadania Zespotu sg realizowane przez:

§7

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

dyrektora 1 wicedyrektorow,

kierownika praktycznej nauki zawodu,

kierownika internatu,

nauczycieli i wychowawcéw oddziatéw,

pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego,
pielegniarke szkolna,

pracownikow administracji 1 obstugi,

doradc¢ zawodowego,

terapeute pedagogicznego,

10) specjaliste z zakresu rewalidacji.

Dziatalno$¢ dydaktyczna Zespotu jest okreslona przez szkolny zestaw programéw
nauczania, uwzgledniajgc caty wymiar edukacyjny;

Dziatalno§¢ wychowawcza i profilaktyczna Zespotu opisana jest przez program
wychowawczo-profilaktyczny Zespolu. Program ten zawiera wszystkie cele, tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym 1 jest realizowany przez
wszystkich pracownikéw pedagogicznych Zespotu;

Wychowanie i profilaktyka w Zespole polega na:

1)

2

3)

wspieraniu uczniéw w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizyczne;,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, = wzmacnianych
i uzupetnianych przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw mtodziezy;

przygotowaniu uczniéw do cigglego ksztalcenia si¢ oraz sprawnego
funkcjonowania w zmieniajacej si¢ stale rzeczywistosci;

ksztattowaniu postaw obywatelskich 1 patriotycznych poprzez 1aczenie
nowoczesnosci z tradycja;
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4)

S)

8)

9

ksztattowaniu u uczniéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;

upowszechnianiu wsrdéd uczniéw wiedzy na temat praw cztowieka i1 ucznia;

ksztaltowaniu postawy sprawiedliwosci, poszanowania kazdego cztowieka i jego
godnosci osobistej, tolerancji dla innosci;

upowszechnianiu w$réd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego
rozwoju oraz ksztattowaniu postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalne;j,
krajowej i globalnej;

organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw
i nauczycielom polegajacej na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych;

udzielaniu w trakcie biezacej pracy z uczniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcéw
oddziatéw, grup wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

a) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
c) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych

d) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢
o charakterze terapeutycznym:;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

f) porad i konsultacji;

g) warsztatow.

10) wspotdziataniu z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu budowania postawy

prozdrowotnej 1 zdrowego stylu zycia, ksztaltowaniu hierarchii systemu wartosci,
w ktérym zdrowie nalezy do jednych z najwazniejszych warto$ci w zyciu

11) ksztattowaniu przyjaznego klimatu w szkole, budowaniu prawidtowych relacji

rowiesniczych oraz relacji uczniéw i nauczycieli, wychowankéw i wychowawcéw
oddziatéw, a takze nauczycieli 1 rodzicow lub opiekunéw, w tym wzmacnianiu
wiezi z rowiesnikami oraz nauczycielami

12) ksztattowaniu u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu

w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidéw w zyciu spolecznym

13) wspieraniu edukacji réwie$niczej i programéw réwiesniczych majacych na celu

modelowanie postaw prozdrowotnych 1 prospotecznych

14) zapobieganiu zagrozeniom, na jakie mogg napotka¢ mtodzi ludzie w zwigzku:

a) zuzywaniem $rodkéw odurzajacych i zastepczych, substancji psychotropowych

b) z uzywaniem nowych substancji psychoaktywnych niosgcych ryzyko
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negatywnych konsekwencji dla zdrowia psychicznego 1 fizycznego uczniow
¢) znieracjonalnym korzystaniem ze zdobyczy techniki
d) z wczesng inicjacjg seksualng
e) znaduzywaniem nikotyny

15) upowszechnianiu wsréd mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowaniu
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z Korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, 1 sytuacji nadzwyczajnych

[Bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki]

10.

11.

12

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw i1 pracownikow
w szkole, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa uczniow w zajeciach
organizowanych przez Zespot poza budynkiem szkoty.

Przy ustalaniu planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidw uwzglednia sie¢
potrzebe rownomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wlasciwe o§wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie.
Sprzet, z ktérego korzystajg uczniowie dostosowuje si¢ do wymagan ergonomii.

Pomieszczenia, w ktérych odbywajg si¢ zajecia wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy,
a w razie potrzeby takze w czasie zaj¢c.

W trosce o bezpieczenstwo ucznidw wszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani sg
przeciwdziata¢ sytuacjom zagrazajagcym bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.

Kazdy pracownik Zespotu zobowigzany jest niezwtocznie zgtosi¢ dyrektorowi informacje
o zlym stanie sprzetu i1 urzadzen szkolnych.

Pracownicy Zespolu zobowigzani sg reagowac na takie zachowania uczniow, ktére niosg
ze sobg niebezpieczenstwo naruszenia mienia i zdrowia innych czionkéw spolecznosci
szkolnej.

Nad bezpieczenstwem ucznidéw czuwajg:
1) w czasie zaje¢ lekcyjnych — nauczyciel prowadzacy zajecia,
2) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych — nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkotg — ustaleni opiekunowie
wycieczki lub imprezy.

Harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami zatwierdza dyrektor. Zasady
organizowania 1 pelnienia dyzuré6w w czasie przerw miedzy lekcjami okresla odrgbny
regulamin.

Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji oraz dyzurze miedzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okresla odrebny regulamin.
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14.

15.
16.

17.

18.
I9.

21.
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Zespot zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na
terenie szkoly wynikajacych z planu pracy Zespotu.

Zespot posiada plan ewakuacji umieszczony w widocznym miejscu W Sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep.

Drogi ewakuacji oznacza si¢ w sposOb wyrazny i trwaty.

W kazdej pracowni w widocznym miejscu umieszczony jest regulamin korzystania
Z pracowni.

Pomieszczenia szkoty wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Wszyscy pracownicy Zespotu biorg udzial w obowiazkowych szkoleniach z zakresu BHP.
Dyrektor moze powota¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa, ktérego zadaniem jest:

1) przyjmowanie od uczniéw, nauczycieli i rodzicéw informacji i uwag dotyczacych
bezpieczenstwa;

2) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych w zakresie bezpieczenstwa;

3) wspdtpraca ze srodowiskiem, w tym z kuratorium o$wiaty, policja, prokuratura,
sagdem dla nieletnich i innymi instytucjami moggacymi pomoc szkole w sytuacji, gdy
wystapig problemy.

Dyrektor organizuje okresowe przeglady stanu technicznego obiektu, zapoznaje
spotecznos¢ Zespotu z zasadami okreslonymi w instrukcji postgpowania w sytuacjach
zagrozenia oraz organizuje przeprowadzenie probnych ewakuacji.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i stuchaczom budynek szkoty i internatu
objety jest catodobowym monitoringiem wizyjnym.

Zapis kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjecia postepowania
wyjasniajacego w razie:

1) zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow, stuchaczy lub pracownikow
Zespotu,

2) niszczenia mienia Zespotu,
3) kradziezy.

Dostep do zapisu kamer monitoringu wizyjnego maja jedynie upowaznione przez dyrektora
osoby.

Zespot podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidow korzystajacych w szkole z Internetu
przed dostgpem do tresci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
uczniéw poprzez:

1) zastosowanie polityki haset w komputerach pracowni komputerowych;
2) zastosowanie programow ograniczajacych dostep do niepozadanych tresci;
3) nieudostgpnianie uczniom dostgpu do szkolnej sieci WiFi;

4) publikowanie na stronie internetowej szkoty informacji o zagrozeniach, jakie moze
nies¢ ze sobg Internet.
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[Promocja i ochrona zdrowia]

§9

Zesp6t podejmuje dziatania majace na celu propagowanie wsrdéd uczniéw wiedzy
o zdrowiu i jego uwarunkowaniach oraz ksztattuje §wiadomos$¢ wartosci zdrowia.

Zespot uczy umiejetnosci niezbednych do podejmowania dziatan sprzyjajacych zdrowiu,
zachecajac do prowadzenia zdrowego stylu zycia w zakresie: aktywnosci fizycznej,
racjonalnego zywienia, utrzymywania czystosci ciala 1 otoczenia, radzenia sobie ze
stresem, poddawania si¢ profilaktycznym badaniom medycznym.

Zespo6t podejmuje dziatania w zakresie promocji i ochrony zdrowia poprzez dziatania
skierowane do:

I) uczniéw,
2) rodzicéw ucznidw,
3) nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.
Dzialania w zakresie promocji i ochrony zdrowia realizowane sg w formie:
1) pogadanek,
2) warsztatow,
3) prelekcji,
4) godzin z wychowawca,
5) zajec biologii 1 edukacji dla bezpieczenstwa,
6) informacji na internetowej stronie szkoty.
Dziatania w zakresie promocji i ochrony zdrowia realizowane sa przez:
1) pedagoga szkolnego,
2) psychologa szkolnego,
3) pielggniarke szkolna,
4) nauczycieli 1 wychowawcéw oddziatow.

W ramach promocji i ochrony zdrowia Zespdt zapewnia obecno$¢ na terenie Zespotu
pielegniarki szkolnej. Zasady zatrudniania pielegniarki szkolnej okreslaja odrebne przepisy.

Zespot posiada procedure postegpowania w razie ztego samopoczucia ucznia podczas zajec
organizowanych przez Zespot oraz w razie wypadku.

ORGANY ZESPOLU

1. Organami Zespotu s3:
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1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) samorzad stuchaczy,
5) rada rodzicow.

2. Na wniosek dyrektora, rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego dyrektor organizuje
rade szkoty.

3. Organy Zespotu wspétdziatajg ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspétdziatania,
2) wymiany biezacej informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
4. Organy Zespotu dzialajag samodzielnie w granicach swoich kompetencji.
Dzialania organéw Zespotu nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.
6. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organéw Zespotu:

1) kazdy organ Zespolu planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania
powinny by¢ uchwalone nie pézniej niz do 15 wrzesnia;

2) kazdy organ Zespotu po analizie planéw dziatania pozostalych organéw moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Zespotu, proponujac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu
uprawnionego;

3) organy Zespotu moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany informacji i pogladéw.

7.  Spory pomig¢dzy organami Zespotu rozstrzyga dyrektor lub organ prowadzacy Zespot.

§10
[Dyrektor]

1. Zespotem kieruje dyrektor, ktéry jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor w sprawach wynikajacych z Ustawy oraz innych przepisow jest organem
prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétdziata z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw oraz samorzgdem uczniowskim.

4. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdlnych;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) stwarza warunki do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym

jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

9) wspdtpracuje z pielegniarkg szkolng, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

10) moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych
w Statucie;

11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

12) w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot ustala zawody, w ktorych ksztatci
Zespot;

13) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu;

14) odpowiada za realizacj¢ zadah zgodnie z zarzadzeniami organéw nadzorujacych
Zespot;

15) odpowiada za tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniéw i wychowankéw;

16) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym,;

17) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

18) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Zespot;

19) dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku zawodowego nauczyciela;
20) odpowiada za organizacj¢ awansu zawodowego nauczycieli;

21) powiadamia wtadze gminy (wdjta/burmistrza/prezydenta miasta), na terenie ktorej
mieszka absolwent szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go
do Zespotu w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta oraz informuje tego
wojta/burmistrza/prezydenta miasta o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki
przez absolwenta szkoly podstawowej w terminie 14 dni od dnia powstania tych
zmian;

22) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego, jako
przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego;

23) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i1 przebieg czg¢Sci pisemnej egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie jako przewodniczacy szkolnego zespotu
nadzorujgcego;
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24) odpowiada za wtlasciwg organizacje i przebieg czgsci praktycznej egzaminu
potwierdzajacego  kwalifikacje w  zawodzie jako kierownik o$rodka
egzaminacyjnego;

25) dopuszcza, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, program i warunki
prowadzenia przedmiotéw nadobowigzkowych i zaje¢ pozalekcyjnych.

W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z podstawowg dziatalnoscig Zespotu do
obowigzkow dyrektora nalezg w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza;

2) organizowanie warunkéw do harmonijnego, wszechstronnego rozwoju
psychofizycznego uczniéw oraz rozwijania uzdolnien z uwzglednieniem Konwencji
o Prawach Dziecka;

3) odpowiedzialno$¢ za ofert¢ edukacyjng Zespotu;

4) realizowanie zadah zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli
oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych
w odrebnych przepisach.

W zakresie nadzoru pedagogicznego dyrektor w szczegdlnosci:

1) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy Zespotu;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci
statutowej Zespotu;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
a) diagnozg pracy Zespotu,

b) planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

c) prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
4) monitoruje prac¢ Zespotu;

5) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan oraz niezwlocznie informuje rade pedagogiczna o
wprowadzonych zmianach;

6) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu..

W zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, dyrektor:
1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

2) moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Zespole;

3) uzgadnia z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami
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4)

5

8)

1 podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 miodziezy warunki
wspotpracy w zakresie organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizuje wspomaganie Zespolu w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

w przypadku gdy mimo wudzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nast¢gpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole dyrektor, za
zgoda rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia;

ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;

informuje na pisSmie rodzicOw ucznia lub pelnoletniego ucznia o ustalonych dla
niego formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

8 W zakresie organizacji pracy Zespotu do obowiazkéw dyrektora nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)

3)
4)

S)

8)

9

opracowanie arkusza organizacyjnego Zespotu;

po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej ustalanie tygodniowego rozktadu zajec¢
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy;

tworzenie oferty edukacyjnej Zespotu;

ustalanie tygodniowego wymiaru godzin: obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ religii i etyki oraz innych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

dopuszczanie, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku w Zespole,
zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania, stanowigcych szkolny
zestaw programOw nauczania;

podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére bedg obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

uwzglednienie w szkolnym zestawie programOw nauczania catosci podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego, a w przypadku szkét prowadzacych ksztalcenie
w zawodach — takze catosci podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie;

stwarzanie warunkow do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniéw korzystajacych w szkole
z Internetu  przed dostgpem do tresci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju uczniéw;
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10) ustalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow i1 samorzadem

uczniowskim dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w
wymiarze do 10 dni w roku szkolnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. W zakresie realizacji zadan pracodawcy do obowigzkéw dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

S

8)

9)

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;
okreslanie zakresow czynnosci, obowigzkéw i kompetencji pracownikéw;

powierzanie stanowisk kierowniczych 1 odwotywanie z nich po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego Zespot oraz rady pedagogiczne;j;

przyznawanie nagrod oraz wyznaczanie kar porzagdkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Zespotu;

wystepowanie z wnioskami w sprawie przyznania nagréd, odznaczen i innych
wyréznien nauczycielom oraz pozostatym pracownikom Zespolu zgodnie
z odrebnymi przepisami;

dysponowanie $rodkami funduszu socjalnego Zespotu, zgodnie z ustawg
o zaktadowym funduszu socjalnym i z wewnetrznym regulaminem funduszu;

wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych
w okreslonych przepisami sprawach;

przydziat nauczycielom prac i zaje¢ dodatkowo ptatnych po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej;

wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

10. W zakresie spraw finansowych Zespotu do obowigzkéw dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

opracowanie projektow planoéw finansowych Zespotu;

przedstawianie projektéw planéw finansowych do zaopiniowania radzie
pedagogicznej;

realizowanie planéw finansowych poprzez dysponowanie okreSlonymi w nich
srodkami, zgodnie z przepisami okreslajacymi zasady gospodarki finansowej szkot;

ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe dysponowanie $Srodkami
finansowymi.

1. W zakresie administracyjno-gospodarczym Zespotu do obowigzkéw dyrektora nalezy
w szczegOlnosci:

1)

2
3)
4)

organizowanie 1 nadzorowanie administracyjnej, finansowej i1 gospodarczej obstugi
Zespotu;

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w Zespole;
kontrolowanie przestrzegania obowigzujacych w Zespole regulaminéw;
nadzorowanie zgodnosci z instrukcja kancelaryjng prowadzenia dokumentacji:
a) przebiegu nauczania,

b) kadrowej,

¢) administracyjnej,
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d) finansowe;j.
12. Dyrektor ma prawo do:

1) przyjmowania uczniéw do szk6t wchodzacych w sktad Zespotu 1 umozliwiania im
przechodzenia z jednego typu szkoty do innego;

2) skreslenia, w drodze decyzji, ucznia z listy uczniéw Zespotu zgodnie z procedurg okreslong w §
48 Statutu;

3) udzielania uczniom nagréd, wyréznien i kar zastrzezonych w Statucie do
kompetencji dyrektora;

4) wstrzymania wykonania uchwaly rady pedagogicznej o ile stwierdzi, ze jest ona
niezgodna z przepisami prawa. O tym fakcie dyrektor zawiadamia niezwlocznie
organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
rozstrzygnigcia wstrzymania wykonania uchwaty;

5) tworzenia zespoléw wychowawczych, zespotéw przedmiotowych lub innych
zespotow problemowo-zadaniowych;

6) wprowadzenia, po zasi¢gni¢ciu opinii rady rodzicoéw, obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Zespotu jednolitego stroju i okreslenia jego wzoru;

13. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
Statutu.

14. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla Ustawa.

§11
[Rada pedagogiczna]

1. W Zespole dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie
realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor, jako jej przewodniczacy,
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole, jako jej cztonkowie,

3) pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktyczne;j
nauki zawodu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

4. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane w kazdym okresie roku szkolnego
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Zespolu, organu prowadzacego Zesp6t albo co najmniej 1/3
cztonk6éw rady pedagogiczne;.
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5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2

3)

4)
5
6)

zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow
i ukonczenia szkoty przez uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ rodzicéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

projekt planu finansowego Zespotu;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

7. Rada pedagogiczna w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5
6)

7

8)

podejmuje uchwaty w sprawie wprowadzenia tekstu ujednoliconego Statutu i zmian
w Statucie;

wytania w drodze gtosowania tajnego na zasadach ogdlnie obowigzujacych, dwéch
przedstawicieli do powotanej przez organ prowadzacy Zespot komisji
konkursowej, ktéra wybiera kandydata na stanowisko dyrektora;

podejmuje uchwaly w sprawie zatwierdzenia wnioskOw o przyznanie uczniowi
stypendium Prezesa Rady Ministréw;

wskazuje sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminéw
zewnetrznych, wybierajac sposoby sposréd mozliwych opisanych w Komunikacie
dyrektora CKE w sprawie dostosowania warunkéw egzaminu maturalnego
1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

opiniuje kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w Zespole;

opiniuje wnioski o udzielenie zgody na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki ucznia;

opiniuje wnioski wychowawcow oddzialéw oraz innych pracownikéw Zespotu
w sprawie przyznawania uczniom nagrdd i wyrdznien oraz udzielania kar - do
skreslenia z listy uczniéw wiacznie;

opiniuje podj¢cie w Zespole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje
pozarzadowe;
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9) opiniuje dopuszczenie do uzytku w Zespole programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela;

10) opiniuje ustalenie Sredniej ocen ucznia dla otrzymania stypendium za wyniki
W nauce oraz przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;

11) opiniuje dodatkowe dni wolne w roku szkolnym ustalone przez dyrektora;

12) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Zespole;

13) wnioskuje o przyznanie nagrody nauczycielowi za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze;

14) rozpatruje wnioski zespotéw statych i doraznych powotanych przez dyrektora;
15) wnioskuje w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania w Zespole;

16) wnioskuje o przyznanie uczniowi stypendium Ministra Edukacji Narodowej
1 innych ministréw;

17) wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

8. Przewodniczacy rady pedagogiczne;j:

1) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady;

2) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Zespotu;.

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespdt oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

5) zapoznaje cztonkéw rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa;

6) tworzy atmosfer¢ zyczliwosci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich cztonkéw
rady pedagogicznej;

7) oddziatuje na postawe nauczyciela, pobudzania go do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

8) dba o autorytet rady pedagogicznej oraz o ochron¢ praw i godnosci nauczycieli.
9. Czlonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i1 pracach rady pedagogicznej;

2) realizowania uchwat rady pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje
zastrzezenia;

3) sktadania przed radg pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

4) przestrzegania postanowien Statutu i regulamindéw Zespotu oraz wewngtrznych
zarzadzen dyrektora;



10.

I1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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5) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Na wniosek rady pedagogicznej lub z wtasnej inicjatywy dyrektor moze tworzy¢ zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

W Zespole dziata zesp6ét wychowawczy. W sktad zespolu wychowawczego wchodzg
wychowawcy wszystkich oddziatéw, pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz
wychowawcy internatu.

Zadania zespotu wychowawczego obejmuja:
1) okresowg analize spraw wychowawczych Zespotu,
2) koordynowanie dziatah wychowawczych w Zespole.

W Zespole dziataja zespoty przedmiotowe. W sktad zespotéw wchodzg nauczyciele
poszczegblnych zaje¢ dydaktycznych.

Zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

I) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdw realizacji
programdéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

2) analizowanie biezacych wynikdw nauczania i tworzenie programéw naprawczych
w razie zaistnialej potrzeby;

3) analizowanie wynikéw egzaminéw zewnetrznych 1 tworzenie programéw
naprawczych w razie zaistniatej potrzeby;

4) podnoszenie poziomu nauczania i wychowania poprzez wymian¢ doswiadczen;

5) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie wspolnych dyskusji;

6) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

Pracg zespotu, o ktérym mowa w ust. 16 kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora na wniosek tego zespotu.

Zespoty pracuja wedlug ustalonego harmonogramu, a efekty pracy sg przedstawiane
1 analizowane na zebraniach rady pedagogiczne;.

W Zespole dzialaja klasowe zespoty nauczycielskie. W sktad klasowego zespotu
nauczycielskiego wchodza: wychowawca oddziatu, wszyscy nauczyciele uczacy w danym
oddziale oraz specjalisci prowadzacy zajecia z uczniami.

Zadania klasowego zespotu nauczycielskiego obejmuja:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

4) formutowanie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy, okreslanie form, sposobéw
1 okreséw udzielania uczniowi dalszej pomocy;

5) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

22. Zespol, o ktérym mowa w ust. 20 gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng dokumentacj¢ badan 1 czynnos$ci
uzupetniajacych prowadzonych w szczegdélnosci przez pedagoga, psychologa, doradce
zawodowego, lekarza oraz innego specjaliste, a takze inng dokumentacj¢ zwigzang
z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

23. Dokumentacja zebran rady pedagogiczne;j:
1) podstawowym dokumentem dziatalno$ci rady pedagogicznej jest ksiega protokotow;

2) w terminie 14 dni od daty zebrania sporzadza si¢ protokét i nadaje mu si¢ kolejny
numer;

3) protokét z zebrania wraz z lista obecnosci jej cztonkéw podpisuje przewodniczacy
i protokolant;

4) cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg w terminie do 14 dni od sporzadzenia
protokolu do zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia ewentualnych uwag
przewodniczacemu. Rada pedagogiczna na nastgpnym zebraniu decyduje
o wprowadzeniu ewentualnych uwag do protokotu;

5) opieczetowang i podpisang przez dyrektora ksigge zaopatruje si¢ klauzulg: , Ksiega
zawiera ........... stron i obejmuje okres pracy rady pedagogicznej od dnia .................. do
dnia ............. .

§12
[Samorzad uczniowski]

1. Samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem" tworza wszyscy uczniowie Zespotu.

2. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Z jego tre$cig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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0)

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

3. Zadania samorzadu obejmuja w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4

8)

9

opiniowanie dodatkowych dni wolnych w roku szkolnym ustalonych przez
dyrektora; opiniowanie wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniéws;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym w Liceum Ogdlnoksztatcagcym 1 w Technikum;

wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie wzoru jednolitego stroju, jesli zostanie on wprowadzony;

opiniowanie $redniej ocen ucznia dla otrzymania stypendium za wyniki w nauce
oraz przyznania stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji do planu dydaktyczno-
wychowawczego Zespotu, wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

pomoc w rozwigzywaniu konfliktow miedzy uczniami oraz miedzy uczniami
i pracownikami Zespotu;

organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami Zespotu;

sporzadzanie wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow, ktéry
przedstawia radzie pedagogiczne;j.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dzialania w zakresie

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin, uchwalany przez

0g6t uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Do wybieralnych organéw samorzadu naleza:

1) przedstawiciele samorzadéw klasowych,

2) zarzad,

3)

szkolny rzecznik praw ucznia reprezentowany przez:
a) nauczyciela,

b) ucznia i, w razie potrzeby, jego zastepce.

9. Do zadan rzecznika nalezy:

1) propagowanie wiedzy z zakresu praw ucznia;

2) dbanie o przestrzeganie praw ucznia;

3) proponowanie zmian w Statucie dotyczacych praw ucznia;
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4) rozwigzywanie konfliktéw zaistniatych pomiedzy uczniami oraz mig¢dzy uczniami
a nauczycielami;

NS

reprezentowanie ucznia w przypadku tamania jego praw;

6) zglaszanie wnioskéw dotyczacych praw uczniéw na zebraniu rady pedagogiczne;.

§ 12a
[Samorzad stuchaczy ]

1. Samorzad stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze szkét dla dorostych Zespotu.
2. Cele 1 zadania samorzadu stuchaczy:

1) wspoétdziatanie z organami Zespotu w celu zapewnienia stuchaczom nalezytych
warunkow do nauki;

2) rozstrzyganie sporow mig¢dzy stuchaczami;

3) zapobieganie konfliktom miedzy stuchaczami i1 nauczycielami, a w przypadku
pojawienia si¢ takiego konfliktu rozwigzanie go we wspotpracy z opiekunem
semestru;

4) opiniowanie wniosku opiekuna semestru w sprawie skreslenia z listy stuchaczy;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej stuchaczom napotykajagcym trudnosci
w przyswajaniu wiedzy objetej planem nauczania.

2a. Sposrdd stuchaczy wybierana jest rada stuchaczy reprezentujaca ogét stuchaczy.

3. Zasady dziatania rady stuchaczy okresla regulamin rady stuchaczy.

§13
[Rada rodzicow]

1. Rada rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicéw wszystkich ucznidow
Zespotu, wspotdziatajacym z dyrektorem, radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim,
organami nadzorujagcymi Zesp6t oraz organizacjami i instytucjami w realizacji zadan
Zespotu.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, ktérzy
wybrani sg w tajnych wyborach przez rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Radarodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegllowy tryb przeprowadzania wyborow.

5. Radarodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej, dyrektora, organu prowadzacego
Zespot 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi



Statut Zespotu Szkét Nr 3 im. Cecylii Plater-Zyberkéwny w Piasecznie 26

wszystkich spraw Zespotu.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)

2)

3)
4)

S
6)

7)
8)

9

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczna
w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicéw
w porozumieniu z radg pedagogiczng;

opiniowanie ewentualnego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania Zespotu;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych w roku szkolnym ustalonych przez
dyrektora;

opiniowanie wprowadzenia w Zespole eksperymentu pedagogicznego;

wybor dwoch przedstawicieli wchodzacych w skiad komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora;

wnioskowanie o powstanie rady szkoty;

wnioskowanie o wprowadzenie obowiazku noszenia przez uczniOw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

uzgodnienie z dyrektorem wzoru jednolitego stroju, jesli zostanie on wprowadzony;

10) opiniowanie propozycji podjecia dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenia lub

inne organizacje;

11) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Szczegétowe zasady
gromadzenia wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

§14

ORGANIZACJA ZESPOLU

[Zasady ogodine]

I. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych okreslaja
wlasciwe przepisy.

2. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w Zespole kazdorazowo
ustala dyrektor po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
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uczniowskiego.

3. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

§ 15

6.

§ 16

1) wdni, w ktérych w Zespole odbywa sig:
a) egzamin maturalny,
b) egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Zespotu lub potrzebami
spolecznosci lokalne;.

Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.

Arkusz organizacji Zespolu okres$la szczegdélowa organizacj¢ nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji Zespotu opracowuje dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego
albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizacji Zespotu zawiera informacje zgodne z odrgbnymi przepisami.

Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy Zesp6l, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji, ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdllnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauk¢ zawodu;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:
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a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt. 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

3) uchylony;
3a) uchylony

3b) zajecia indywidualnego nauczania przeznaczone dla os6b posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) uchylony;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sg takze:

1) zajecia z nauki religii 1 etyki. Szczegdtowe zasady organizowania nauki religii
i etyki okreslajg odrebne przepisy;
2) zajecia wychowania do zycia w rodzinie. Szczegdtowe zasady organizowania zajec
wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrgbne przepisy;
3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;
4) zajecia korekcyjno-kompensacyjne przeznaczone dla oséb posiadajgcych opini¢ lub

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej ze wskazaniem udziatu w takich
zajeciach;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje dyrektor, za zgodg organu
prowadzacego Zespdt i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

4. Zespdt moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3, 5 i 6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

6. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 7, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢c¢, o ktérych mowa w ust.
1 pkt. 5.

7. Obowigzkowe zajecia lekcyjne oraz praktyczna nauka zawodu prowadzone sg zgodnie
z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia zawodowego dla danego
zawodu.

8. Zajecia dodatkowe: religia i etyka, podlegaja ocenie zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania i nie majg wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy (lub na
ukonczenie przez niego szkoty).

9. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach religii/etyki oraz uzyskania oceny z tych
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przedmiotéw jest pisemna deklaracja wyrazajaca wole rodzicow lub pelnoletniego ucznia
uczestnictwa lub jego braku w zajeciach religii/etyki.

10. Deklaracje sktada si¢ do nauczyciela katechety.
11. Deklaracja obowiazuje przez caly okres nauki ucznia w szkole.

12. Wolg wyrazong w deklaracji, o ktérej mowa w pkt. 10, rodzice lub petnoletni uczen moga
pisemnie odwota¢ w dowolnym czasie trwania nauki w szkole.

13. Odwotanie woli uczg¢szczania na zajecia z religii/etyki sktada si¢ do nauczyciela katechety.
14. Zespot organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie dla uczniéw niepetnoletnich.

15. Zajgcia dodatkowe wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja
wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy (lub na ukonczenie przez niego szkoty).

16. Udziat ucznia w tych zajeciach jest nieobowigzkowy, jezeli rodzice ucznia zgloszg pisemna
rezygnacje z zaje¢ dyrektorowi.

§17

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespolu jest oddziat zlozony z uczniéw, ktorzy
w danym roku szkolnym realizujg zaj¢cia dydaktyczne okreslone planem nauczania
zgodnym z ramowym planem nauczania i szkolnym zestawem programéw nauczania.

2. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego Zesp6t moga by¢ tworzone
w Zespole oddzialty dwuzawodowe, tj. oddzialy, w ktérych przedmioty ogélnoksztalcace
sa realizowane wspdlnie, a przedmioty zawodowe — zgodnie z planem nauczania dla
zawodu.

3. Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Nauczanie jezykow obcych oraz informatyki moze by¢ organizowane w grupie
oddziatowej lub miedzyoddzialowej z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.

5. Nauczanie wychowania fizycznego moze by¢ organizowane w grupie oddziatowe;,
miedzyoddziatowej lub migedzyszkolne;j.

6. Podstawowa formg pracy Zespotu s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

6a. W sytuacjach szczegdlnych zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ prowadzone z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

6b. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ odbywajg si¢ z zastosowaniem ustugi internetowej Microsoft Teams;

6¢c. Wszelkie materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ nauczyciele przekazuja uczniom za
pomocg ustugi internetowej Microsoft Teams oraz dziennika elektronicznego;

6d. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na
odlegto$¢ organizowane s3 z uwzglednieniem taczenia ksztatcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych 1 bez ich uzycia;

6e. Uczen potwierdza uczestnictwo w zaj¢ciach ustnie podczas sprawdzania listy obecnos$ci przez
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nauczyciela prowadzacego zajgcia;

W przypadku wystgpienia probleméw technicznych uczen potwierdza uczestnictwo w
zajeciach poprzez wpis "obecna/obecny" w konwersacji w ustudze internetowej Microsoft
Teams lub w wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym

Czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,
2) godzina zajec¢ praktycznych trwa 45 minut,
3) godzina zaj¢¢ praktyk zawodowych trwa 60 minut.

Obowigzkowe zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze w Zespole rozpoczynajg si¢ o godz.
7:50. W wyjatkowych przypadkach, wynikajacych z organizacji pracy Zespotu, zajecia
mogg si¢ rozpoczyna¢ o godz. 7:00.

8a. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, a przerwa $niadaniowa 15 minut.

0.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Ksztalcenie uczniéw moze odbywac si¢ za granicg na podstawie uméw miedzynarodowych
lub porozumien o wspdlpracy bezposredniej zawieranych przez Zespodt, jednostki
samorzadu terytorialnego i organy administracji rzagdowej lub w ramach programéw
edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Dla kazdego oddzialu Zespotu zaktada si¢ dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje si¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym

W Liceum Ogdlnoksztalcagcym, Technikum i w Szkole Branzowej dziennik lekcyjny jest
prowadzony w formie elektronicznej zwanym dalej ,,dziennikiem”. Dostep do dziennika
jest catkowicie bezptatny dla uczniéw i rodzicow.

Wpis w dzienniku dotyczacy osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia jest
jednoznaczny z poinformowaniem ucznia i jego rodzicow o tych osiggnigciach.

W szkotach dla dorostych dziennik lekcyjny prowadzony jest w formie papierowej oraz
elektroniczne;j.

Zasady funkcjonowania dziennika oraz zakres zadan 1 obowigzkéw administratora
dziennika reguluje odrgbny regulamin.

W Zespole organizuje si¢ zajecia korekcyjno-kompensacyjne przeznaczone dla os6b
posiadajacych opini¢ lub  orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej ze
wskazaniem udziatu w takich zajeciach.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ takze dla uczniéw skierowanych przez
nauczyciela lub innego specjaliste.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne trwajg 45 minut, odbywaja si¢ w systemie klasowo-
lekcyjnym. Odbywaja si¢ w grupach miedzyoddziatlowych liczacych nie wiecej niz 5 os6b.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne odbywaja si¢ poza ustalonym planem lekcji. Przebieg
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dokumentuje si¢ w dzienniku specjalisty.

W Zespole organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne przeznaczone dla os6b posiadajacych
orzeczenie o niepelnosprawnosci ze wskazaniem udziatu w takich zajeciach.

Zajecia rewalidacyjne trwaja 60 minut, odbywajg si¢ w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zajecia rewalidacyjne odbywaja si¢ poza ustalonym planem lekcji. Przebieg zajec
rewalidacyjnych dokumentuje si¢ w dzienniku rewalidacji.
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ZespOl organizuje zajecia indywidualnego nauczania przeznaczone dla oséb
posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania trwaja 45 minut, odbywajg si¢ indywidualnie w domu
ucznia, w szkole lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, zgodnie
z ustalonym planem zaje¢.

Przeprowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 6 dokumentuje si¢ w dzienniku zajec¢
innych.

uchylony

Do dziennika zaj¢¢ innych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
uczniéw oraz oddzial, do ktérego uczeszczajg, adresy poczty elektronicznej rodzicéw
i numery ich telefonéw, jezeli je posiadaja, indywidualny program pracy z uczniem,
a w przypadku zaje¢ grupowych — program pracy grupy, tygodniowy plan zaje¢, daty i czas
trwania oraz tematy przeprowadzonych zajec¢, ocene postgpdw i wnioski dotyczace dalsze;j
pracy z uczniem oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniéw na zajeciach.

Zajecia indywidualnego nauczania dokumentuje si¢ w dzienniku lekcyjnym oddziatu.

uchylony

§17 a
[Egzaminy zewnetrzne]

1.

§18

W Zespole przeprowadzane s3:
1) egzamin maturalny,
2) egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentéw Liceum Ogdélnoksztatcacego,
Technikum i Liceum dla Dorostych.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany dla uczniéw
Technikum, Szkoly Branzowej oraz dla absolwentéw kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.

Egzamin maturalny oraz egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie organizowane
sa 1 przeprowadzane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie odpowiedzialny jest dyrektor.

Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem lub za jego zgoda -
z poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.



§19
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[Praktyczna nauka zawodu]

10.

11.

12.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Zespot w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych. Uczniowie Szkoty Branzowej realizujg praktyczng nauk¢ zawodu
wylacznie w formie zaje¢ praktycznych.

Zespo6t prowadzi przedmiotowe ksztalcenie zawodu.

Zespot prowadzi ksztatcenie w nastgpujacych zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego:

1) technik hodowca koni symbol (cyfrowy zawodu 314203),

2) technik ogrodnik (symbol cyfrowy zawodu 314205),

3) technik architektury krajobrazu (symbol cyfrowy zawodu 314202),
4) technik weterynarii (symbol cyfrowy zawodu 324002),

5) ogrodnik (symbol cyfrowy zawodu 611303),

6) jezdziec (symbol cyfrowy zawodu 516408).

Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w Zespole dla uczniéw Technikum i Szkoty
Branzowej oraz dla stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Zajecia praktyczne dla ucznidow/stuchaczy organizuje si¢ w celu opanowania przez nich
umieje¢tnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidow/stuchaczy w celu zastosowania
1 poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach

pracy.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana na dzialce szkolnej, w pracowniach
szkolnych oraz w przedsigbiorstwach, zaktadach 1 instytucjach panstwowych,
indywidualnych gospodarstwach rolnych, jednostkach organizacyjnych o0s6b prawnych
i fizycznych - w wymiarze zgodnym z odrebnymi przepisami.

Zespot prowadzi rejestr pracodawcéw wspotpracujacych z Zespotem w zakresie praktyk
zawodowych.

Podstawa organizowania praktycznej nauki zawodu poza dziatka szkolna jest umowa
zawarta miedzy dyrektorem a przedsigbiorstwami, zaktadami i instytucjami panstwowymi,
indywidualnymi gospodarstwami rolnymi, jednostkami organizacyjnymi os6b prawnych i
fizycznych.

Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich, odpowiedniemu
skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajacych te praktyki.

Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych
nabywanych przez wuczniéw/stuchaczy na zajeciach praktycznych 1 praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu.
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14.
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Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu nie moze przekraczac:
1) 6 godzin — dla uczniéw/stuchaczy w wieku do lat 16,
2) 8 godzin - dla uczniéw/stuchaczy w wieku powyzej 16 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw/stuchaczy
w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu
tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ edukacyjnych okre$lonych w ramowym planie
nauczania.

14 a. W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscia w wieku powyzej 16 roku zycia dopuszcza

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

si¢ mozliwos$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu do
7 godzin

Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw/stuchaczy jest prowadzona indywidualnie lub
w grupach oddzialowych. Liczba ucznidéw/stuchaczy w grupie powinna umozliwiac
realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu, uwzgledniajac specyfik¢ nauczanego
zawodu, przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu. Podziatu na grupy dokonuje dyrektor w oparciu o podstawe
programow3 dla danego zawodu.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot
wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego,
u pracodawcéw oraz przez pracownikéw tych jednostek, a dodatkowo w technikach
1 szkotach branzowych - takze na terenie osrodkoéw doksztalcania 1 doskonalenia
zawodowego. Zaje¢cia te powinny by¢ organizowane na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Zespolem a dang jednostka.

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu Zespotu.

Praktyki zawodowe prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu Zespotu,
instruktorzy praktycznej nauki zawodu lub opiekunowie praktyk zawodowych.

Zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia w danym zawodzie prowadza nauczyciele
zawodu w systemie klasowo-lekcyjnym lub w formie wycieczek przedmiotowych.

Szczegbtowe zasady organizowania praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor okresla harmonogram zaj¢¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych na dany rok
szkolny. Harmonogram stanowi zatacznik do uchwaty rady pedagogicznej w sprawie
zatwierdzenia planéw pracy Zespotu.

Za organizacj¢ praktycznej nauki zawodu i zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia
zawodowego odpowiedzialny jest kierownik praktycznej nauki zawodu.

§19a
[Kierownik praktycznej nauki zawodu]

1.

Kierownik praktycznej nauki zawodu w szczegdlnosci:
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1) organizuje i nadzoruje realizacj¢ planu pracy dydaktycznej w zakresie praktycznej
nauki zawodu;

2) opracowuje harmonogram zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

3) organizuje praktyki zawodowe z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow ich realizacji;

4) nadzoruje przestrzeganie przez uczniOw/stuchaczy i nauczycieli regulaminu
praktycznej nauki zawodu oraz przepisOw bhp podczas zaj¢¢ praktycznych;

5) nadzoruje prowadzenie dokumentacji praktycznej nauki zawodu;
6) wspotorganizuje olimpiady i turnieje zawodowe na szczeblu szkolnym;
7) wspotorganizuje egzamin z kwalifikacji zawodowych;

8) ustala ocen¢ klasyfikacyjng z praktyk zawodowych na podstawie ocen biezacych
wpisanych do dzienniczka praktyk;

9) wspodldziata w opracowaniu arkusza organizacyjnego Zespolu w zakresie
praktycznej nauki zawodu;

10) wspétorganizuje szkolenia dla nauczycieli zawodu zwigzane z doskonaleniem
zawodowym,;

11) przygotowuje umowy z pracodawcami odnosnie do przyjmowania uczniéw na
zajecia praktyczne i praktyki zawodowe wraz z zatacznikami;

12) obserwuje zajecia w ramach praktycznej nauki zawodu 1 prowadzi dokumentacj¢
obserwacji;

13) okresla faktyczny stopien realizacji programu praktycznej nauki zawodu;
14) kontroluje dokumentacj¢ ucznidw zwigzang z praktyczng naukg zawodu;

15) udziela pomocy instruktazowej zaktadom pracy w zakresie prawidtowej organizacji
szkolenia zawodowego;

16) monitoruje realizacje praktycznej nauki zawodu poprzez wizyty osobiste
w zaktadach pracy, rozmowy telefoniczne z opiekunami praktycznej nauki zawodu;

17) inicjuje 1 podtrzymuje kontakty z potencjalnymi pracodawcami poprzez kontakt
telefoniczny, e-mail, pocztg tradycyjng, spotkania zawodowe;

18) prezentuje propozycje miejsc realizacji praktycznej nauki zawodu uczniom
1 omawia zakres obowigzkéw na danym stanowisku

19) ustala wspodlnie z opiekunem praktycznej nauki zawodu tematyke i zakres zadan
zawodowych dla poszczegdlnych uczestnikow;

20) zapewnia staly przeptyw informacji mi¢dzy zaktadami pracy a Zespolem,
umozliwiajacy obu stronom sledzenie na biezagco wynikow uzyskiwanych przez
uczniéw, zachowania, frekwencji;

21) formutuje wnioski odno$nie usprawnienia organizacji szkolenia zawodowego
i podnoszenia poziomu ksztalcenia zawodu w Zespole;

22) proponuje uczniom nagrody i wyrdznienia oraz udziela kar zgodnie ze Statutem
Szkoty;

23) udziela w ramach stalych dyzuréw w szkole porad i informacji dla uczniéw
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i rodzicow zwigzanych z ksztalceniem praktycznym.

2. Szczegdlowy zakres kompetencji i obowigzkéw kierownika praktycznej nauki zawodu
okresla dyrektor powierzajac to stanowisko.

§20

[Pracownie Zespotu i dziatka szkolna]

1.

Zespot zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomieszczeh do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki,

gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

gabinetu pedagoga szkolnego,

gabinetu psychologa szkolnego,

zespotu urzadzen sportowych,

stolowki.

Dla realizacji praktycznej nauki zawodu w Technikum, Szkole Branzowej oraz podczas
kwalifikacyjnego kursu zawodowego Zespol posiada specjalistyczne pracownie oraz
dziatke¢ szkolna.

W Zespole funkcjonujg nastgpujace specjalistycznie wyposazone pracownie:

1)
2

3)
4)

5)
6)
0
8)
9

produkcji ogrodniczej i rolniczej,

rysunku technicznego, projektowania architektury krajobrazu, urzgdzania
i pielegnacji terenéw zieleni, kompozycji,

techniki rolniczej,

hodowli, szkolenia i uzytkowania koni, anatomiczno-zootechniczna, chowu
1 hodowli zwierzat, produkcji zwierzecej,

laboratorium diagnostyczne,

prosektorium, kontroli i nadzoru weterynaryjnego,
planowania produkcji ogrodniczej,

zabiegowa,

pielegnacji zwierzat,

10) warsztaty

11) pracownia chemiczna,

12) pracownie jezyka polskiego,

13) pracownia matematyki,

14) pracownie jezykéw obcych,

15) pracownie informatyki,
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16) pracownia historii
17) pracownia religii,

18) sala gimnastyczna.

4. Dziatke szkolng stanowia:

1) szklarnie,

2) ogrod dydaktyczny,

3) szkolny ogrédek botaniczny,
4) stajnia,

5) padoki,

6) kryta ujezdzalnia,

7) plac do nauki jazdy.

5. Szczegoétowe zasady korzystania z pracowni okreslajg odrebne regulaminy zatwierdzone
przez dyrektora, umieszczone w pracowniach w widocznych miejscach.

§21

[Biblioteka]

1. Biblioteka szkolna jest centralng, multimedialng i interdyscyplinarng pracownia, stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadah dydaktyczno-wychowawczych Zespotu,
wspierajacg doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, popularyzujaca wiedze
pedagogiczng wsrdd rodzicOw oraz — w miar¢ mozliwosci — wiedzg¢ o regionie.

2. Funkcje i zadania biblioteki szkolne;j:

1)
2)

3)

4)
5
6)

0)

8)
9

udostepnia ksigzki i1 inne zrédia informacji;

tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogiebia
u uczniéw nawyk czytania i uczenia sig¢;

organizuje ré6znorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w Zespole;

inspiruje ucznidw do rozwijania ich zainteresowan, ksztattuje ich kulture
czytelnicza i poglebia wiedz¢ medialna;

przysposabia uczniow do samoksztalcenia 1 korzystania z réznych zrddet
informacji;

uczy aktywnego odbioru débr kultury;

zaspokaja zgtaszane przez uzytkownikow potrzeby czytelnicze i informacyjne;

10) wspétdziata z nauczycielami i wychowawcami oddzialéw w rozpoznawaniu i

rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniéw, otacza opieka uczniéw szczegdlnie
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zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych oraz pomaga uczniom majacym
trudno$ci w nauce;

11) wspiera prace majagce na celu wyréwnywanie r6znic w intelektualnym
i kulturalnym rozwoju dzieci i mtodziezy z r6znych srodowisk spotecznych;

12) wspomaga proces orientacji 1 poradnictwa zawodowego.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

I) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 popularyzowanie wartosciowej
literatury;

2) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu;
3) wspotpraca z nauczycielami,

4) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie 1 udostepnianie ksigzek
oraz zbioréw specjalnych (ptyty itp.);

5) prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie czasopism,;
6) konserwacja i selekcja ksiggozbioru;

7) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbiér podreczny, katalogi, teczki
tematyczne);

8) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych;

10) praca z aktywem bibliotecznym:;

11) systematyczne doksztalcanie sig¢;

12) dbanie o estetyczny wyglad biblioteki i czytelni;

13) uwzglednianie zmian zapotrzebowania na informacje¢ i wymogéw reformy edukacji.
4. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie i stuchacze,

2) nauczyciele,

3) inni pracownicy Zespotu,

4) rodzice i inne osoby — za zgodg dyrektora.
5. Ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek i czasopism korzysta¢ mozna:

1) wypozyczajac je do domu (lektury szkolne, literatura pigkna, ksigzki
popularnonaukowe);

2) czytajac lub przegladajgc na miejscu (ksiegozbiér podreczny).

6. Zbiory biblioteki sa wspdlng wilasnoscig spotecznosci Zespotu. Wypozyczone ksigzki
nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem.

7. W przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki uczen odkupuje taka samg lub wskazang
przez bibliotekarza ksigzke o wartosci odpowiadajacej aktualnej cenie ksigzki zagubione;j
lub zniszczone;.

8  Wszystkie wypozyczone ksigzki muszg zosta¢ zwrécone do biblioteki przed koncem roku
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szkolnego.

9. Prawa i1 obowigzki o0s6b korzystajacych z biblioteki okresla regulamin biblioteki
zatwierdzony przez dyrektora.

10.

1L

12

13

14.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikow
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowywanie
zbior6éw, korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke oraz
stwarza¢ warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala
dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢, w spos6b umozliwiajacy
dostep do jej zbiordw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Wspétpraca biblioteki szkolnej z uczniami polega na:

1)
2)

popularyzacji czytelnictwa wsréd uczniéw,

wspotorganizowaniu  z  samorzagdem  uczniowskim  konkurséw,  akcji
charytatywnych, r6znych imprez okoliczno$ciowych.

Wspétpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami polega na:

1)

2
3)
4)
5

6)

0)
8)

udziale w realizacji zadan programowych Zespolu poprzez dostarczanie zrédet
i opracowan na zajecia lekcyjne, zajecia dodatkowe, szkolenia itp.;

przyjmowaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw;
pomocy w selekcji zbioréw;
wspoldziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

wspotorganizowaniu imprez okoliczno$ciowych, konkurséw zgodnie z zapisami
w planie pracy szkoty;

wspotdziataniu w rozpoznawaniu i rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniéw;
uchylony;

wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

15. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami polega na:

1)

2)
3)
4)

udostepnianiu dokumentéw dotyczacych organizacji i funkcjonowania Zespotu
(Statut, program wychowawczo-profilaktyczny) oraz ksiggozbioru dotyczacego
kwestii wychowawczych;

finansowym wspieraniu dziatalnosci biblioteki przez rade rodzicéws;
wspieraniu biblioteki poprzez indywidualne darowizny rzeczowe;

informowaniu rodzicow o nieprzestrzeganiu przez ich dzieci regulaminu biblioteki.

16. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami polega na:

1)
2
3)

organizowaniu wspdlnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen;
prowadzeniu mi¢dzyszkolnych konkurséw czytelniczych;

uczestnictwie ~w  spotkaniach, odczytach, konferencjach metodycznych
1 szkoleniach.
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PRACOWNICY ZESPOLU

§22

. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania os6b wymienionych w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§23
[Nauczyciele]

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly - dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza, w tym zwigzanymi z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidw, wspierac
kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wilasnego rozwoju osobowego.
Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodéw, ras i §wiatopogladow.

2. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach ksztatcagcych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

4. Zadania nauczycieli zwigzane s3 w szczegdlnosci z:
1) prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego poprzez:
a) realizacje obowigzujacej podstawy programowej;
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania;
c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
d) przygotowanie ucznia do praktycznego wykorzystywania wiedzy teoretycznej;
e) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

f) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej;

2) dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) stalym doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu
wiedzy merytorycznej;
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4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
5) utrzymywaniem kontaktu i wspétdziataniem z rodzicami;

6) systematyczno$cia, bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz
sprawiedliwym ich traktowaniem;

7) udzielaniem pomocy w przygotowaniu uczniow do egzaminéw wewngtrznych
i zewngtrznych;

8) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw poprzez:
a) aktywne organizowanie samopomocy kolezenskiej;

b) wystgpowanie do dyrektora ~z  wnioskami o  organizacje = zajec
nadobowigzkowych - dydaktyczno-wyréwnawczych dla grupy uczniow;

c) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu;

9) udzielaniem pomocy uczniom szczegélnie zdolnym w rozwijaniu ich
zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez m.in.:

a) pomoc w przygotowaniu do konkurséw, turniejow i olimpiad przedmiotowych;

b) wystepowanie do dyrektora ~z  wnioskami o  organizacje  zajec
nadobowigzkowych;

¢) indywidualne podejscie umozliwiajagce zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci
w szerszym zakresie;

10) zapoznaniem uczniéw z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
obowigzujacymi na stanowisku pracy 1 nauki; udostgpnieniem w miejscu
prowadzenia zaje¢ regulaminu pracowni;

11) organizowaniem stanowisk pracy i nauki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy;

12) petnieniem dyzuréw podczas przerw lekcyjnych zgodnie z regulaminem oraz
opracowanym przez dyrektora harmonogramem, a takze natychmiastowym
interweniowaniem w przypadkach nieodpowiedzialnych zachowan uczniéw,
stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa oraz bedacych aktami wandalizmu;

13) udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) informowaniem wychowawcy oddziatu o udzielaniu uczniowi lub stuchaczowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) planowaniem sposobu zaspokajania indywidualnych potrzeb realizujac zadania
z zakresu doradztwa zawodowego.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggniec¢
edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

W trakcie wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza Zespolem opieke nad uczniami
sprawuja nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora, ponoszac petng odpowiedzialnos¢ za
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bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

7.  Dyrektor moze zobowigza¢ nauczycieli do petnienia dyzuréw w trakcie ferii i wakacji,
zgodnie z ustalonym przez siebie harmonogramem.

§24

1.

§25

Nauczyciel ma prawo do:

)

2

3)

4

9)

9

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu. W przypadku naruszenia tego
prawa moze odwola¢ si¢ do rady pedagogicznej i innych wtasciwych
przewidzianych prawem instytucji;

warunkéw pracy umozliwiajagcych wykonywanie obowiazkéw dydaktyczno-
wychowawczych;

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej,

bardziej doswiadczonych nauczycieli, doradcow metodycznych Powiatu
Piaseczynskiego 1 instytucji o§wiatowych;

zgtaszania do dyrektora i rady pedagogicznej postulatéw zwigzanych z pracg
Zespotu;

proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania, po
akceptacji przez wlasciwe organy Zespotu;

otrzymywania nagréd za wyrdzniajacag prac¢ wychowawczo-dydaktyczng lub inne
szczegOlne dokonania;

wyboru tresci nauczania wykraczajacych poza obowigzujace podstawy
programowe;

ubiegania si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego — zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

obrony ze strony dyrektora, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone;

10) wyboru podregcznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

11) korzystania podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Nauczyciel winien wykonywac pracg¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
Z UMOw3 O prace.

Nauczyciel rozpoczynajacy prace w zawodzie ma prawo do szczegdlnej opieki ze strony
dyrektora i rady pedagogicznej.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami
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1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zesp6t nauczycielski,
ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie i usprawnianie zasad oceniania analizowanie postgpow i osiggnigc
uczniéw z danego oddziatu;

2) ustalanie 1 realizacja doraznych dziatan wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego oraz pojedynczych uczniéw;

3) dostosowywanie metod i form realizacji podstawy dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

4) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

5) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.

2. Przewodniczagcym klasowego zespolu nauczycielskiego jest wychowawca danego
oddziatu.

3. Przewodniczacy ustala czestotliwo$¢ zebran zespolu w zaleznos$ci od potrzeb i prowadzi
dokumentacje jego dziatan.

§ 26

1.  Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca oddzialu, wyznaczony przez dyrektora w miarg
mozliwosci sposrdd nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca oddzialu opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce danego oddzialu w uzasadnionych przypadkach na
pisemny wniosek:

1) wychowawcy oddziatu,
2) co najmniej 3/4 liczby uczniéw danego oddziatu i 3/4 liczby ich rodzicow.

4. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) petnienie funkcji przewodniczacego klasowego zespotu nauczycielskiego;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotlowych uczniéw;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca oddzialu w celu realizacji zadan powinien:
1) planowac i organizowa¢ wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski;

b) tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca.
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2
3)

4)

S

8)

9

10)

otacza¢ indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw;

informowa¢ na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

informowac innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, jezeli stwierdzi takg potrzebe;
utrzymywac kontakty z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspoldziatania, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

c) wlaczenia ich w sprawy klasy i Zespotu;

planowac i koordynowa¢ we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem. Planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

wystawia¢ oceny z zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

podejmowac dzialania umozliwiajagce rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

wspotpracowa¢ z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym 1 innymi
specjalistami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pielggniarkg
1 wychowawcami w internacie;

wspdlnie z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym otacza¢ szczegdlng

opieka ucznidéw mieszkajacych poza miejscem stalego zamieszkania np. stancja.
Opieka ta powinna m.in. polega¢ na:

a) kontaktach wychowawcy oddzialu z opiekunem ucznia,
b) kontaktach z osobg wynajmujaca stancje,

¢) w sytuacjach trudnych posredniczy¢ w nawigzywaniu kontaktéw ucznia
zporadnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
opiekunczymi.

6. Formy wykonywania zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Zespotu.

7. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do wspoétdziatania z rodzicami.

1)

2)

3)

podstawowg forma wspoétdziatania sg zebrania rodzicOw organizowane co najmniej dwa
razy w ciggu okresu i dodatkowo w zaleznosci od potrzeb;

informacje¢ o zebraniu przekazuje wychowawca oddziatu zainteresowanym co najmniej
na 7 dni przed planowanym terminem zebrania;

w zebraniach rodzicow mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebgedacy wychowawca
oddzialu oraz inne zaproszone osoby — za zgoda dyrektora.

8  Wychowawca oddzialu wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z
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odrebnymi przepisami. Szczegélnie odpowiedzialny jest za prawidlowe i1 terminowe
prowadzenie dokumentacji uczniéw tzn. dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen oraz
wypelnianie §wiadectw szkolnych.

Wychowawca oddzialu ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

[Stanowiska kierownicze]

W Zespole istnieje stanowisko wicedyrektora, kierownika praktycznej nauki zawodu
oraz kierownika internatu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego Zesp6t moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3a. Wicedyrektorzy zastepuja dyrektora w razie jego nieobecnosci.

3.

§27a

Powierzenia stanowiska kierowniczego i odwolania z niego dokonuje dyrektor po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego Zespot oraz rady pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego. Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i
powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
wniosku.

Zakres obowigzkéw wicedyrektora i os6b zajmujacych stanowiska kierownicze ustala
dyrektor 1 powiadamia o tym wszystkie organy Zespotu.

[Pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog specjalny]

1. W Zespole moze by¢ zatrudniony pedagog szkolny i psycholog szkolny, zwany dale;j
odpowiednio "pedagogiem", "psychologiem" i ,pedagogiem specjalnym”. Do zadan
pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu Zespotu;
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3)

4)

5)

6)

7

8)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Zespotu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

la. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoétdziatanie z nauczycielami, rodzicami oraz uczniami w:

2) wspotpraca z zespolem do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu Zespotu,

b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

¢) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1

edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1 jego uczestnictwo w zyciu Zespotu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli Zespotu.”

Pedagog, psycholog i pedagog specjalny dokumentuja swoje dziatania odpowiednio w
dzienniku pracy pedagoga, psychologa lub pedagoga specjalnego. Psycholog, pedagog i
pedagog specjalny wpisuja tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci
przeprowadzone w poszczegllnych dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i
instytucjami, z ktérymi wspoétdziata przy wykonywaniu swoich zadan, imiona i nazwiska
uczniéw lub wychowankéw, objetych r6znymi formami pomocy, w szczeg6lnosci pomocg
psychologiczno-pedagogiczna.

Na poczatku roku szkolnego pedagog, psycholog i pedagog specjalny sporzadzaja
odpowiednio plan pracy pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego uwzgledniajacy
potrzeby Zespotu, a na koficu roku szkolnego przedstawiajg sprawozdania z wykonania tego
planu.

§ 27 b uchylony

§27c¢
[Doradca zawodowy]

1.

Do zadan doradcy zawodowego naleza:

I) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor wyznacza innego nauczyciela, ktory

realizowac bedzie zadania doradcy zawodowego.



Statut Zespotu Szkét Nr 3 im. Cecylii Plater-Zyberkéwny w Piasecznie 47

3. Zajecia z doradztwa zawodowego realizowane sg na:
1) zajeciach z wychowawca,
2) zajeciach edukacyjnych ze wszystkich przedmiotéw, zgodnie z podstawg programow3,
3) zajeciach z doradcg zawodowym,
4. Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;.

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,
¢) adaptacja do nowych warunkéw pracy 1 mobilnosci zawodowej;
d) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

e) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

3) pomoc nauczycielom w realizacji tematoéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych;

4) wspieranie dzialan Zespolu majacych na celu optymalny rozwdéj edukacyjny
i zawodowy ucznia.

5. Formy pracy doradcy zawodowego:

1) prowadzenie indywidualnych rozméw doradczych, diagnoza zdolnosci i predyspozycji
zawodowych;

2) prowadzenie zaje¢ grupowych (zajgcia warsztatowe stuzgce wyposazeniu mlodziezy
w zaséb wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych np. umiejetnosci interpersonalnych,
komunikacji i wspoéidziatania itp.);

3) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowe;j o:
a) zawodach,
b) rynku pracy,
¢) mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia,
d) zasadach rekrutacji na wyzsze uczelnie w postaci prasy, informatoréw, broszur.

6. Doradca zawodowy prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy plan swoich zaj¢c,
zajecia 1 czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, w tym informacje
o kontaktach z osobami 1 instytucjami, z ktérymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich
zadan, imiona i nazwiska ucznidéw, stluchaczy lub wychowankéw, objetych réznymi
formami pomocy.

§27d
[Terapeuta pedagogiczny]
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1. W Zespole moze by¢ zatrudniony terapeuta pedagogiczny.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

)

2)

3)

4)

5

§27e¢

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Zespotu;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajagcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw oddzialéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

[Specijalista z zakresu rewalidacji]

1. W Zespole moze by¢ zatrudniony specjalista z zakresu rewalidacji.

2. Do zadan specjalisty z zakresu rewalidacji nalezy w szczegdlnosci:

]

§28

nauka orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauka systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

nauka jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania si¢, w szczegdlnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia z
niepetnosprawnoscia, z zaburzeniami mowy lub jej brakiem:;

zajecia rozwijajace umiejgtnosci spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

[Pracownicy administracji i obstugi]

1. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Zespotu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci, ze szczegélnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Liczbe 1 struktur¢ stanowisk administracji i stanowisk obstugi zatwierdza w arkuszu
organizacyjnym Zespotu organ prowadzacy Zespot.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor.

Godziny pracy dla poszczeg6lnych pracownikéw ustala dyrektor zgodnie z przepisami
dotyczacymi pracownikéw samorzagdowych, dostosowujac je do potrzeb Zespotu.

§28 a
[Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego]

L

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w Zespole zwany dalej "systemem
doradztwa" ma na celu przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia i zawodu oraz do roli pracownika na obecnym rynku pracy.

System doradztwa ma charakter celowych 1 zaplanowanych dziatan w formie pracy
indywidualnej i grupowe;j.

System doradztwa ma na celu w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

8)

9

dbanie o rozw0j aktywnos$ci poznawczej uczniow,

przygotowanie uczniéw do dokonywania realistycznych planéw kariery edukacyjnej
i zawodowej,

zachecanie uczniow do poznawania kierunkow ksztalcenia 1 wymagan na wyzszych
uczelniach,

rozwdj umiejetnosci  spolecznych takich jak rozwigzywanie konfliktow,
autoprezentacja, praca w zespole,

przygotowanie ucznidow do roli pracownikéw na obecnym rynku pracy, uczenie
odpowiedzialnos$ci i samodzielnosci w réznych sytuacjach zyciowych,

uczenie umieje¢tnosci podejmowana decyzji dotyczacych wlasnego rozwoju
zawodowego (stawianie celdw, planowanie, tworzenie wigcej niz jednej Sciezek
kariery)

stworzenie bazy edukacyjno — informacyjnej dotyczacej wyboru dalszej drogi
ksztalcenia,

wilaczanie rodzicow w pomoc wilasnym dzieciom w zakresie wyboru dalszej drogi
ksztalcenia,

wspotpraca z instytucjami, placowkami pozaszkolnymi, ktére wspieraja proces rozwoju
zawodowego uczniow.

Doradztwo zawodowe w Zespole realizowane jest poprzez:

1)
2)

3)

prowadzenie badan predyspozycji zawodowych uczniéw w formie testow i ankiet;

prowadzenie tablicy informacyjnej dotyczacej kierunkéw ksztalcenia na studiach,
aktualnego rynku pracy itp.;

organizowanie warsztatow, dyskusji 1 ¢wiczen ksztattujagcych umiejetnosci spoteczne
i rozwijajacych poczucie wlasnej wartosci wsréd uczniow;
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4) kontakty indywidualne z uczniami w celu u§wiadomienia im mocnych 1 stabych stron i
ich przydatnosci w wyborze zawodu.

5. Szczegdtowa organizacje systemu doradztwa w Zespole okresla Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego.

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA W SZKOLACH DLA MLODZIEZY

§29
[Zatozenia ogdine]

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach 1 realizowanych w Zespole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

§30

1.Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania jego rozwoju;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

la. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

2)
3)

4)
5

1)

2)
3)
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formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych w Zespole;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1)
2

3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

uchylony.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w wust.l pkt. 1, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1)

2)

3)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
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takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Zespole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadnienie
ma form¢ ustng, a uzasadnienie oceny niedostatecznej moze mie¢ forme¢ pisemng.
Uzasadnienie uwzglednia wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania, niezbedne do uzyskania danej oceny.

Sprawdzone 1 ocenione sprawdziany i kartkoéwki nauczyciel udost¢pnia uczniowi i jego
rodzicom w postaci fotografii wykonanej przez ucznia lub jego rodzica w obecnosci
nauczyciela.

Na wniosek wucznia lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub zastrzezen dotyczacych tych egzaminéw
lub inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom do wgladu.

uchylony

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne]
w tym poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie odrebnych
przepisow.

uchylony
uchylony
uchylony

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek ucznia wktadany w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
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opinii. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec, o ktérym mowa w ust. 10, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

a. Dyrektor w szkotach prowadzacych ksztalcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zajec¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

uchylony
uchylony

Uczen zwolniony moze by¢ nieobecny na lekcji, jezeli rodzice lub prawni opiekunowie
pisemnie zobowiazg si¢ do sprawowania opieki nad nim w tym czasie.

Dyrektor zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 15, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

uchylony
. uchylony

[Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych]

1.

Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace,
2) klasyfikacyjne
a) Srodroczne,

b) roczne,
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¢) koncowe.

2. Oceny biezace, $rédroczne i roczne ustalone sg w stopniach wedtug nastepujacej skali
z zastrzezeniem ust. 6:

1 2 3
Ocena sfowna Ocena cyfrowa Skrot
D Celujacy 6 cel
2) Bardzo dobry 5 bdb
3) Dobry 4 db
4) Dostateczny 3 dst
5) Dopuszczajacy 2 dop
6) Niedostateczny 1 ndst
3. uchylony

3a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt. 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt. 6.

4. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

posiadt wiedze¢ 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania danej klasy,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z
programu w nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowatl petny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawie programowej, oraz poprawnie stosuje wiadomosci (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej, oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
$rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez danego ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejg¢tnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, uczen nie jest
w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci;

7) uchylony

5. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenie biezgcej znakéw ,,+” oraz ,—". Znak "+" ma wage
0,25 a znak "-" wage -0,25.

6. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w dokumentacji nauczania w pelnym
brzmieniu, bez stosowania skré6tow zamieszczonych w ust. 2 kol. 3.

7. Oceny biezace, $rédroczne i roczne wpisuje si¢ w dzienniku kolorem czarnym, tylko oceny
ze sprawdzianéw wpisuje si¢ kolorem czerwonym.

8. Sprostowania btedu i oczywistej pomytki w arkuszach ocen i innych dokumentach w wersji
papierowej dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowej oceny i
czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre$long oceng wtasciwych danych oraz
wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez osobg¢ dokonujacg sprostowania. W
dokumentacji nauczania nie uzywa si¢ korektora.

9. Przy ustaleniu stopnia z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tego przedmiotu, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Zesp6t na rzecz kultury fizyczne;.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§34
[Zasady biezgcego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych]

1. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ ucznia:
1) sprawdzian,
2) kartkéwka,

3) praca domowa,
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4) odpowiedz ustna,
5) aktywnosci ucznia na zajeciach,

6) inne formy pracy samodzielnej 1 grupowej ucznidéw, uwzgledniajace specyfike danych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianiu podlegaja:

I) wiadomosci ucznia,

2) umiejetnosci ucznia,

3) zachowanie ucznia.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego oceniania ucznia.
4. Zasady przeprowadzania sprawdzianOw:

1) przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomos$ci obejmujaca
wigkszg parti¢ materiatu;

2) dopuszcza si¢ 3 sprawdziany w tygodniu w danym oddziale;
3) dopuszcza si¢ 1 sprawdzian na dzien w danym oddziale;

4) sprawdziany sg zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

5) sprawdzian jest poprzedzony lekcja lub fragmentem lekcji powtérzeniowesj;

\=)

nauczyciel informuje uczniéw o zakresie materialu na sprawdzian;

7) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu,
nauczyciel ponownie uzgadnia z klasg termin sprawdzianu (nie obowigzuje tygodniowe
wyprzedzenie);

8) nauczyciel wpisuje temat przeprowadzonego sprawdzianu w dzienniku;

9) nauczyciel powinien w ciggu dwdch tygodni oceni¢ sprawdzian i udostgpni¢ go uczniom
do wgladu na zaj¢ciach;

10) ocenione sprawdziany nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego. Pozostajg one
do wgladu uczniéw i rodzicéw na zasadach okreslonych przez nauczyciela;

11) uczniowi nieobecnemu na sprawdzianie nauczyciel wpisuje w dzienniku ,,nb”. Uczen
ma obowiazek zaliczy¢ sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem, ale nie
dtuzszym niz 2 tygodnie od dnia oddania przez nauczyciela ocenionego sprawdzianu;

12) jezeli uczen nie zaliczy sprawdzianu w wyznaczonym terminie, nauczyciel moze go
zobowigzac do zaliczenia tego sprawdzianu na najblizszej lekcji, na ktérej uczen bedzie
obecny;

13) uczen ma prawo poprawi¢ dowolng ocen¢ uzyskang na sprawdzianie. Uczen przyst¢puje
do poprawy sprawdzianu w terminie ustalonym przez nauczyciela, ale nie dtuzszym niz
2 tygodnie od dnia oddania przez nauczyciela ocenionego sprawdzianu;

14) nauczyciel nie wpisuje do dziennika oceny z poprawy sprawdzianu, jezeli jest ona nizsza
lub taka sama jak ocena uzyskana na sprawdzianie;

15) uchylony

5. Zasady przeprowadzania kartkéwek:



1)

2)
3)
4)

S)

6)

7

8)
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przez kartkbwke nalezy rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzania wiadomos$ci ucznia
trwajaca nie dluzej niz 20 minut, obejmujacg materiat nie wigkszy niz z trzech ostatnich
tematows;

kartkéwka nie musi by¢ zapowiadana przez nauczyciela;
zgloszenie nieprzygotowania zwalnia z pisania kartkdwki niezapowiedzianej;

uczniowi nieobecnemu na kartkéwce nauczyciel wpisuje w dzienniku ,,nb”. Uczen ma
obowigzek zaliczy¢ zapowiedziang kartkbwke w  terminie uzgodnionym
z nauczycielem, ale nie dtuzszym niz 2 tygodnie od dnia oddania przez nauczyciela
ocenionej kartkowki;

jezeli uczen nie zaliczy zapowiedzianej kartkowki w wyznaczonym terminie, nauczyciel
moze go zobowigza¢ do zaliczenia tej kartkowki na najblizszej lekcji, na ktdrej uczen
bedzie obecny;

uczen ma prawo poprawi¢ dowolng ocen¢ uzyskang na kartkéwce. Uczen przystgpuje
do poprawy kartkéwki w terminie ustalonym przez nauczyciela, ale nie dtuzszym niz 2
tygodnie od dnia oddania przez nauczyciela ocenionej kartkéwki;

nauczyciel nie wpisuje do dziennika oceny z poprawy kartkowki, jezeli jest ona nizsza
lub taka sama jak ocena uzyskana na kartkéwce;

uchylony.

. W pierwszym dniu zaje¢ szkolnych po przerwie zwiazanej z nastgpujacymi Swigtami:
Wszystkich Swigtych, Boze Narodzenie i Nowy Rok, Wielkanoc oraz po kilkudniowych
wycieczkach nie przeprowadza si¢ sprawdzianéw ani kartkéwek.

. Oceny z prac pisemnych powinny by¢ uzasadnione krétkimi uwagami.

. Prace pisemne sg punktowane. Przeliczanie punktéw na stopnie szkolne odbywa si¢ wedtug
nastepujacej skali w stosunku do ilosci wszystkich mozliwych do uzyskania punktow:

1) ocenianie sprawdzianéw:
0-39 % maksymalnej liczby punktéw — ocena niedostateczna
40 - 54 %  maksymalnej liczby punktéw — ocena dopuszczajagca
55-74 % maksymalnej liczby punktow — ocena dostateczna
75 -89 % maksymalnej liczby punktéw — ocena dobra
90 -97% maksymalnej liczby punktéw — ocena bardzo dobra
98 —100%  maksymalnej liczby punktéw — ocena celujaca

2) ocenianie kartkéwek:
0-49 %  maksymalnej liczby punktéw — ocena niedostateczna
50-59 % maksymalnej liczby punktéw — ocena dopuszczajaca
60 —-79 % maksymalnej liczby punktéw — ocena dostateczna
80 -89 % maksymalnej liczby punktéw — ocena dobra
90-97%  maksymalnej liczby punktéw — ocena bardzo dobra

98 —100%  maksymalnej liczby punktéw — ocena celujgca
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9. Prawo do nieprzygotowania do zajec¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7

§34a

uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych. Przez
nieprzygotowanie rozumie sig¢:

a) nieprzyswojenie wiadomosci i umiejetnosci z 3 ostatnich tematéw z danych zajec
edukacyjnych;

b) brak wykonanego zadania domowego;

¢) brak zeszytu, podr¢cznika i innych pomocy dydaktycznych wymaganych przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do danych zaj¢¢ edukacyjnych:

a) 1raz w kazdym pétroczu — przy 1 godzinie danych zaje¢ w tygodniu;

b) 2 razy w kazdym pétroczu — przy 2 godzinach danych zaje¢ w tygodniu;

¢) 3razy w kazdym pé6troczu — przy minimum 3 godzinach danych zaj¢¢ w tygodniu;

uczniowie  zglaszaja  nieprzygotowanie na  poczatku lekcji. Zgloszenie
nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji;

nauczyciel odnotowuje zgloszenie nieprzygotowania w dzienniku w rubryce
,hieprzygotowanie” wpisujac ,,np”;

zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania nie ma wptywu na klasyfikacyjng oceng
srédroczna 1 roczng z danych zajec¢ edukacyjnych;

w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dluzej niz 1 tydzien uczen ma
prawo do uzupelnienia zalegtosci w terminie wyznaczonym przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych;

przygotowanie si¢ do olimpiad przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami daje
uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych zaje¢¢ edukacyjnych i do dni
wolnych od zaje¢ szkolnych:

a) eliminacje wojewddzkie (okrggowe) - 2 dni wolne od zaje¢ szkolnych;

b) eliminacje centralne — 3 dni wolne od zaj¢¢ szkolnych.

[Zasady oceniania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych]

1. Podczas zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ocenianiu podlegaja:

1) wiadomosci teoretyczne ucznia niezbedne do wykonania zadania praktycznego;
2) umiejetnosci praktyczne ucznia podczas wykonywania zadania;
3) zachowanie ucznia w trakcie instruktazu oraz podczas wykonywania zadania;

4) dzienniczek praktyk zawodowych.

2. Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia:

1) test sprawdzajacy,



Statut Zespotu Szkét Nr 3 im. Cecylii Plater-Zyberkéwny w Piasecznie 59

2) Kkarta pracy z zakresu wykonanego zadania,

3) zadanie typu préba pracy,

4) pisemny projekt wykonania zadania,

5) ustny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci.
3. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie przez ucznia przepisOw bhp, ochrony ppoz. oraz ochrony
srodowiska 1 bezpieczenstwa zywnosciowego,

2) organizacj¢ stanowiska pracy,
3) zachowanie porzadku na stanowisku pracy,
4) racjonalne wykorzystanie powierzonych materiatéw,
5) jakos$¢ wykonanej pracy,
6) umiejetnos$¢ wspotpracy,
7) sposOb prowadzenia zeszytu przedmiotowego na zajeciach praktycznych,
8) przestrzeganie regulaminu praktycznej nauki zawodu.
4. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) podczas wykonywania zadan biegle postuguje si¢ wiadomosciami, ktore
obejmuje program nauczania. Proponuje innowacyjne rozwigzania zadan
praktycznych;

b) wykonuje wszystkie czynnosci wzorowo i bardzo sprawnie. Pracuje
catkowicie samodzielnie. Jako$¢ produktu jest doskonata;

€) wzorowo organizuje prace, przyktadnie wykorzystuje materiaty, urzadzenia
1 narzedzia;

d) wzorowo przestrzega przepisOw bhp oraz ochrony ppoz.
e) nie ma zadnych brakéw w dzienniczku praktyk zawodowych;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) podczas wykonywania zadan sprawnie posluguje si¢ wiadomosciami
ujetymi w programie nauczania. Potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze
w rozwigzywaniu typowych zadan praktycznych;

b) prawidlowo i bardzo sprawnie wykonuje wszystkie czynnosci. Pracuje
samodzielnie. Jako$¢ produktu catkowicie odpowiada normom;

¢) prawidlowo organizuje stanowisko pracy i samg prace. Prawidtowo
wykorzystuje materiaty, urzadzenia i narzedzia;

d) przestrzega w pelni przepiséw bhp oraz ochrony ppoz.;
e) ma pojedyncze braki w dzienniczku praktyk zawodowych;
3) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci ujetych w programie nauczania, lecz
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potrafi je zastosowac przy rozwigzywaniu zadan praktycznych;

b) poprawnie wykonuje wszystkie czynnosci. Pracuje z niewielkg pomoca
nauczyciela. Jako$¢ produktu odpowiada normom;

¢) organizuje stanowisko pracy i samg prac¢ z niewielkg pomocg nauczyciela.
Poprawnie wykorzystuje materialy, urzadzenia i narzedzia;

d) przestrzega przepisOw bhp oraz ochrony ppoz.;
e) ma nieliczne braki w dzienniczku praktyk zawodowych;
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci ujetych w programie nauczania, 1 potrafi
je zastosowac przy rozwigzywaniu zadan praktycznych o §rednim stopniu
trudnosci;

b) nie umie pracowa¢ samodzielnie. Wymaga czgstego instruktazu i kontroli
nauczyciela. Produkt wymaga poprawienia;

c) organizuje stanowisko pracy i samg prace z pomocg nauczyciela. Nieudolnie
wykorzystuje materiaty, urzadzenia i narzedzia;

d) przestrzega przepisOw bhp oraz ochrony ppoz.;
e) ma znaczne braki w dzienniczku praktyk zawodowych;
5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w stopniu minimalnym wiadomosci ujgte w programie nauczania
i potrafi je zastosowa¢ w rozwigzywaniu zadan praktycznych przy pomocy
nauczyciela;

b) nie umie pracowa¢ samodzielnie. Wymaga bardzo czestego instruktazu
i kontroli nauczyciela. Produkt wymaga wielu poprawek;

c) organizuje stanowisko pracy i samg prac¢ z pomocg nauczyciela. Bardzo
nieudolnie wykorzystuje materiaty, urzadzenia i narzedzia;

d) przestrzega przepiséw bhp oraz ochrony ppoz. z uchybieniami;

e) ma znaczne braki w dzienniczku praktyk zawodowych, w tym brak wpisu
potwierdzajacego odbycie szkolenia bhp u pracodawcy;

6) oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci ujetych w programie nauczania i nie potrafi ich
zastosowac przy rozwigzywaniu zadan praktycznych;

b) nie umie pracowac¢ samodzielnie, a czgsty instruktaz i kontrola nie przynosza
efektéw. Produkt nie odpowiada normom nawet po poprawkach;

c) wykazuje bardzo znaczace uchybienia w organizacji stanowiska pracy
i samej pracy. Nie umie wykorzystywa¢ materialéw, urzadzen i narzedzi,

d) przestrzega przepisOw bhp oraz ochrony ppoz. z duzymi uchybieniami;

e) ma znaczne braki w dzienniczku praktyk zawodowych, w tym brak wpisu
potwierdzajacego odbycie szkolenia bhp u pracodawcy.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne i praktyki zawodowe na dziatce szkolne;j
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ocenia ucznia systematycznie, po kazdym wykonanym zadaniu wedtug skali ocen
ustalonej w § 33 ust. 2 i zgodnie z kryteriami ocen z ust. 4.

6. Opiekun praktyk zawodowych w zaktadzie pracy ocenia ucznia systematycznie, po
kazdym wykonanym zadaniu wedlug skali ocen ustalonej w § 33 ust. 2 i zgodnie
z kryteriami ocen z ust. 4.

7. Uczen zobowigzany jest do prowadzenia kart pracy na zajeciach praktycznych oraz
dzienniczka praktyk zawodowych na praktykach zawodowych.

8. Osiagnigcia edukacyjne ucznia z zaj¢¢ praktycznych nauczyciel dokumentuje w dzienniku
lekcyjnym.

9. Osiggniecia edukacyjne ucznia z praktyk zawodowych organizowanych na dzialce
szkolnej nauczyciel dokumentuje w dzienniku praktyk oraz w dzienniczku praktyk
zawodowych.

10. Osiagniecia edukacyjne ucznia z praktyk zawodowych organizowanych w zaktadzie pracy
wpisuje w dzienniczku praktyk zawodowych opiekun praktyk.

11. Oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala kierownik praktycznej nauki zawodu
na podstawie ocen wystawionych w dzienniczku praktyk.

§ 35
[Ocenianie zachowania]

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje Zespotu,
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
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odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

4. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym
w pelnym brzmieniu, kolorem czarnym.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng wszechstronnej
dziatalnosci ucznia na terenie szkoty wedtug nastepujacej skali.

1) Stosunek do obowigzku szkolnego
a) sumienno$¢ w nauce i innych obowigzkach 0 - 10 pkt.
b) wytrwatos¢ i samodzielno$¢ w przezwycie¢zaniu trudno$ci 0 - 10 pkt.
¢) systematyczno$¢ i punktualno$¢ na zajeciach 0 - 10 pkt.

2) Aktywnos¢ spoteczna

a) wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan 0 - 5 pkt.
b) prace spoteczne na rzecz szkoty i srodowiska 0 - 5 pkt.
¢) troska o mienie szkoty 0 - 5 pkt.
d) udzielanie pomocy innym 0 - 10 pkt.
e) wspoldziatanie w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki 0 - 5 pkt.

3) Kultura osobista

a) uczciwo$¢ i reagowanie na zto 0 -5 pkt.
b) sposéb bycia 0 - 5 pkt.
¢) dbatos¢ o kulture stowa 0 - 10 pkt.
d) dbatos¢ o zdrowie 0 - 5 pkt.
€) poszanowanie pracy innych 0 - 5 pkt.
f) dbatos¢ o higieng osobistg 0 - 10 pkt.

6. W klasyfikacji $rédrocznej i rocznej uczen moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktéw.

7. Od sumy uzyskanych punktéw za nieusprawiedliwione nieobecnosci odejmuje si¢
odpowiednio:

do 10 godz. - 0 pkt.

11- 30 godz. - 5-15 pkt.
31- 50 godz. - 16-30 pkt.
51-80 godz. - 31-50 pkt.
81-120 godz. - 51-60pkt.

8. Liczba uzyskanych punktow przypisana jest $rédrocznym i rocznym ocenom
klasyfikacyjnym zachowania wedlug nastgpujacych zasad:

0-30pkt. - ocenanaganna
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31-40pkt. - ocena nieodpowiednia
41 - 50 pkt. - ocena poprawna
51-70 pkt. - ocena dobra

71 -90 pkt. - ocena bardzo dobra
91 - 100 pkt.

ocena wzorowa

9. Eacznaocena zachowania moze by¢ najwyzej o jeden stopien wyzsza niz ocena wynikajgca
z punktéw za frekwencje.

10. W ekstremalnych sytuacjach srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ulega
obnizeniu o 30 pkt. Do sytuacji tych zalicza si¢:

1) agresje, przemoc, cyberprzemoc,

2) kradziez, wytudzanie pieniedzy,

3) fatszowanie wpiséw nauczycieli, dopisywanie ocen,

4) przebywanie pod wptywem $rodkéw odurzajacych takich jak alkohol i narkotyki,
5) posiadanie srodkéw odurzajgcych,

6) zniestawianie innych.

11. Przewidywana $rédroczna lub roczna ocena zachowania nie moze ulec obnizeniu
z wyjatkiem popetnienia przez ucznia wykroczenia wymienionego w ust.10.

12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 36
[Klasyfikowanie uczniow]

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu, wedlug skali okreslonej w § 33 ust. 2 oraz § 35 ust.2 Statutu,
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w § 33 ust. 2 oraz
§ 35 ust.2 Statutu.

3. W przypadku, gdy realizacja zaje¢ edukacyjnych konczy si¢ po pierwszym péiroczu roku
szkolnego, $rédroczna ocena klasyfikacyjna staje si¢ oceng roczng. Ocen¢ roczng z tych
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zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ zgodnie z trybem ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych
podczas klasyfikacji rocznej w § 36 ust. 10-23.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

5. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sie:

10.

11.

12.

13.

14.

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta sie¢
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacje srédroczna przeprowadza si¢ w Zespole jeden raz w ciggu roku szkolnego —
w 19 tygodniu roku szkolnego.

Na 2 tygodnie przed terminem $rédrocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;j
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw wpisujg w dzienniku lekcyjnym przewidywane
srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca oddzialu
przewidywane $rodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania. Wpis w dzienniku lekcyjnym
jest jednoznaczny z poinformowaniem uczniaijego rodzicéw o przewidywanej Srédrocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

. Przewidywane $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz

przewidywane $rédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania nie moga ulec obnizeniu
z wyjatkiem § 35 ust. 11.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w Zespole jeden raz w ciggu roku szkolnego.

Na co najmniej 1 miesigc przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw wpisujg w dzienniku lekcyjnym
przewidywane negatywne roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca oddzialu przewidywane nieodpowiednie i naganne roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania. Wpis w dzienniku lekcyjnym jest jednoznaczny
z poinformowaniem ucznia i jego rodzicow o przewidywanej negatywnej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
nieodpowiedniej badZz nagannej ocenie zachowania.

Na 2 tygodnie przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw wpisujg w dzienniku lekcyjnym przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca oddziatu
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania. Wpis w dzienniku lekcyjnym jest
jednoznaczny z poinformowaniem ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne zachowania nie moga ulec obnizeniu z wyjatkiem § 35 ust. 11.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania ustalane sg nie pézniej niz na 3 dni przed terminem
odpowiednio $rédrocznego i rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu, po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
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danej klasy oraz ocenianego ucznia.

15. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna z praktyk zawodowych ustala kierownik
praktycznej nauki zawodu.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Zespot, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen i odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

18. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem § 39.

19. Ustalona przez nauczyciela negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 39.

20. Ustalona przez wychowawce¢ oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 39.

21. uchylony.
22. uchylony.
23. uchylony.

§37
[Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej]

1. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o ustalenie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel analizuje prosbe ucznia lub rodzicéw uwzgledniajac:
1) stopien zaangazowania ucznia w dane zajecia edukacyjne;
2) systematyczno$¢ w przygotowaniu si¢ ucznia na zajgcia;
3) frekwencj¢ na danych zajeciach edukacyjnych;

4) uzyskanie przez ucznia ocen ze wszystkich przeprowadzonych sprawdzianow, pisanych
w ustalonym przez nauczyciela terminie lub wykorzystanie mozliwosci poprawy
sprawdzianOw w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

3. W oparciu o t¢ analiz¢ nauczyciel moze zezwoli¢ uczniowi na podwyzszanie oceny lub ja
utrzymac.

4. Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych dokonuje si¢
w formie pisemnej, w zakresie uznanym przez nauczyciela za konieczne do uzyskania
wyzszej oceny, nie pozniej niz do dnia wystawiania ocen rocznych.

5. Ustalona w ten sposéb roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna w
tym trybie postepowania.



6.

7.

§ 38
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Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci€ si¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy oddziatu
z prosba o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

Wychowawca oddzialu zapoznaje si¢ z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 6 1 po
konsultacjach z nauczycielami oraz uczniami danego oddziatu podejmuje decyzje, ktérg
ustnie przekazuje uczniowi. Decyzja o podniesieniu lub podtrzymaniu oceny zachowania
zapada nie pézniej niz do dnia wystawiania ocen rocznych.

[Egzaminy klasyfikacyjne]

10.

11.

12.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czg¢$ci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

uchylony
uchylony

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem ust.
8

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen jest nieklasyfikowany,
podaje uczniowi zakres materialu zgodny z podstawg programowag i realizowanym przez
siebie programem nauczania, okresla wymagania uwzgledniajace mozliwo$¢ uzyskania
przez zdajacego kazdej z ocen zgodnie z § 33 ust. 4 oraz zapoznaje ze strukturg i czasem
trwania poszczegolnych czegsci egzaminu klasyfikacyjnego.

Nauczyciel podaje uczniowi wymagania na egzamin klasyfikacyjny nast¢pnego dnia po
dniu rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej. Wymagania muszg by¢
zaakceptowane przez dyrektora.

Pytania egzaminacyjne przygotowuje i przedstawia do akceptacji dyrektorowi nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen jest nieklasyfikowany.



13.

14.

15.

16.

17.
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 1 3 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, jako przewodniczacy w obecnos$ci nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 oraz jego rodzicami,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

7. przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegollnosci:

1) nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 131 14;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17a.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

18.

19.

21.

§39

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez dyrektora.

Uczniowi szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanemu z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota pomaga w organizacji
zaje¢ umozliwiajacych uzupetnienie realizacji programu nauczania i ustalenie Srodroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana”.

. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 39.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 39.
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[Odwotanie od trybu ustalania ocen klasyfikacyjnych]

L

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszosciag glosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

2a. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

2b.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ artystycznych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

2c. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

3a.

ma form¢ zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w pkt. 1

W przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4a. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;



Ta.

8

0.

10.

§40
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6) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokét, zawierajacy
w szczegollnosci:

1) nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu;

4) 1imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 4a, sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegllnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym
przez dyrektora.

Przepisy zawarte w ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

[Egzaminy poprawkowe]



10.

11.

12.

13.

Statut Zespotu Szkét Nr 3 im. Cecylii Plater-Zyberkéwny w Piasecznie 70

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal negatywng ocen¢ z jednych lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.

uchylony

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych, z ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

uchylony

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe odbywaja si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, z ktérej uczen uzyskat ocene niedostateczng,
podaje uczniowi zakres materiatlu zgodny z podstawg programowg i realizowanym przez
siebie programem nauczania, okresla wymagania uwzgledniajace mozliwos¢ uzyskania
przez zdajacego kazdej z ocen zgodnie z § 33 ust. 4 oraz zapoznaje ze strukturg i czasem
trwania poszczegolnych czesci egzaminu poprawkowego.

Wymagania te sporzadzane sg w formie pisemnej i s3 zaakceptowane przez dyrektora oraz
podpisane przez nauczyciela i ucznia.

Nauczyciel podaje uczniowi wymagania na egzamin poprawkowy najpézniej do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych
uczen uzyskat ocen¢ niedostateczng.

Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednimi wymaganiami
edukacyjnymi na oceny od dopuszczajacej do celujace;.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczeg6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;



Statut Zespotu Szkét Nr 3 im. Cecylii Plater-Zyberkéwny w Piasecznie 71

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
powtarza klas¢. Z egzaminu tego sporzadza si¢ protokot.

15a. Ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego stanowi $rednig ocen
uzyskanych z egzaminu w formie pisemnej i egzaminu w formie ustnej. Jezeli ustalona
w ten sposOb ocena nie jest liczbg catkowita, ocen¢ te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

15b.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem § 39 ust.10.

16. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 17.

17. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
7ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 41
[Promowanie uczniow]

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 40 ust. 17.

2. uchylony
3. uchylony

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktdrej
mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.
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§ 42
[Ukonczenie szkoty]

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze wszystkich zajec
edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen konczy szkole z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,775 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1 nie konczy szkoly i moze
powtarzac klas¢ programowg najwyzszg.

UCZNIOWIE

§ 43

1. Szczegétowe zasady rekrutacji uczniéw do klas pierwszych Technikum, Liceum
Ogolnoksztatcacego i Szkoty Branzowej okreslone sg w regulaminie rekrutacji Zespotu.

2. Regulamin rekrutacji jest tworzony kazdego roku na podstawie odrebnych przepisow.
3. uchylony
4. uchylony
5. uchylony
6. uchylony
7. uchylony
8. uchylony
9. uchylony

10. uchylony
11. uchylony
12. uchylony
13. uchylony
14. uchylony
15. uchylony
16. uchylony
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17. uchylony

§ 44

[Prawa i obowiazki ucznia]

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1)

2

3)

4)
S)

8)

9
10)
11)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

brania udzialu we wszystkich zajeciach szkolnych przewidzianych w programach
nauczania lub zajeciach pozalekcyjnych, organizowanych przez Zespot;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w tym Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli
nie narusza to dobra innych os6b;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, opieki dydaktycznej ze strony Zespotu,

gdy wykazuje szczegélne uzdolnienia naukowe, artystyczne, sportowe, itp. oraz
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce, zgodnie z zasadami oceniania zawartymi w Statucie;

korzystania z pomieszczen szkolnych, ksiggozbioru biblioteki, sprzg¢tu oraz srodkéw
dydaktycznych podczas zaje¢ szkolnych. Po ich zakonczeniu odbywac si¢ to moze
tylko w obecnosci nauczyciela lub opiekuna;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wplywania na zycie Zespolu przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajagcych w Zespole;

12) odmoéwienia wzigcia udzialu w organizowanych przez Zespdt lub klas¢ imprezach

sprzecznych z jego przekonaniami;

13) profilaktycznej opieki zdrowotnej;

14) zgtaszania na biezagco do samorzadu uczniowskiego swoich propozycji zmian

1 uzupetnien do zapis6w Statutu;

15) korzystania w dni wolne oraz po zaj¢ciach obowigzkowych z sali gimnastycznej

1innych pomieszczen zgodnie z ich przeznaczeniem pod nadzorem nauczyciela.
Realizacja tego prawa wymaga zgody dyrektora lub osoby upowaznionej ze wzgledu
na bezpieczenstwo mtodziezy lub zabezpieczenia majatku Zespotu;

16) korzystania z trzech klasowych dni wycieczkowych w danym roku szkolnym.

2. W przypadku naruszania jego praw uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ do dyrektora,
innych organéw Zespotu lub rzecznika praw ucznia.
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3. Obowiagzkiem ucznia jest:

1)
2

3)

4)

S)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

zapoznanie si¢ ze Statutem i jego przestrzeganie;

godne 1 mozliwie najlepsze reprezentowanie Zespotu na zewnatrz, w tym na stronach
internetowych, forach, portalach spotecznosciowych, blogach itp.;

aktywne 1 systematyczne uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych, ktére sa objete
programem nauczania oraz przygotowywanie si¢ do nich. W przypadku niewlasciwego
zachowania ucznia na lekcji, w szczegdlnosci, jesli narusza to prawo innych uczniéw
do nauki, nauczyciel moze skierowa¢ takiego ucznia do psychologa szkolnego,
pedagoga szkolnego lub dyrektora;

punktualne przychodzenie na wszystkie zajecia organizowane przez Zespot.
Spoéznienie zakldcajace przebieg zaje¢ moze skutkowa¢ wpisaniem uczniowi
nieobecnosci na danych zajeciach;

dazenie do osiggni¢cia jak najlepszych wynikéw w nauce, w zachowaniu i w pracy
spolecznej, przy pelnym wykorzystaniu zaplecza dydaktycznego i gospodarczego
Zespotu;

pisemne poinformowanie dyrektora za posrednictwem nauczyciela katechety
o rezygnacji z uczestniczenia w lekcjach religii;

przestrzeganie zasad kultury i wspétzycia spotecznego w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu;

powstrzymywanie si¢ od zachowan o podtekscie seksualnym na terenie szkoty oraz
podczas wyjs¢ 1 wycieczek organizowanych przez Zespot;

przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, papierosOw elektronicznych, picia alkoholu,
stosowania 1 uczestniczenia w stosowaniu uzywek podczas wszystkich zaje¢
organizowanych przez Zespot, a takze podczas przerw miedzy zajeciami. Posiadanie
alkoholu i/lub substancji psychoaktywnych oraz jawne posiadanie papieroséw,
papierosOw elektronicznych na terenie szkoty lub na zajeciach organizowanych poza
szkolg jest réwnoznaczne z ich niedozwolonym stosowaniem,;

unikanie brutalnych czynéw, wulgarnych stéw 1 wulgarnych gestow;

przestrzeganie zakazu uzywania telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji bez wyraznej zgody nauczyciela; w celu realizacji tego
zakazu uczen po wejsciu do sali samodzielnie odktada telefon komérkowy w
wyznaczone przez nauczyciela miejsce, moze go jednak uzy¢ za zgoda nauczyciela do
celow edukacyjnych;

noszenie stroju, ktory nie stoi w sprzecznosci z charakterem Zespotu, jako placowki
dydaktyczno-wychowawczej. Zabroniony jest stréj, ktéry mégtby wyraznie urazic¢
inne osoby przebywajace na terenie szkoty poprzez odstonigcie niektérych czgsci ciata
oraz wyzywajacg grafike lub obrazliwe napisy i symbole. Za niestosowny stréj uczen
otrzymuje upomnienie wychowawcy oddzialu (wpis do dziennika), a przy kolejnym
stwierdzeniu takiego stroju, wychowawca oddzialu wzywa rodzicéw do przywiezienia
wlasciwego stroju lub do zabrania ucznia do domu;

akcentowanie galowym strojem uroczystosci szkolnych takich jak:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) $lubowanie uczniéw klas pierwszych — uczniowie klas pierwszych,



Statut Zespotu Szkét Nr 3 im. Cecylii Plater-Zyberkéwny w Piasecznie 75

c) Dzien Komisji Edukacji Narodowej,

d) rocznica odzyskania niepodlegtosci, 11 Listopada,

e) Swie;to Szkoty,

f) pozegnanie absolwentéw szkoty,

g) innych wynikajacych biezacych komunikatéw dyrektora;

14) przez str6j galowy nalezy rozumie¢ dlugie, spodnie w ciemnym kolorze i biatg koszule
lub garnitur dla chtopcéw; dlugie spodnie lub spddnic¢ w ciemnym kolorze 1 bialg
bluzke dla dziewczat;

15) noszenie podczas zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych stroju roboczego zgodnie
z regulaminem praktycznej nauki zawodu;

15a) noszenie podczas zaje¢ wychowania fizycznego stroju sportowego (koszulka
i spodenki lub dres oraz obuwie sportowe);

16) noszenie zamiennego obuwia typu trampki, tenisOwki i kapcie na terenie szkotly
i pozostawiania w szatni ubrania wierzchniego;

17) dbanie o higien¢ osobistg i czystos¢ oraz schludny wyglad;

18) dbanie o tad i estetyke w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokot terenu szkolnego; dbanie o sprzet szkolny, urzadzenia
i pomieszczenia szkolne;

19) naprawa wyrzadzonej przez siebie szkody w sposéb uzgodniony z dyrektorem;

20) przeciwstawianie si¢ prébom niszczenia urzadzen szkolnych oraz wskazanie
sprawcow tych zniszczen;

21) przeciwdziatanie, w spos6b zgodny z obowigzujacymi przepisami, naruszaniu praw
ucznia;

22) biezace zapoznawanie si¢ z aktualnymi zarzadzeniami dyrektora w zakresie dyscypliny
zaje¢ lekcyjnych i innych zarzadzen porzadkowych oraz podporzadkowanie si¢ im;

23) spetnianie obowigzku nauki do 18 roku zycia. Przez niespetnienie tego obowigzku
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Zespot.

4. Podstawa do wystawienia nowej legitymacji szkolnej w przypadku jej zgubienia lub
zniszczenia jest uiszczenie ustalonej kwoty.

5. Obowigzuje zakaz przynoszenia do szkoly ostrych narzedzi, alkoholu, papieroséw oraz
narkotykow.

6. Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty cennych rzeczy ani pamiatek.

§ 45
[Zasady usprawiedliwiania nieobecnhosci]

1. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest:

1) pisemna prosba rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia niepeinoletniego,



8.

§ 46
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2) zwolnienie lekarskie.

W razie potrzeby wychowawca oddzialu moze ustali¢ inng forme¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia w szkole powiadamiajac o tym dyrektora.

uchylony

Usprawiedliwienie nieobecnosci nastgpuje w ciggu 7 dni od dnia powrotu ucznia na zajgcia
edukacyjne w szkole.

Uczen niepelnoletni moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ edukacyjnych w danym dniu tylko na
pisemng prosb¢ rodzicéw/prawnych opiekunéw przez wychowawce oddziatu lub, w
przypadku jego nieobecno$ci, przez nauczyciela pelnigcego w szkole stanowisko
kierownicze.

Usprawiedliwienie nieobecnosci lub zwolnienie wpisuje w dzienniku wychowawca
oddzialu poprzez wpisanie w miejscu godzin nieobecnych ,,u”.
Spdznienia ucznia odnotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych poprzez wpisanie

n_n

litery "s" zamiast nieobecnosci.

Uczniom obecnym na praktykach zawodowych z oderwaniem od zaje¢ szkolnych
wychowawca oddziatu wpisuje ,,ns” (nieobecno$¢ usprawiedliwiona przez szkole¢) i nie
liczy tych godzin jako nieobecne.

Uczniom oddelegowanym na zawody sportowe lub olimpiady wychowawca oddziatu
wpisuje ,,ns” (nieobecnos¢ usprawiedliwiona przez szkolt¢) i nie liczy tych godzin, jako
nieobecne.

[Nagrody]

1.
2.
3.

Uczen podlega szkolnemu systemowi nagrdd i kar.
Nagrodzony moze by¢ oddziat lub uczen.

Oddzial moze zosta¢ nagrodzony za:

1) prace narzecz Zespotu;

2) przygotowywanie z wlasnej inicjatywy imprez okolicznosciowych dla Zespotu
i Srodowiska lokalnego;

3) szczegdlne dbanie o estetyke obiektow Zespotu;

4) wyr6zniajaca frekwencje 1 wyniki w nauce;

5) wzorowe czytelnictwo;

6) inicjatywy 1 prace na rzecz srodowiska lokalnego.

Nagroda dla oddziatu moze by¢:

1) ustna lub pisemna pochwata wychowawcy oddziatu lub dyrektora;
2) umieszczenie rankingu frekwencji i wynikow w nauce w gablocie szkolnej;

3) dyplom uznania wreczony przez dyrektora;



Statut Zespotu Szkét Nr 3 im. Cecylii Plater-Zyberkéwny w Piasecznie 77

4) dofinansowanie wycieczki klasowej (w miarg posiadanych srodkow);
5) nagroda rzeczowa (w miar¢ posiadanych srodkow);
6) zwolnienie klasy na 1 dzief z odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ edukacyjnych.
5. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wyrézniajace osiggniecia w nauce 1 wzorowe zachowanie;
2) wzorowg frekwencje;
3) aktywny udziat w pracach na rzecz oddziatu i Zespotu;
4) udzial w organizacji imprez okolicznosciowych dla Zespotu i srodowiska lokalnego;
5) wzorowe czytelnictwo.
6. Nagroda dla ucznia moze by¢:
1) pisemna pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pisemna pochwata dyrektora;
3) umieszczenie rankingu frekwencji 1 wynikdw w nauce w gablocie szkolnej;
4) prawo do reprezentowania Zespotu w poczcie sztandarowym,;
5) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw ucznia;
6) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna (w miar¢ posiadanych srodkéw);
7) uchylony.
7. 7 tego samego tytulu mozna przyznac¢ wigcej niz jedng nagrode.

8. O nagrode¢ moze wnioskowa¢ wychowawca oddziatu, organy Zespotu, organ prowadzacy
Zespot, organizacje pozaszkolne.

9. Nagrody rzeczowe 1 pieni¢zne przyznaje dyrektor ze srodkéw finansowych Zespotu.

10. Zespo6t powiadamia rodzicéw o przyznanej nagrodzie oraz odnotowuje ja w dokumentacji
Zespotu.

11. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnies¢ do dyrektora pisemnie uzasadnione zastrzezenia
do przyznanej nagrody w terminie 7 dni od dnia ogloszenia jej przyznania.

12. Dyrektor, po ponownej analizie sprawy i sprawdzeniu ewentualnych nowych faktéw,
informuje zainteresowanych o skutkach odwotania. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu
14 dni od dnia wptyni¢cia odwotlania.

13. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 47
[Kary]

Oddziat lub uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z og6lnie przyjetymi
normami spolecznymi oraz za nieprzestrzeganie obowiagzkéw wynikajacych z zapiséw § 44
ust.3.
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2. O udzielenie kary moze wnioskowa¢ wychowawca oddziatu lub organy Zespotu.
3. Oddzial moze otrzymac nast¢pujaca kare:
1) odebranie prawa do wycieczek klasowych turystyczno-rekreacyjnych za:
a) zbiorowe nieodpowiednie zachowanie wobec ucznia lub pracownika Zespotu;
b) zbiorowe nieodpowiednie zachowanie podczas wyjs¢ klasowych poza teren szkoty;

¢) miesigczng frekwencj¢ klasy (uwzgledniajaca tylko godziny nieusprawiedliwione)
ponizej 90%;

2) pisemng nagan¢ dyrektora za:
a) zbiorowa ucieczke z zaje¢ organizowanych przez Zespot;
b) celowe niszczenie mienia szkoly i zanieczyszczanie terenu szkoty;
¢) zachowania wymienione w § 35 ust.10;

4. Uczen moze otrzymac nastepujaca karg:

1) ustne upomnienie udzielone przez wychowawce¢ oddziatu za:
a) niewlasciwe zachowanie w szkole lub na zajeciach organizowanych poza szkota,
b) opuszczenie zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia w wymiarze 20 godzin,
c) uchylony,
d) brak zmiennego obuwia i przebywanie w szkole w ubraniu wierzchnim,
e) uchylony;

2) pisemne upomnienie udzielone przez wychowawce oddziatu za:

a) niewlasciwe zachowanie w szkole lub na zajeciach organizowanych poza szkota,
jezeli ustne upomnienie nie przyniosto rezultatu;

b) opuszczenie kolejnych 10 godzin zaj¢¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia;

c) uzywanie wyrobow tytoniowych 1 papierosOw elektronicznych w czasie zajec
szkolnych;

d) brak zmiennego obuwia i przebywanie w szkole w ubraniu wierzchnim, jezeli ustne
upomnienie nie przyniosto rezultatu;

e) celowe zanieczyszczanie terenu szkoty;
f) brak stroju galowego podczas uroczystosci wymienionych w § 44 ust.3 pkt. 13;

g) uzywanie podczas lekcji telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych, bez zgody nauczyciela;

h) uchylony;
3) pisemne upomnienie udzielone przez dyrektora za:

a) niewlasciwe zachowanie w szkole lub na zajeciach organizowanych poza szkota,
jezeli upomnienie wychowawcy oddziatu nie przyniosto rezultatu;

b) opuszczenie kolejnych 10 godzin zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia, jezeli
pisemne upomnienie wychowawcy oddziatu nie przyniosto rezultatu;

c) powtérne uzywanie wyrobow tytoniowych i papieroséw elektronicznych w czasie zajgé
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szkolnych;

d) brak zmiennego obuwia i przebywanie w szkole w ubraniu wierzchnim, jezeli
pisemne upomnienie wychowawcy oddziatu nie przyniosto rezultatu;

e) celowe zanieczyszczanie terenu szkoty, jezeli pisemne upomnienie wychowawcy
oddziatu nie przyniosto rezultatu;

f) uzywanie podczas lekcji telefonu komodrkowego Ilub innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela, jezeli upomnienie wychowawcy oddzialu
nie przyniosto rezultatu;

g) uchylony;
h) uchylony;
4) pisemna nagana udzielona przez dyrektora za:
a) zachowania wymienione w § 35 ust. 10;
b) lekcewazacy stosunek wobec nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu;
c) uzywanie wulgarnych stéw i gestow;
d) naruszanie wolnosci 1 godnosci osobistej cztowieka;
e) naktanianie innych uczniéw do zachowan naruszajacych organizacje pracy Zespotu;
f) umyslne niszczenie mienia szkoty;
g) dwukrotne otrzymanie upomnienia dyrektora;

h) uzywanie wyrobow tytoniowych 1 papierosow elektronicznych w czasie zajec
szkolnych po raz trzeci lub kolejny.

5) skreslenie z listy uczniéw - zgodnie z § 48;

6) prace na rzecz szkoty pod opieka wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela
wyznaczonego przez dyrektora;

7) przeniesienie ucznia do innego oddziatu lub szkoly w Zespole za zgodg ucznia;

8) zakaz udzialu w zawodach sportowych i1 konkursach itp. w czasie kolidujacym
z obowigzkowymi zajeciami szkolnymi;

9) skierowanie ucznia przez dyrektora na obowigzkowe zajecia profilaktyczne prowadzone
przez pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego. Zajecia takie odbywajg si¢ poza
obowigzkowym planem wynikajacym ze szkolnego planu nauczania. Forme¢ zaje¢ ustala
prowadzacy te zajecia. Uczen skierowany przez dyrektora ma obowigzek uczestniczenia
w tych zajeciach. W przeciwnym razie uczen otrzymuje nagan¢ dyrektora.

5. Otrzymanie przez ucznia kary wymienionej w ust. 4 pkt. 2-4 skutkuje obnizeniem
klasyfikacyjnej oceny zachowania zgodnie z zasadami oceniania zachowania z § 35.

6. Kary moze udzieli¢ wychowawca oddziatu lub dyrektor .

7. Wychowawca oddzialu powiadamia pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego oraz
rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

8 Pisemne upomnienia i nagany sporzadzane sg w dwdch egzemplarzach — jeden otrzymuje
uczen w obecnosci rodzicow, drugi pozostaje w dokumentacji szkolne;.

9. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
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10. Przed wymierzeniem kary uczen powinien by¢ wystuchany i ma prawo do obrony.

11. Kary nie mogg by¢ zastosowane w sposOb naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg
ucznia.

12. Prawa ucznia ukaranego:

1)

2

uczen i jego rodzice maja prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie na pismie od kary
wymierzonej przez wychowawce¢ oddziatu w terminie 7 dni od wymierzenia kary;
uczen i jego rodzice maja prawo wnies¢ do rady pedagogicznej odwotanie na pisSmie
od kary wymierzonej przez dyrektora w terminie 7 dni od wymierzenia kary.

13. Dyrektor, po ponownej analizie sprawy i sprawdzeniu ewentualnych nowych faktow,
informuje zainteresowanych o skutkach odwotania.

14. Dyrektor moze podja¢ decyzje o wstrzymaniu wykonania kary, jezeli uczen uzyska
poreczenie klasowego zespotu nauczycielskiego lub samorzadu uczniowskiego.

15. W przypadku nieskutecznos$ci zastosowanych kar, wychowawca oddzialu moze podpisac
kontrakt z uczniem i jego rodzicami, okreslajagcym dodatkowa, indywidualng prace
wychowawczg oddziatu z uczniem

16. Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach,
kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem ich stopniowania.

§48

[Skreslenie z listy uczniow]

1. Uczen petnoletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw Zespotu za:

1)
2)

3)
4)

5

6)

0
8)

udowodnione przez uprawniony organ popelnienie przestgpstwa;

stosowanie przemocy wobec kolegéw i pracownikéw Zespotu, oraz stosowanie
cyberprzemocy lub innych dziatah sprzecznych z prawem majacych na celu
osmieszenie kolegéw/kolezanek oraz pracownikéw Zespotu lub wizerunku Zespotu
poprzez wykorzystanie urzadzen elektronicznych;

rozprowadzanie i uzywanie alkoholu, narkotykéw oraz srodkéw odurzajacych;

uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez Zespdt w stanie nietrzezwym albo
pod wptywem narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych;

notoryczne uchylanie si¢ od uczeszczania na obowigzkowe zajecia dydaktyczno-
wychowawcze — nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na ponad 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w ciggu pétrocza;

spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

dwukrotne otrzymanie nagany dyrektora;

destrukcyjny wptyw na innych uczniow.

2. Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia ucznia z listy ucznidw.

3. Przed skresleniem z listy uczniéw Zesp6t powinien wczesniej podja¢ inne mozliwosci
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oddziatywania wychowawczego (w tym pomoc psychologiczno-pedagogiczng).
Tryb postgpowania w sprawie skreslenia z listy uczniéw Zespotu:

I) Nauczyciel sporzadza pisemng informacj¢ o problemach wychowawczych lub
o zaistniatym incydencie oraz przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy
uczniéw. Do notatki o zdarzeniu moga by¢ zalagczone pisemne zeznania swiadkow.
Przygotowana dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje dyrektorowi;

2) Dyrektor bada czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie, jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniéws;

3) Dyrektor zwotuje zebranie rady pedagogicznej. W protokole z zebrania rady
pedagogicznej powinny si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjecie
uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniéw;

4) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony, wychowawce oddziatu,
psychologa szkolnego lub pedagoga szkolnego;

5) Wychowawca oddzialu ma obowigzek przedstawic rzetelnie uchybienia w zachowaniu
ucznia, ale takze jego cechy pozytywne i okolicznosci tagodzace;

6) Rada pedagogiczna analizuje czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany
karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, Czy
udzielono mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej itp.;

7) Rada pedagogiczna podejmuje uchwatg dotyczaca skre§lenia ucznia z listy uczniow.
Uchwata zapada zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej przy zachowaniu quorum;

8) Stanowigcy charakter uchwaty o skresleniu z listy uczniéw obliguje dyrektora do
rozliczenia si¢ przed radg pedagogiczng ze sposobu wykonania uchwaty;

9) Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu, ktéry wyraza swoja
opini¢ na piSmie. Opinia ta nie jest jednak wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja
jest niezgodna z prawem;

10) Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty rady pedagogicznej z przepisami prawa
oswiatowego, po czym wydaje na pismie decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow;

11) Decyzja o skresleniu powinna zawierac:
a) kolejny numer z rejestru decyzji,
b) oznaczenie organu wydajacego decyzj¢ (dyrektora),
c) date¢ wydania,
d) oznaczenie strony (ucznia),
e) podstawe prawng, wlasciwy paragraf i ustgp Statutu,
f) tres¢ decyzji,
g) uzasadnienie decyzji (faktyczne i prawne),
h) tryb odwotawczy;

12) Uczniowi przystuguje prawo odwotlania si¢ od decyzji dyrektora do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, za posrednictwem dyrektora szkoty, w ciagu
14 dni od daty dorgczenia decyzji (nie za$ wydania). Przed uptywem terminu do
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whniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

13) Uczen i rodzice maja prawo wgladu w dokumentacje dotyczaca sprawy, tacznie

5. W

z protokotami zeznan i protokotem zebrania rady pedagogicznej w czesci dotyczace;j
ich dziecka.

trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia

edukacyjne, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

6. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

1)
2)
3)

gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
ze wzgledu na inny interes spoteczny,

ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

7. Od rygoru natychmiastowej wykonalnos$ci stuzy réwniez odwotanie.

§49

[Pomoc psychologiczno-pedagogiczna]

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor w porozumieniu z wtasciwg
dla siedziby Zespotu poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na:

1)

2

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Zespole wynika
w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
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11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole rodzicom uczni6w
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne
i nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole udzielajg uczniom:
1) nauczyciele,
2) psycholog szkolny,
3) pedagog szkolny i pedagog specjalny,
4) terapeuta pedagogiczny,
5) specjalista z zakresu rewalidacji,
6) doradca zawodowy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki wspétpracy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
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dzieci i mlodziezy.

10. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze moze by¢
udzielana w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencije
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

11. W Liceum dla Dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,
a takze moze by¢ udzielana w formie:

1) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatow i1 szkolen.

12.W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
1 nauczycielom w formie:

1) porad i konsultacji,
2) warsztatow i szkolen.

13. Dyrektor organizuje wspomaganie Zespotu w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14. Do zadan nauczycieli i specjalistow w Zespole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;
rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Zespotu;

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

4) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
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Zespotu oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

15. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniéw szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

16. Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w réznych formach oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formuluja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

17.W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Zespole
wychowawca oddzialu planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

18. W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 17, wynika, ze mimo udzielane;j
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor za zgodg rodzicéw ucznia albo pelnoletniego
ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§ 49a
[Organizacja nauki i opieki had uczniem z niepetnosprawnoscia]

1. Zespot stwarza warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

) z niepetnosprawnoscia: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, i z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi,
zwanych dalej ,,uczniami z niepetnosprawnoscia”,

2) niedostosowanych spotecznie, zwanych dalej ,uczniami niedostosowanymi
spotecznie”, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zwanych dalej ,,uczniami
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym” — wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

2. Zesp6t w stosunku dla uczniéw z niepelnosprawnoscig i niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym zapewnia:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow,
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w szczegOlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
integracje ucznidéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, o ktérym mowa w ust. 1.

1)

2)

3)

4)

)

6)

8)

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktérym mowa w ust. 3 okresla:

zakres 1 sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegOlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznos$ci od potrzeb —
na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym
w przypadku:

a) ucznia z niepelnosprawnoscia — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zaleznoSci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia = nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy,

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno--pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji przez

Zespot zadan wymienionych w 2;

w przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscig — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i
sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane zaj¢cia edukacyjne, ktére
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sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniéw.

5. Szczegélowe warunki organizacji nauki i opieki dla uczniéw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym okreslaja
odregbne przepisy.

§ 49b

[Organizacja ksztatcenia obywateli polskich przybywajacych z zagranicy i
cudzoziemcow]

1. Dlauczniéw przybywajacych z zagranicy, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go
na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy Zespol
organizuje w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych
zajec lekcyjnych z jezyka polskiego.

2. uchylony.

Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, w odniesieniu do ktérych nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia
réznic programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy Zespét organizuje w szkole
dodatkowe zaje¢cia wyréwnawcze z tego przedmiotu.

4. uchylony.

Zespot umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego;
2) nauki wtasnej historii i kultury oraz geografii.

6. Nauczanie jezyka mniejszosci, jezyka regionalnego, wtlasnej historii 1 kultury oraz
geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa,
odbywa si¢ na podstawie programéw nauczania dopuszczonych do uzytku w Zespole przez
dyrektora.

7. Zesp6t podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dziatania majace na celu podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej ucznidw pochodzenia romskiego oraz
wspomagajace ich edukacje, w szczegolnosci przez prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych.

8. W Zespole mozna zatrudni¢, w charakterze pomocy nauczyciela, asystenta edukacji
romskiej. Asystent edukacji romskiej udziela uczniom pochodzenia romskiego pomocy
w kontaktach ze srodowiskiem szkolnym, a takze wspdtdziata z ich rodzicami oraz ze
szkofla.

9. Szczegélowe dzialania zwigzane z ksztalceniem obywateli polskich przybywajacych z
zagranicy, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym
do korzystania z nauki oraz uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi, a takze sposéb
organizacji nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia dla uczniéw niebedacych
obywatelami polskimi okres$lajg odrebne przepisy.

10. Poczucie tozsamosci religijnej ucznidéw jest podtrzymywane przez organizacje¢ nauki religii
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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[Pomoc materialna ]

Pomoc materialna moze mie¢ charakter socjalny albo motywacyjny.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasilek szkolny.

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

5. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudne;j

10.

11.

12.

13.

14.

sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
Zespotem:;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdélnosci zakupu
podrecznikéw;

3) $wiadczenia pieni¢znego.
Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub kilku formach jednocze$nie.
Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie:

1) $wiadczenia pienigznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem
edukacyjnym;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany raz lub kilka razy w roku niezaleznie od otrzymanego
stypendium szkolnego.

Stypendium szkolne przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz od wrzesnia do czerwca
w danym roku szkolnym.

Stypendium szkolne moze by¢ wyptacane w okresach innych niz miesigczne lub
jednorazowo. W przypadku ucznia konczacego nauke ostatnie stypendium wyptaca si¢ za
miesigc, w ktérym ukonczyt nauke.

Pomoc materialna o charakterze socjalnym przyznawana jest przez powiat w oparciu
o regulamin uchwalony przez rad¢ powiatu.

Maksymalna wysokos¢ stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okreslajag odrebne
przepisy.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe,

3) stypendium Prezesa Rady Ministréw;

4) stypendium Ministra Edukacji Narodowej i innych ministrow.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, spetniajacemu warunki
okreslone w odrgbnym regulaminie.

Stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia sportowe wyplaca si¢ jednorazowo
w okresie nastepujacym po okresie, w ktorym uczen speinit warunki okreslone
w regulaminie.

Stypendium za wyniki w nauce oraz za osiaggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Zasady przyznawania stypendium Prezesa Rady Ministréw, Ministra Edukacji Narodowe;j
1 innych ministrow okreslaja odrgbne przepisy.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym przyznaje si¢ w ramach
srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Zespotu.

Uczniowie moga otrzymywaé, poza $wiadczeniami okre§lonymi w Statucie roéwniez
pomoc materialng od podmiotéw niebedacych organem prowadzacym Zespotl, w tym takze
ze srodkéw niepochodzacych z budzetu panstwa lub budzetu gminy.

Zasady korzystania z positkéw lub refundowania optat regulujg odrebne przepisy.

[Rozwigzywanie konfliktow]

1.

Sytuacje konfliktowe migdzy:

I) uczniami,

2) uczniem a nauczycielem,

3) zespolem klasowym a nauczycielem,

4) rodzicami a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci
za posrednictwem wychowawcy oddziatu.
Rozwigzywanie konfliktéw miedzy organami Zespolu winno si¢ odbywac

z poszanowaniem zasad wspoélzycia spolecznego, z uwzglednieniem dobra Zespotu
i przyjetych zasad wspodlpracy.

Jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga si¢ odwota¢ do pomocy innych
organéw Zespotu (rady pedagogicznej, dyrektora, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicéw), rzecznika praw ucznia.

W wypadkach szczegdlnie uzasadnionych zainteresowane strony mogg zwrdci¢ si¢
z prosba o rozstrzygniecie sporu do innych instytucji — zgodnie z ich uprawnieniami.

Spory migdzy dyrektorem a innymi organami Zespotu rozstrzyga wtasciwy organ.
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§51a

[Organizacja wolontariatu]

W Zespole moze dziata¢ wolontariat.

2. Wolontariat ma na celu w szczegdlnosci:

)

2)
3)

4

S
6)

uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na
rzecz potrzebujacych pomocy.

wspieranie inicjatyw uczniéw w zakresie pomocy potrzebujagcym

integracja z osobami potrzebujagcymi pomocy, w szczegdlnosci z niepelnosprawnymi
1 starszymi;

ksztaltowanie postawy opartej na empatii, zyczliwosci, tolerancji i szacunku dla
drugiego cztowieka;

uwrazliwienie uczniow na potrzeby i cierpienie innych;

zdobywanie przez uczniow do$§wiadczen, ksztattowanie zainteresowan przydatnych w
dorostym zyciu prywatnym i zawodowym.

3. Do zadan wolontariatu nalezy:

D
2)
3)
4

I3 22

organizowanie i przeprowadzanie akcji majgcych na celu pomoc potrzebujacym.
realizowanie projektow lokalnych i ogélnopolskich

promocja idei wolontariatu wsréd uczniéw 1 pracownikow Zespotu;

rekrutacja wolontariuszy;

organizowanie szkolen dla wolontariuszy.

wspotpraca z jednostkami samorzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi.

prowadzenie stalego systemu monitorowania, motywowania 1 nagradzania
wolontariuszy.

4. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania wolontariatu reguluje odrebny regulamin.

§52

RODZICE

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

)

2)

znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
1 Zespole;

zapoznania si¢ z dokumentami stanowigcymi Zespotu, w tym ze Statutem i programem
wychowawczo-profilaktycznym;
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3) rzetelnej informacji i porad na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
i przyczyn trudnosci w nauce oraz dalszego ksztalcenia, wychowania i planowania
kariery zawodowej swych dzieci;

4) korzystania z dni otwartych i zebran organizowanych przez Zespot;

5) wyrazania i przekazywania organom nadzorujagcym Zesp6t opinii na temat pracy
Zespotu;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w terminie 7 dni od daty powrotu do szkoty
od tej nieobecnosci;

7) zwalniania dziecka z cze$ci zaje¢ w danym dniu;

8) otrzymania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen, ktérych celem jest:

a) wspieranie rodzicow w  rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych
i dydaktycznych;

b) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych;
9) brania udziatu w spotkaniach zespotu, o ktérym mowa w § 11 ust. 20, oraz:
a) wnioskowania o udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) wnioskowania o udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga,
logopedy lub innego specjalisty;

c¢) wnioskowania o dokonanie przez zespot oceny efektywnosci form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora
szkoty;

10) informacji na temat:

a) ustalonych dla ucznia formach, metodach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérej mowa w § 11 ust. 21 oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne zajecia beda realizowane;

b) terminie zebrania zespotu, o ktérym mowa w § 11 ust. 20.
Rodzice majg obowigzek:
1) kontaktowania si¢ z Zespolem w kwestiach dotyczacych postepéw dziecka w nauce;
2) uczestniczenia w zebraniach rodzicéw;
3) stawienia si¢ na wezwanie Zespotu;

4) przekazywania wychowawcy oddzialu waznych informacji o stanie zdrowia dziecka i
innych, mogacych mie¢ wptyw na przebieg procesu dydaktyczno- wychowawczego;

5) zapewnienia regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajecia szkolne;

6) informowac na zadanie woéjta gminy (burmistrza/prezydenta miasta), na terenie ktorej
dziecko mieszka o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym
zakresie. Niespetnienie obowiazku nauki (nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w
okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych)
podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Wspoétdziatanie Zespotu i rodzicéw polega na:
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1) organizowaniu przez Zespot zebran rodzicOw i stwarzanie w ich trakcie mozliwosci
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2) indywidualnych, osobistych kontaktach rodzicéw z wychowawcami oddziatow,
nauczycielami i dyrektorem,;

3) Scistym wspétdziataniu przy tworzeniu 1 realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

4) opiniowaniu ewentualnego programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania Zespotu;

5) opiniowaniu projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

\©)}

$cistym wspoétdziataniu rady rodzicéw z innymi organami Zespotu;

7) angazowaniu rodzicow we wspoldziatanie w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Zespotu;

8) angazowaniu rodzicOw w rozwigzywanie problemoéw gospodarczo- administracyjnych
Zespotu.

9) przekazywaniu rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegOlnych uzdolnieniach ucznia podczas zebran rodzicow,
indywidualnych rozméw z rodzicami oraz w wiadomosciach przekazywanych za
pomocg dziennika elektronicznego.

EKSPERYMENTY

Zespo6t moze realizowac eksperyment pedagogiczny, zwany dalej "eksperymentem", ktory
polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia,
przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki,
organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Celem eksperymentu realizowanego w Zespole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy
uczniéw oraz nauczycieli.

Eksperyment jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
Eksperyment realizowany w Zespole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Eksperyment nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
1opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci
i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzamindéw, okreslonych w odrgbnych przepisach.

Postepowanie rekrutacyjne do szkét lub oddziatéw, w ktérych jest przeprowadzany
eksperyment, odbywa si¢ na podstawie przepisOw Ustawy. Minister, udzielajac zgody,
o ktérej mowa w ust. 8, moze takze wyrazi¢ zgod¢ na inne zasady postgpowania
rekrutacyjnego.
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10.
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Eksperyment moze obejmowac caly Zespdt, oddzial, grupe lub wybrane =zajgcia
edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu w Zespole wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania. W przypadku eksperymentu dotyczacego ksztalcenia w danym
zawodzie minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania zasig¢ga opinii ministra
wiasciwego dla danego zawodu.

Dyrektor, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodzicéw,
wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w Zespole, w terminie do dnia 31 marca
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie tego
eksperymentu.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9, sklada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktéry
dotacza swoja opini¢. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9, zawiera:

1) cel, zalozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu;

2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu wraz ze zgoda tej
jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem tego eksperymentu;

3) zgode rady pedagogicznej wyrazong w uchwale, o ktérej mowa w ust. 9 oraz opini¢
rady rodzicow;

4) w przypadku eksperymentu dotyczagcego zawodu nieumieszczonego w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego — takze uzasadnienie potrzeby prowadzenia
ksztalcenia w danym zawodzie wraz z pozytywnymi opiniami:

a) wojewodzkiej lub powiatowej rady rynku pracy, wydanej po uzyskaniu opinii
odpowiednio wojewddzkiego lub powiatowego urzgdu pracy;

b) organu samorzadu gospodarczego lub innej organizacji gospodarczej wtasciwej dla
danego zawodu;

¢) jednostki naukowej lub stowarzyszenia zawodowego wtasciwego dla zawodu,
w zakresie merytorycznej zawarto$ci programu nauczania przewidzianego dla
danego zawodu.

Jezeli planowany eksperyment wymaga przyznania Zespotowi dodatkowych $rodkow
budzetowych, do wniosku dotgcza si¢ pisemng zgod¢ organu prowadzacego Zespot na
finansowanie planowanych dziatan.

Dyrektor bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu przekazuje ministrowi wiasciwemu
do spraw o$wiaty 1 wychowania sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu wraz
z opinig jednostki naukowej, ktéra sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

Sprawozdanie, o ktéorym mowa w ust. 12, dyrektor przekazuje takze organowi
prowadzgcemu oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny. Sprawozdanie sktada
si¢ za posrednictwem kuratora o§wiaty, ktéry dotgcza swojg opinig.

DZIALALNOSC INNOWACYJNA



§ 54

§55

1.

2.
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Zespot stosuje w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, ktére ksztaltuja u uczniéw postawy przedsiebiorczosci
i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

Zespot podejmuje niezbedne dzialania w celu stworzenia optymalnych warunkéw do
rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow.

Dyrektor inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

Dyrektor stwarza warunki do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu.

W Zespole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, a w szczeg6olnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu.

Podjecie dzialalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych
mowa w ust.4, wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

INDYWIDUALNY TOK NAUKI

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia dyrektor po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
wyznaczajac nauczyciela opiekuna. Odmowa nast¢puje w drodze decyzji administracyjne;j.

Warunki i tryb udzielania zezwolen oraz organizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki okreslajg odrgbne przepisy.

INTERNAT

Internat jest integralng czgscig szkoty 1 prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg 1 opiekuncza
zgodng ze Statutem.

Internat jest przeznaczony dla uczniéw Zespotu Szkét Nr 3 im. Cecylii Plater-Zyberkéwny
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w Piasecznie; w przypadku wolnych miejsc z internatu mogg korzysta¢ uczniowie
i stuchacze innych szkét.

3. Internat jest koedukacyjny.

Sa.

Internat zapewnia wychowankom w okresie nauki szkolnej zakwaterowanie
w pomieszczeniach mieszkalnych, warunki do nauki, wypoczynku, rozwijania
zainteresowan oraz utrzymywania higieny osobistej.

Internat zapewnia wychowankom odptatne, calodzienne wyzywienie w stotéwce zgodne
z obowigzujagcymi normami i zasadami racjonalnego zywienia. Internat nie zapewnia
specjalistycznych diet zywieniowych.

Za organizacj¢ 1 nadzor realizacji planu pracy wychowawczo-opiekunczej internatu
odpowiada kierownik internatu. Szczegétowy zakres kompetencji i obowigzkow
kierownika internatu okresla dyrektor.

Bezposredni nadz6r nad internatem sprawuje dyrektor.

7. Opieke wychowawcza nad miodzieza sprawuje wychowawca, ktéry wspotpracuje z nig

w realizacji zadan grupy.

Internat planuje i realizuje swe dzialania wspdldzialajac ze szkota i rodzicami
wychowankoéw.

Pozostale postanowienia szczegétowo okreslajace i regulujace prace internatu zawarte sg
w regulaminie internatu Zespotu.

§ 56 uchylony

SLUCHACZE

§ 57 uchylony

§ 58 uchylony

§59

[Prawa i obowiagzki stuchaczy]

1.

Stuchacz ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;
3) swobody wyrazania mysli, przekonan §wiatopogladowych i religijnych;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce;
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5) korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu i1 srodkéw dydaktycznych oraz
ksiegozbioru;

6) pracy w samorzadzie stuchaczy;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej zorganizowanej przez Zespot
w formie:

a) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

b) porad i konsultacji;
¢) warsztatow i szkolen.
2. Stuchacz ma obowigzek:
1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach;

2) w wyznaczonym terminie sklada¢ prace kontrolne oraz przystgpowac
do egzamindw;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw Zespotu;

4) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek;

5) zmienia¢ obuwie w okresie jesienno-zimowym oraz pozostawiac¢ okrycie wierzchnie
w szatni;

6) przestrzegac zakazu palenia papieroséw, w tym papieroséw elektronicznych na terenie
budynku szkoty.

3. Stuchacz moze zosta¢ nagrodzony w formie pochwaty, ksiazki lub dyplomu za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) zaangazowanie spoleczne.
4. Stuchaczowi nie przystuguje stypendium za wyniki w nauce.
Stuchacz moze by¢ ukarany w formie upomnienia, nagany lub skreslenia z listy stuchaczy.

6. Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej na
wniosek zespotu nauczycieli prowadzacych zajgcia w danym semestrze w przypadku:

1) spozywania alkoholu lub przebywania pod jego wptywem na terenie Zespotu;

2) zachowania w spos6b bezposrednio zagrazajacy zdrowiu lub zyciu innego stuchacza
lub nauczyciela;

3) celowego niszczenia sprzetu szkolnego;

4) rozprowadzania, uzywania lub przebywania pod wptywem narkotykéw badz innych
srodkéw odurzajacych na terenie Zespotu;

5) drastycznego naruszenia norm spotecznych i postanowien Statutu;
6) nie spetnienia warunkéw dopuszczenia do egzaminéw semestralnych okre§lonych w § 64 ust. 6
17;
7) nie spetnienia warunkéw zaliczenia kursu okreslonych w § 70.

8) nie zaliczenia z wynikiem pozytywnym wszystkich egzaminéw semestralnych z zajec¢
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edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danego semestru
bedacych warunkiem promowania na wyzszy semestr lub ukonczenia szkoty/kursu.

§ 60

[Organizacja zaje¢ w Liceum dla Dorostych]

1. Zajecia dla stuchaczy Liceum dla Dorostych organizowane sg w formie stacjonarne;j.
Zajecia rozpoczynaja si¢ nie wezesniej niz o godzinie 15:05. Zajecia odbywajg si¢ 3 razy w
tygodniu.

2. Kazdy semestr Liceum dla Dorostych ma przydzielonego przez dyrektora wychowawce
oddzialu. Wychowawca oddziatu zobowigzany jest:

1) poinformowa¢ stuchaczy na pierwszym spotkaniu o zasadach oceniania,
klasyfikowania i promowania;

2) prowadzi¢ dokumentacje¢ danego semestru — dziennik zaje¢ papierowy i elektroniczny,
arkusze ocen;

3) wspodldziata¢ z nauczycielami uczacymi w danym semestrze, poprzez petnienie funkcji
przewodniczacego zespotu nauczycielskiego;

4) podejmowac dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole stuchaczy
oraz pomi¢dzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

3. Dla absolwentéw Liceum dla Dorostych przeprowadzany jest egzamin maturalny, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Za organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego odpowiedzialny jest dyrektor.

§ 61
[Pozaszkolne formy ksztatcenia ]

1. Zesp6t prowadzi ksztalcenie w formach pozaszkolnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zesp6t moze prowadzi¢ takze nastgpujace pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego:
1) kurs umiejetnosci zawodowych,
2) kurs kompetencji ogdlnych,
3) turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,

4) inny kurs umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych.

3. Decyzj¢ o organizacji wybranej formy ksztatcenia ustawicznego podejmuje dyrektor.

4. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, z wyjatkiem turnusu doksztalcania
teoretycznego miodocianych pracownikéw, a takze zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych,
realizowanych w ramach pozostatych form ksztatcenia ustawicznego, moze by¢ prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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5. Zespot prowadzi dokumentacje dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia. Dokumentacja

obejmuje:

1) program nauczania,
2) dziennik zajg¢,
3) protokét z przeprowadzonego zaliczenia,

4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.

6. Zespot organizujac formy ksztatcenia pozaszkolnego zapewnia:

§ 62

1) kadr¢ dydaktyczng posiadajagcg kwalifikacje zawodowe odpowiednie do
prowadzonego ksztalcenia;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzgt i pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prawidlowa realizacje ksztalcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i1 techniczne umozliwiajace udziat w ksztatceniu osobom z
niepetnosprawnoscia;

5) nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.
Zespot moze pobiera¢ oplaty za ksztatcenia prowadzone w formach pozaszkolnych.

Wysokos¢ optat ustala dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym. Optlaty nie
moga przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia.

Zespot organizuje ksztatcenie ustawiczne w formiekwalifikacyjnego kursu zawodowego,
zwanego dalej "kursem", w zawodach, w ktorych ksztalci Zesp6t.

Kurs jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniajagcego podstawe
programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji. Ukonczenie kursu
umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

3. Minimalng liczbe godzin ksztatcenia na kursie okreslajg odrebne przepisy.

Liczba stuchaczy uczestniczacych w kursie prowadzonym przez Zespdt wynosi co
najmniej 20. Za zgodg organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

Kurs jest prowadzony jest w formie stacjonarnej lub zaoczne;.

Terminarz zaj¢¢ oraz plany zaje¢ podane sg na tablicy ogtoszen szko6t dla dorostych oraz
na stronie internetowej Zespotu na poczatku kazdego semestru.

§ 63 uchylony

§ 64 uchylony

§ 65 uchylony
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§ 66 uchylony

§ 67 uchylony

§ 68 uchylony

§ 69 uchylony

§70

[Kwalifikacyjny kurs zawodowy]

Podstawg zaliczenia poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych z zakresu teoretycznego
ksztalcenia zawodu jest obecno$¢ na minimum 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w
semestrze i uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu semestralnego na zakonczenie danych
zaje¢ edukacyjnych w semestrze.

Egzamin semestralny ma forme testu jednokrotnego wyboru, trwa 45 minut i jest oceniany
przez prowadzacego zaj¢cia zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 63 ust. 16. Stuchacz
moze jeden raz w semestrze poprawia¢ egzamin semestralny, z ktérego uzyskat ocene
negatywng z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, w terminie uzgodnionym
z prowadzacym zajecia.

Podstawg zaliczenia zaj¢¢ z zakresu ksztatcenia praktycznego jest uzyskanie pozytywne;j
oceny z poszczegllnych zaje¢ praktycznych w semestrze oraz praktyk zawodowych
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Na zajeciach praktycznych stuchacz jest oceniany na koniec kazdej jednostki tematyczne;j
zaje¢ praktycznych. Stuchacz zobowigzany jest wykona¢ zadania powierzone przez
prowadzacego zajecia zgodnie z otrzymang kartg pracy. Wykonanie zadan oceniane jest
wedtug skali ocen okreslonej w § 63 ust. 16.

Podstawg zaliczenia zaje¢ praktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw jest uzyskanie
minimum 80% pozytywnie ocenionych kart pracy. Stuchacz uzyskuje oceng¢ semestralng z
zaje¢ praktycznych na podstawie ocen uzyskanych ze wszystkich kart pracy, wedtug skali
ocen okreslonej w § 63 ust. 16. Karty pracy ocenione negatywnie stuchacz moze poprawiac
jeden raz, w terminie uzgodnionym z prowadzacym zajgcia.

Praktyki zawodowe oceniane sg przez kierownika praktycznej nauki zawodu na podstawie
opinii wydanej przez pracodawce na zakonczenie praktyk. Praktyki zawodowe oceniane sg
zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 63 ust. 16. Stuchacz moze poprawi¢ negatywna oceng
z praktyk zawodowych w terminie ustalonym z pracodawcg i kierownikiem praktycznej
nauki zawodu.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sporzadzaja po kazdym semestrze
protokol, w ktérym zamieszczajg oceny semestralne stuchaczy.

Zaswiadczenie o ukonczeniu zawodowego kursu kwalifikacyjnego uzyskuje stuchacz,
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ktéry uczegszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w szkolnym planie nauczania kursu w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego
na te zajecia oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny semestralne uznane za pozytywne zgodnie z §
63 ust. 17.

1. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kursie posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;

2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
rownorzedny;

3) s$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) $Swiadectwo ukonczenia szkolty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
5) s$wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) s$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony do dyrektora, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio
tresci ksztalcenia lub efektéw ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie
ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztatcenia na kursie umozliwia takie zwolnienie.

Osoba podejmujgca ksztatcenie na kursie posiadajaca zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
umiejetnosci zawodowych jest zwalniana, na swdj wniosek ztozony do dyrektora, z zajgc
dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

§ 72 uchylony

§ 73 uchylony
POSTANOWIENIA KONCOWE
§74
1. Postanowienia niniejszego Statutu moga by¢ zmienione lub uzupelnione uchwatg rady

pedagogicznej z inicjatywy organéw Zespotu lub w zwigzku ze zmiang przepiséw prawa.
O zmianach w Statucie nalezy powiadomi¢ organ nadzorujacy Zespot.

Dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczng Zespotu okresla program wychowawczo-
profilaktyczny.

Zespot prowadzi dokumentacje i przechowuje ja w sktadnicy akt zgodnie z odrebnymi
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przepisami.
Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrgbne
przepisy.

Statut i jego zmiany opublikowane sg w formie pisemnej i elektronicznej. Statut i jego
zmiany w formie pisemnej sg dostgpne w sekretariacie Zespotu i w bibliotece. Statut i jego
zmiany w formie elektronicznej sg dostegpne w Internecie na stronie www.zsrcku.com.pl.



